Base territorial
Arapud, Carmo do Paranaiba, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, i i Olegadrio, Rio
Santa Rosa da Serra, Sdo Gongalo do Abaeté, Sdo Gotardo, Tiros, Varjio de Minas

Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Patos de Minas e Regido-edicio especial de natal - novembro/dezembro 2021 Filiado a Forca Sindical e USP

Sindicato da pontapé inicial para negociacao da CCT

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Patos de Minas e

Regido-SINDEC ja publicou o edital de convocagdo para
Assembleia dos associados e ndo associados referente a Convengao
Coletiva de Trabalho do exercicio 2022. Para Patos de Minas.
Também foi encaminhada no dia 22 de novembro a proposta e
solicitagdo de Negociacdo Coletiva para as cidades de Lagoa
Formosa e Carmo do Paranaiba, cuja data-base ¢ 1° de janeiro de
2022. Este ¢ o pontapé inicial para abertura das tratativas
relacionadas a melhorias de condi¢des de trabalho e reajuste salarial

da categoria junto a classe patronal. A data base da nossa categoria em Patos de Minas é 1° de marco 2022.

A convengdo coletiva funciona por forga legislacdo norteado na relagfo de trabalho feito entre os sindicatos que representam
os interesses dos empregadores e a entidade dos trabalhadores. Isso acontece porque a legislagdo trabalhista estabelece uma
série de direitos e deveres na relacdo entre empregador e empregado. Entre elas esta a possibilidade de adaptar as regras
através de negociacdes entre os sindicatos. Uma das principais fungdes do sindicato é a negociagdo da Convengdo Coletiva
de Trabalho, pois ¢ ela quem traga diretrizes que reforgardo os direitos dos comerciarios, a melhores remuneragdes, piso
salarial, gratificacdes, valor de horas extras trabalhadas, vales (transporte e alimentag@o) entre outros beneficios. Vale
lembrar que os acordos formalizados na Convengéo Coletiva de Trabalho, expiram a cada dois anos, sendo necessaria novas
defini¢des toda vez que esse prazo se encerra. Uma vez que as “regras do jogo” estdo claras para todos, possiveis conflitos e
descontentamentos podem ser evitados, prevenindo que haja um desgaste nas relacdes entre patroes e empregados. Porisso é
muito importante a participacdo de todos os trabalhadores da categoria nas assembleias convocadas pelo sindicato. Sdo
nessas reunides que sera definida a pauta de reivindicagio e as diretrizes de negociagdo, podendo, inclusive, definir em
ultimo caso, um movimento de greve da categoria.

Sindicato negocia PLR/PPR com empresas de Patos de Minas,

nacionais e multinacionais

O valor do salario ndo é o tnico fator que desperta interesse nos trabalhadores e
uma das melhores possibilidades de distribuir beneficios é a Participagdo nos
Lucros ou Resultados (PLR) e o Programa de Participacéao nos Resultados (PPR) e
a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR). A PLR/PPR é uma forma de
recompensar os empregados em fungao dos resultados obtidos pelo negocio e
por meio dela a empresa divide parte dos seus rendimentos com os profissionais
definido por meio de acordos coletivos. Diante disso, o SINDEC celebrou
negociagdo com algumas empresas e procura outras para tratativas. Até o
momento foram firmados varios acordos de PLR/PPR com empresas locais,
nacionais e multinacionais, essas Ultimas contando com a atuagéo da CNTC e
Fecomerciarios.

A Participacdo nos Lucros e Resultados é de uma forma de bonificagdo concedida pela empresa que tem como principal
finalidade reter talento e tornar os colaboradores mais motivados e comprometidos com os destino das empresas. Os valores
pagos ndo possuem natureza salarial, nem pode substitui-lo ou complementa-lo e, por este motivo, ndo incide sobre eles
encargos previdenciarios, trabalhistas ou tributos. Grande parte das empresas trabalham com metas. Nesse caso, é necessario
atingir certos resultados para ter direito a PLR integral. Em algumas situagées, as companhias ja bonificam os colaboradores
quando os objetivos sdo alcancados. Assim, paga-se um percentual ao estipulado previamente como forma de participacéo nos
lucros.

Segundo o presidente do SINDEC, Ascendino César, a participacdo nos lucros e resultados tem sido usada para tornar o time
mais produtivo e engajado, recompensar os funcionarios pela dedicacao, além de ser um estimulo para assegurar a permanéncia
dos trabalhadores. “ O propdsito dos trabalhadores € crescer junto com a empresa na qual trabalham, e a PLR pode ser um ciclo
importante nesse processo”, salientou o presidente.



Quando voceé se filia ao sindicato

garante uma serie de beneficios

Confira:

~Assisténcia psicoprofissional.
~Assisténcia sindical e trabalhistas.
~Assisténcia comportamental no ambiente

detrabalho.
~Assisténcia de direitos e deveres

trabalhistas.
>Assisténcia e diagnostico do direito

individual do trabalhador.
~Assisténcia homologatéria nas rescisdes

contratuais.
~Assisténcia juridica trabalhista.
~Assisténcia odontoldgica (comerciarios e

seus dependentes).
~Assisténcia médica (comerciarios e

dependentes).
~Banco de empregos (método simplificado

desenvolvido pela entidade para
encaminhamento do trabalhador

desempregado para nova contratagéo.
~Convénio com o Patos Ténis Clube e

ASPRA (comerciarios e dependentes).
~Convénio Colbnia de Férias em Praia

Grande litoral de Sao Paulo (comerciarios e

dependentes).
~Cursos na area de educagao profissional e
qualificagdo e requalificagdo profissional
(comerciarios e dependentes).
~Assisténcia psicologica assisténcia
fisioterapica (inclusive domiciliar).
~Convénio farmacéutico com desconto de

até 60%.
~Convénios com varios seguimentos do

comércio para descontos através da

carteira de identificagao do sindicalizado.
~Assisténcia médica através do Cartao

Saude estabelecido em Convengao

Coletiva de trabalho.
~Assisténcia medica e exames de imagens

com Hospital ACTUAL
~Convenio assisténcia médica, laboratorial e

odontolégica com MEDICMAIS
~Convénio com o laboratorio MEDIC

IMAGEM
~Convénio de assisténcia médica,

laboratorial e exames de imagens com

CARDIOCLINICA
~Convénio médico com o CARTAO DE

TODOS
~Assisténcia funeral destinada aos

dependentes por qualquer motivo de morte
do titular, estabelecida em Convengao
Coletiva de Trabalho.
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Sindicato distribui mais alimentos

do Programa Mesa Brasil SESC

Dando continuidade ao programa de enfrentamento a
condigdo de subnutricdo, inseguranca alimentar e
situacdo de fome das familias menos favorecidas,
acreditando que a alimentagéo é direito fundamental
de todo e qualquer cidaddo, o SINDEC recebeu mais
um grande lote de mantimentos através do programa

|Alimentos que foram doados a entidas filantropicas Mesa Brasil SESC que foram distribuidos para
entidades filantropicas cadastradas, como a
Fazendinha Bom Jesus, Comunidade Terapéutica Nova Jerusalém, além de pessoas
carentes do municipio. Foram diversas caixas contendo doces, salgadinhos, fécula de
milho, pipoca para micro-ondas; leite condensado, creme de leite dentre outros alimentos,
beneficiando mais de 300 pessoas através das doagdes. Para o presidente do SINDEC,
Ascendino César das Chagas o programa Mesa Brasil é referéncia de solidariedade e
representa esperancga para uma parte significativa da populagéo brasileira que tenham
dificuldade de alimentar a familia. “Esse programa significa perspectiva de inclusao social
contribuindo de forma efetiva para a nutricdo de quem n&o tem o que comer”, comentou,

acrescentando que programa existe desde 1994.
O Mesa Brasil SESC é uma rede nacional de bancos de alimentos contra a fome e o

desperdicio e tem como objetivo contribuir para a promog¢éo da cidadania e a melhoria da
qualidade de vida de pessoas em situagao de pobreza. Trata-se essencialmente de um
programa de seguranca alimentar e nutricional baseado em ag¢des educativas e de
distribuicdo de alimentos excedentes ou fora dos padrées de comercializagdo, mas que
ainda podem ser consumidos. Diversas empresas produtoras de alimentos comp&éem o
programa contribuindo para a diminuigdo do desperdicio e reduzindo a condigdo de
insegurancga alimentar de criangas, jovens, adultos e idosos em todo territorio nacional.

PEC 369 pode ser mais uma maldade

contra classe trabalhadora

Em audiéncia publica realizada pela Comissdo de Direitos Humanos e Legislag@o Participativa, dirigentes de
centrais sindicais debateram proposta de emenda a Constitui¢do que acaba com a unicidade sindical e flexibiliza
direitos dos trabalhadores. A PEC 369/05 deve ser votada em breve na Camara dos Deputados. As opinides se
dividiram entre a defesa da aprovacéo de pontos especificos ¢ a rejeigdo completa da PEC. Um dos pontos de
divergéncia ¢ a instituto da unicidade sindical, que impede o fracionamento dos sindicatos e proibe o
estabelecimento de mais de uma entidade representativa de uma categoria na mesma base territorial. Para alguns
sindicalistas, a pluralidade sindical traria graves problemas com a criagdo de entidades representativas sem
nenhum vinculo de responsabilidade junto as categorias. “ Basta um determinado grupo perder a elei¢do num
sindicato que, automaticamente, ja "da um jeito" de criar outra entidade sindical”, apregoam esses sindicalistas.
Outros representantes dos trabalhadores presentes na reunido discordam da intervengdo do governo nas
entidades sindicais. Para esses o movimento sindical tem um conjunto de pautas que precisa de atengdo e para
isso sdo necessarios sindicatos fortes e com sustenta¢do financeira para enfrentar as grandes empresas e que essa
mudanga deve vir da vontade dos trabalhadores, e ndo ser imposta pelo Estado.

Para outros sindicalistas A PEC 369 traria graves consequéncias para os trabalhadores, pois permitiria que o
patrdo fizesse acordo fora da lei com o trabalhador. Segundo eles, os patrdes querem acabar com 0 movimento
sindical, que, com todos os seus erros e acertos, ¢ responsavel pelo que o trabalhador tem de importante até hoje e
que o projeto de lei ndo discute s6 organizagdo e que a PEC precisa ser retirada do Congresso Nacional para que
seja discutida uma forma que possa unificar todo mundo, pois no o Congresso brasileiro tem poucos
parlamentares comprometidos com os interesses do trabalhador e colocar o destino da organizagdo dos
trabalhadores nas méaos de uma maioria parlamentar que defenderia os interesses dos empresarios, ¢ "entregar o
pouco que temos nas maos do patrao”, salientam esses sindicalistas.

Alguns representantes dos trabalhadores sdo ainda mais essivos ao falarem da PEC 369. Para esses, estudos da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), a partir de casos reais em paises que optaram pela flexibilizagao,
demonstram que houve aumento do desemprego, degradacdo das condigdes de trabalho e da renda. Eles também
530 contra contra a unicidade sindical e o imposto sindical, pois, ao utilizar recursos do Estado, o movimento
sindical perderia autonomia. O Projeto de Lei dever votado em breve na Camara dos Deputados.

Passelfériasiem]PraialGrande
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ENCONTRA-SE NO SINDICATO O CALENDARIO
DO PRIMEIRO SEMESTRE
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SINDEC firma Acordo Coletivo para

a Black Fryday

O Sindicato dos Empregados no comércio de Patos de
Minas e Regido firmou acordo Coletivo de Trabalho
visando alteragdo na jornada de trabalho dos
comerciarios em virtude do Black Friday que
aconteceu no dia 26 de novembro. Praticamente toda

as lojas que participaram do evento celebraram o

acordo que previam, dentre outros itens,

alimentagdo, transporte e gratificagdo para os

trabalhadores durante a data que estd totalmente
incorporada ao calenddario de compras dos consumidores brasileiros. Conforme
informacgado dos diretores do SINDEC, os empregados que se sentiram lesados de direitos
devem procurar nosso Sindicato.

Toda e qualquer responsabilidade e prejuizo que por ventura tenha ocorrido é de
responsabilidade da empresa. O SINDEC acompanha toda e qualquer irregularidade,
especialmente da alteragdo indevida da jornada de trabalho dos empregados sem a
devida autorizag¢do em Acordo coletivo de trabalho cujo passivo trabalhista sera objeto
de agdes coletivas se for o caso.

Projeto exige que demissao de funcionarios

analfabetos ou idosos seja validada por sindicatos

Segundo informacdes da Agéncia Camara a
Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Publico da Camara dos Deputados aprovou
proposta que altera a legislagdo trabalhista para
determinar que o pedido de demissdo ou a rescisdao
contratual de empregado analfabeto ou maior de 60
anos so sera valido com a assisténcia do sindicato
da categoria ou de drgdo do Ministério do Trabalho
e Previdéncia. O texto aprovado ¢ o Projeto de Lei
10467/18, que inclui a regra na Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). O relator, deputado Kim Kataguiri (DEM-SP), apresentou um substitutivo

paradeixar claro que cabera ao empregado definir qual dos 6rgos prestara a assisténcia.
O projeto foi elaborado pela Comissdo de Legislacdo Participativa da Cdmara, com base em

sugestao (SUG 153/18) do Sindicato dos Trabalhadores de Servigos Gerais Onshore e Offshore de
Macaé e Adjacentes (RJ). Kataguiri afirmou que a proposta ¢ uma questdo de justica. “O
trabalhador maior de 60 anos de idade ou analfabeto pode ter sérias dificuldades de compreensao
acerca do teor da exting@o do vinculo empregaticio, bem como se estdo ou ndo corretas as parcelas
indenizatorias que lhe sdo devidas. O projeto sera analisado agora pela Comissao de Constitui¢do e
Justica e de Cidadania (CCJ). Depois seguira para o Plenario da Camara.

Procuradoria reconhece direito de reintegracao para

servidora gestante que foi demitida pela prefeitura

A servidora da saude de Patos de Minas que
trabalhava no Hospital de Campanha e engravidou
dois meses apds ser contratada pela prefeitura,
teve o direito de ser reintegrada ao cargo
reconhecido pela Procuradoria do Municipio. A
técnica de enfermagem alegou que sua gravidez
foi confirmada em 28 de maio e a partir de 4 de
junho passou a executar trabalho remoto, junto a ouvidoria do setor de satide. A mulher
reclamou que seu contrato foi rescindido de forma indevida, diante do seu estado de

gravidez e estabilidade.
O procurador do municipio, Marcio Santos Batista, diz em seu parecer que pelo fato da

servidora ter sido admitida por meio de contrato com prazo certo e determinado, ela nao
teria direito a estabilidade, mas que como a Secretaria Municipal de Satide prorrogou a
vigéncia do contrato por diversas vezes, mesmo apés ter o conhecimento da sua
gravidez, o 6rgao acabou conferindo estabilidade provisoéria ao contrato, desde a data da
prorrogacdo de vigéncia até cinco meses apoés o parto. Diante disso, a procuradoria
opinou pela reintegragdo da servidora ao cargo, tornando sem efeito a rescisdo de seu
contrato, ocorrida em 09 de agosto deste ano.

STF derruba artigos da reforma

trabalhista que restringiam gratuidade

Por maioria de votos, o Supremo Tribunal Federal
(STF) julgou inconstitucionais dispositivos da
Reforma Trabalhista de 2017 que determinaram o
pagamento de honordrios periciais e sucumbenciais
por beneficiarios da justica gratuita. Pelo
entendimento, os dispositivos limitaram o acesso a
assisténcia judicial gratuita ao possibilitar que
pessoas consideradas pobres possam ter que arcar
com os custos de pericias que sdo realizadas em
processos trabalhistas, além de pagar honordrios
advocaticios da outra parte litigante no caso de
perda da causa. O julgamento da questdo comeg¢ou
em 2018 e, apds varios adiamentos, foi finalizado. A
agdo que motivou a decisdo foi uma das primeiras
protocoladas pela Procuradoria-Geral da Republica
(PGR) para contestar as alteragoes feitas pela
reforma na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). Ao julgar a a¢do direta de
inconstitucionalidade, o Supremo concordou com os
argumentos apresentados pela procuradoria e
considerou inconstitucionais os artigos 790-B e 791-
AdaCLT.

Os dispositivos definiram situagdes em que a parte
sucumbente deve arcar com os custos do processo,
como pericias e honordrios de advogados, mesmo
que seja beneficiaria da justica gratuita. O texto
também prevé que os custos poderdo ser pagos pelo
beneficiario no caso de ganho de causa em outro
processo trabalhista.

Contudo, no mesmo julgamento, os ministros
decidiram manter a validade do artigo 844, que
também foi questionado pela PGR. O dispositivo
prevé que os custos processuais devem ser pagos
pela parte que faltar sem justificativa a audiéncia do
processo, mesmo se tratando de beneficidrio da
Justica gratuita. O beneficio de gratuidade na Justica
trabalhista é concedido ao cidaddo que tem salario
igual ou inferior a 40% do teto de beneficios do INSS,
queédeRS$ 6.433,57.

Com altas taxas de desemprego e
inflacao endividamento

atinge 74% das familias

O endividamento atinge 74% das familias
brasileiras em setembro, més em que o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
que é uma prévia da inflagdo oficial, foi o maior para
o més desde 1994, segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os
dados da Pesquisa de Endividamento e
Inadimpléncia do Consumidor (Peic), realizada pela
Confederagao Nacional do Comeércio de Bens,
Servigos e Turismo (CNTC), mostram que as familias
estdo fazendo mais dividas para dar conta de suas
necessidades bdasicas, mas estdo renegociando as
que estdo mais atrasadas por causa da inflagdo e
também saldrio arrochado e do desemprego.
A taxa de desemprego do trimestre encerrado em
Julho foi de 13,7% e ficou estavel em comparagdo ao
trimestre anterior. Mas ainda tem que 14,1 milhdes
de trabalhadores em busca de um emprego no pais E
entre os que o IBGE considera com uma ocupagdo,
71,6 milhdes ndo tém direitos garantidos pela
Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT),
trabalham por conta propria, sem carteira assinada
ou sdo informais. E os que encontram emprego,
estdo tendo de aceitar emprego onde vao ganhar
menos, como é o caso dos trabalhadores e
trabalhadoras da construgdo civil. Segundo dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua, do IBGE, os saldrios no setor estdo 14,8%
mais baixos este ano. O que mais contribuiu para o
endividamento das familias em setembro foram as
dividas com o cartdo de crédito: 84,6% do total de
familias
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de trabalhadores sobre Covid-19
A pandemia do novo coronavirus
(Covid-19) expés uma série de
irregularidades praticadas por empresas de
todos os portes mais interessadas no lucro do
que no bem-estar dos seus trabalhadores.
Por ndo oferecerem condi¢des sanitdrias e
de prote¢do para o trabalho presencial essas
empresas acabaram sendo denunciadas
Junto ao Ministério Publico Federal do
Trabalho. Até setembro deste ano o drgdo
recebeu 47.846 demincias, que resultaram
em 681 agodes civis publicas, 872 Termos de
Ajuste de Conduta (TAcs) e a expedig¢do de
cerca de 15 mil recomendacoes. Também
foram expedidas 14.982 recomendagoes a
autoridades do poder publico e
empregadores e instaurados 15.281
inquéritos civis relacionados a pandemia, de
acordo com levantamento do proprio MPT.
O alto mimero de deniincias em 18 meses de
pandemia néo surpreende. Segundo o MPT a
preven¢do dos trabalhadores contra a
Covid-19 no Brasil poderia ter sido mais
efetiva, se, além das medidas de
biosseguran¢a, as empresas e orgados
publicos tivessem investido em busca ativa
de casos, afastamento de quem se contagiou
do ambiente de trabalho, entre outras

medidas.

A Lei do SUS prevé varios tipos de vigilancia
em saude, entre elas a vigildncia
epidemiolégica e a vigildncia em sauide do
trabalhador, que estabelece que os servigos
médicos das empresas devem ser
fiscalizados pela vigildncia dos estados e
municipios. Para se evitar tantas mortes e
contdgios dentro das empresas era preciso
que os servicos médicos das empresas
realmente comunicassem os casos de covid-
19 a vigilancia epidemioléogica dos
municipios. Ainda assim seria preciso ter um
numero de servidores suficientes para
aplicar a lei, o que ndo ocorre no pais. A
historia da pandemia poderia ser outra, com
interdi¢do de estabelecimentos que ndo
estdo cumprindo as regras sanitarias,
pesquisando-se como a Covid entrou na
empresa, como se espalhou, se foram
afastados os outros trabalhadores que
tiveram contato com quem estava doente,

para que elando atingisse mais pessoas.
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O SINDIEC cisponilsiliza
alencinenio
@
limes @

STRntanente

Rua Juca Mandl, 374, cenfro - Patos de Minas/MG

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Empregados no Comercio de Patos de Minas e Regido, convoca os Associados em
gozo de seus direitos e demais empregados do comercio varejista ¢ atacadista da localidade de Patos
de Minas, para uma Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 9 de dezembro de 2021, as
19h (dezenove horas), em primeira convocagdo, na sede da Entidade, na Rua Juca Mandu, 374,
Centro, Patos de Minas/MG, e em segunda convocagdo, no mesmo local e data as 19h30min
(dezenove horas e trinta minutos), com qualquer nimero de presentes, para apresentaciio e
deliberaciio das seguintes matérias: A) Leitura do edital de Convocagdo; B) Melhorias das
condigdes de trabalho e salario para os integrantes da categoria profissional e aprovacdo do Rol de
Reivindicagdes para a data-base de 1° de mar¢o de 2022; C) Discussao e aprovacao das formalidades
legais para a cobranga e desconto da contribuigdo sindical (art. 8° ¢ art. 149 da Constituigdo Federal),
prevista nos arts. 545 a 600 da CLT; D) Autorizagdo para desconto de contribui¢cdes dos empregados
da categoria para manuten¢do da Entidade Sindical a serem fixados em Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, conforme autorizado na Alinea “e” do Artigo 513 da CLT. E) Autorizacio a
Diretoria para promover negociagdes coletivas com as representagdes patronais € com as empresas,
celebrar Convengdes, Acordos Coletivos, Termos Aditivos, ou qualquer negociagdo coletiva que
envolva interesse dos trabalhadores e sua empregabilidade; ajuizar Ac¢des ou dissidios coletivos,
celebrar acordos extrajudiciais, judiciais ou prosseguir nas acdes coletivas; F) Autorizacdo a
diretoria para exercer o direito de greve na forma da Lei 7.783/89; G) Assuntos Gerais de interesse
da categoria e da Entidade Sindical. A realizacdo da Assembleia serd procedida dentro dos
protocolos estabelecidos pelos Orgdos Publicos de Satde e Vigilancia Sanitaria quanto ao
distanciamento social, uso de mascaras e alcool gel 70° (Setenta Graus) para desinfec¢do das maos.
Patos de Minas -MG., 30 de Novembro de 2021-Ascendino César das Chagas-Presidente

Diretoria do SINDEC

Diretoria Executiva

Ascendino Cesar das Chagas- Diretor/Presidente; José Marcelino Alves-Vice-
Presidente; Vander José Viana- Secretario Geral; Lasaro Marcos Martins-
Secretario de Finangas e Patrimonio; César Alves de Magalhaes- Secretario de
Relagdes Sindicais; Maria Salomé de Sousa- Secretaria de Divulgacao, Cultura
e Formacao Sindical; Elcio Caixeta de Araujo- Secretario Social e de Esportes
Conselho Fiscal

Diullia Frantielle Ferreira- José Lazaro de Araujo- Gasparina das Gracas

Deleoa.‘;io Federativa . Os artigos assinados nao
Ascendino César das Chagas, José Marcelino Alves repr ol =

editoria

SINDEC

especial de natal-novembro/dezembro de 2021 -
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