Base territorial
Arapud, Carmo do Paranaiba, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, i i Olegadrio, Rio
Santa Rosa da Serra, Sdo Gongalo do Abaeté, Sdo Gotardo, Tiros, Varjdo de Minas

Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Patos de Minas e Regido-edicio maio/junho e julho de 2019- Filiado a Forca Sindical e USP

Atualizacao da lista suja do trabalho tem 187 empregadores

ministério da Economia a atualiza¢do do cadastro de
empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condi¢des andlogas a de escravo, conhecido como lista suja do
trabalho escravo. A lista denuncia pela pratica do crime 187
empregadores, entre empresas e pessoas fisicas. No total, 2.375
trabalhadores foram submetidos a condi¢do andloga a
escraviddo. Na lista constam empregadores que foram
adicionados na relacdo entre 2017 e 2019, a maioria
relacionada a trabalhos praticados em fazendas, obras de
construgdo civil, oficinas de costura, garimpo e mineragdo. A
legislacdo brasileira atual classifica como trabalho analogo a
escraviddo toda atividade forcada — quando a pessoa ¢é
impedida de deixar seu local de trabalho — desenvolvida sob condi¢es degradantes ou em jornadas exaustivas. Também é passivel de
denuncia qualquer caso em que o funciondrio seja vigiado constantemente, de forma ostensiva, por seu patrdo ou que esteja
trabalhando jornada exaustiva por circunstancias de intensidade, frequéncia ou desgaste, causando prejuizos a saude fisica ou
mental do trabalhador. Ja as condigdes degradantes de trabalho sdo aquelas em que o desprezo a dignidade da pessoa humana se
instaura pela violacdo de direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, satde, seguranc¢a, moradia,
repouso, alimentag¢ao ou outros relacionados a direitos da personalidade.
Outra forma de escraviddo contemporanea reconhecida no Brasil € a serviddo por divida, que ocorre quando o funcionario tem seu
deslocamento restrito pelo empregador sob alegacdo de que deve liquidar determinada quantia de dinheiro. O Ministério Publico do
Trabalho disponibiliza, em seu site, um canal para registro de dentncias de crimes que atentem contra os direitos dos trabalhadores.
A notificagdo pode ser feita de forma andnima.

Parabéns Patos de Minas pelos 127 anos de existéncia

Orgulho € o que sentimos de nossa cidade. Um lugar
acolhedor e aconchegante. ‘lerra representada por ilustres filhos
artistas, poetas, artesdos, politicos, escritores e cientistas. Muitos
filhos de nascenca. Outra grande maioria descendentes de
coragdo, que aqui chegaram e permaneceram.

O que faz esse lugar melhor é o esforco de todos nés que
nos preocupamos em trabalham por amor a esta terra, em fazer
dela uma cidade cada vez melhor pra se viver. Sentimos felicidade
imensa em saber que podemos contribuir para a melhoria dessa
terrinha tdo amada.

Novos atendimentos no Consultorio odontologico

Sabemos que servigos odontolégicos custam caro e nem todo trabalhador possui condicoes de

arcar com essa despesa, o SINDEC disponibiliza ha mais de 10 anos um consultério

odontolégico e uma profissional de saude bucal em sua sede, em Patos de Minas, para

atendimento com descontos especiais e parcelamento facilitado para o comerciario filiado e

seus dependentes, extensivo aos demais empregados que estejam em dia as contribuicdes

sindicais cumprindo, assim, o objetivo social de facilitar o acesso a diversos tratamentos. O servico também esta
disponivel paraoutras categorias de trabalhadores com outros tipos de descontos.

O consultério oferece tratamentos de cirurgias diversas; préteses, genvivas, limpeza, clareamento, restarauracgoes,

estética, _tratamento de canais e colocacao de aparelhos fixos, removiveis e implantes. Para ter acesso aos

tratamentos odontolégicos o comerciario filiado devera agendar previamente a avaliagio. % (34) 3821 5500
99960-6495




Quando voceé se filia ao sindicato

garante uma serie de beneficios

Confira:

~Assisténcia psicoprofissional.
~Assisténcia sindical e trabalhistas.
~Assisténcia comportamental no ambiente

detrabalho.
~Assisténcia de direitos e deveres

trabalhistas.
~Assisténcia e diagnostico do direito

individual do trabalhador.
~Assisténcia homologatoria nas rescisdes

contratuais.
~Assisténcia juridica trabalhista.
~Assisténcia odontolégica (comerciarios e

seus dependentes).
~Assisténcia médica (comerciarios e

dependentes).
~Banco de empregos (método simplificado

desenvolvido pela entidade para
encaminhamento do trabalhador

desempregado para nova contratagao.
~Convénio com o Patos Ténis Clube e

ASPRA (comerciarios e dependentes).
~Convénio Coldnia de Férias em Praia

Grande litoral de Sao Paulo (comerciarios

e dependentes).
~Cursos na area de educacao profissional e
qualificagéo e requalificagao profissional
(comerciarios e dependentes).
~Assisténcia psicolégica assisténcia
fisioterapica (inclusive domiciliar).
~Convénio farmacéutico com desconto de

até 60%.
~Convénios com varios seguimentos do

comércio para descontos através da

carteira de identificagao do sindicalizado.
~Assisténcia médica através do Cartao

Saude estabelecido em Convengao
Coletiva de trabalho.

~ Convenio assisténcia médica, laboratorial
e odontologica com MEDICMAIS
~Convénio com o laboratorio MEDIC
IMAGEM

~Convénio de assisténcia médica,
laboratorial e exames de imagens com
CARDIOCLINICA

~Convénio médico com o CARTAO DE
TODOS

~Assisténcia funeral destinada aos
dependentes por qualquer motivo de
morte do titular, estabelecida em

Convencao Coletiva de Trabalho.
~Convénio Mariah Studio de Beleza
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Campanha do MPT divulga conquistas dos

ela atuacao dos sindicatos

Entre 2012 e2017, foram registradas mais

de 53 mil convengdes coletivas de
trabalho, que trazem conquistas relativas a
remunera¢do, contratagdo, condigcdes e
relagdes de trabalho, saude e seguranga do
trabalhador e jornada, entre outros direitos.
Para apresentar essas conquistas, a campanha
do Maio Lilas de 2019, feita pelo Ministério
Publico do Trabalho, fara um convite aos

trabalhadores: “Conhega quem te representa”.

trabalhadores obtidas

Inaugurado pelo dia do trabalhador, 1° de maio, desde 2017 o MPT dedica esse més a
conscientizagéo da importancia da atuacdo sindical ¢ escolheu a cor lilas porque essa era a
cor, conforme uma das versoes, do tecido confeccionado pelas mulheres que trabalhavam
numa fabrica em Nova lorque quando, em 8 de margo de 1857, um incéndio vitimou 129
delas durante movimento grevista das trabalhadoras, que reivindicavam melhores salarios
eredugdo dejornada.

Esse ano, o foco serd nas boas praticas sindicais e nas conquistas dos trabalhadores, tais
como o direito ao aviso prévio, ao 13° saldrio, a irredutibilidade salarial, obtidas pelos
sindicatos, que representam toda a categoria, sejam os trabalhadores sindicalizados ou
nao.

Pesquisa do Departamento Intersindical de Estatisticas e Desenvolvimento
Socioeconémico (DIEESE) destaca que, em 2018, de acordo com o Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais, haviano Brasil: 11.578 sindicatos, 424 federagdes e 36 confederagdes
de trabalhadores. Ao todo, em 2018 foram 8.151 denuncias registradas no MPT na area da
liberdade e organizagdo sindical. O tema motivou a abertura de pelo menos 1277
procedimentos de mediagéo, o ajuizamento de 358 agdes ¢ a celebragdo de 295 termos de
ajustamento de conduta, no referido ano.

Cinco milhdes de trabalhadores tem jornada reduzida no pais

Quase 5 milhGes de trabalhadores tiveram as jornadas de
trabalho reduzidas para menos de 30 horas semanais, entre o
terceiro e o quarto trimestres de 2018, de acordo com o Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos). Cerca de 1,3 milh3o ficou insatisfeito com
essa mudanca na carga horaria. Os dados mostram que 38%
nao estavam trabalhando no trimestre anterior e conseguiram
algum trabalho, mas com jornada inferior a desejada, e 27%
teve ajornadareduzida de formainvoluntdria, sem escolha.

No primeiro trimestre de 2019, foram registrados 6,768 milhdes de trabalhadores subocupados,
nome dado para quem trabalha menos de 44 horas semanais. Com a jornada de trabalho reduzida é
possivel que haja uma redugdo também nos ganhos. A maioria dos trabalhadores que ndo esta
satisfeita tinha jornada plena e foi para a rotatividade apds o desemprego. E possivel também que
as empresas estejam mandando embora algumas pessoas e contratando outros trabalhadores com
contratos com horarios e salarios reduzidos. Os dados mostram crescimento no contingente de
trabalhadores informais com jornada reduzida, abaixo de 30 horas. Para cada 1 ocupagdo formal
subocupada, com jornada parcial ou intermitente, existem 9 na informalidade [com jornada
menor]. Asubocupacao ja era presente no mercado, mas aumentou significativamente.

Passelfériasiem]PraialGrande

OBS: Somente para comerciarios filiados ao

ENCONTRA-SE NO SINDICATO O CALENDARIO
DO PRIMEIRO SEMESTRE
PARA RESERVAS E ACOMODACOES
NO CENTRO DE LAZER DOS
COMERCIARIOS EM PRAIA GRANDE/SP

Quer passar férias na praia com desconto
em hespedidgem e alimentacio?

Entre’emconfata’com o SINDEC (34) 3821 5300'- falar com Ascendino Césal




Sindicato celebra convénio com Instituto

de beleza

Trabalhar é uma atividade que exige
diariamente boa aparéncia e saude
emocional para
garantir bons

Sombrancelha R$ 19,00

resultados
Sombrancelha Henna R$ 24,00

mantendo o Bwe R$7,00
Virilha completa R$ 24,00

Tabela de pregos do convénio
DEPILACAO FEMININA

il i Meia perna R$ 15,00
equi l ! b rio d as Perna completa R$ 27,00
A Coxa R$ 17,00
emocoes' NO Rosto R$ 17,00
é m b | t o Axilas R$ 8,00
. . DEPILACAO MASCULINA
Sede do Instituto Mariah de beleza profissional, "o RS 24,00
. Costas R$ 24,00
pode-se dizer que  pema RS 29,00
. o e , . Axilas R$ 8,00
a autoestima é tdo importante quanto o curriculo, pois tanto  sombrancetha RS 13,00
A . ~ . Virilha R$ 28,00
sua presenga quanto sua auséncia vao afetar diretamente o

.. MANICURE/PEDICURE

desempenho e comprometer ou alavancar a produtividade no Péemio R530.00
€ mao A

trabalho. Nesse contexto ela deve serincentivada dentroe fora = Mao R$ 16,00

MASSAGEM
Drenagem linfatica RS 288
Relaxante R$ 288

da empresa por meio de praticas que promovam a saude, a
motivacdo e a satisfacdo pessoal. Pensando nesse aspecto o
Sindicato dos Comercidrios firmou recentemente convénio
com o Instituo Maridh de Beleza, em Patos de Minas, que vai realizar diversos servigos
com preco diferenciado para comercidrios sindicalizados e seus dependentes. O Instituto
estd localizado na rua Juca Mandu, 412, centro, ao lado da sede do Sindicato.

Governo recua e trabalhadores ainda

vao ter estabilidade e FGTS

O trabalhador que sofrer
acidente a caminho do
trabalho mantera o
direito a estabilidade
apos a alta dada pelo
INSS e ao depésito do
Fundo de Garantia
enquanto estiver
afastado. A equipe
econdomica do governo
usou o relatério da
medida provisoria 871,
apresentado pelo
deputado Paulo Martins (PSC-PR), para tirar a responsabilidade da
empresa nesses casos. Outra mudanca incluida no relatério foi a que trata do
tempo minimo de contribui¢do para o segurado voltar a ter o direito a
beneficios como auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e salario-
maternidade quando perde a cobertura do INSS, chamada de "qualidade de
segurado". Na medida enviada em janeiro, Bolsonaro alterou a caréncia para
o trabalhador voltar a ter acesso aos beneficios e determinou que o segurado
teria de cumprir um periodo maior de contribuigdo que o anterior. No caso dos
beneficios por incapacidade, sdo 12 meses; para o salario-maternidade, dez
meses.

Segundo o novo relatério, que ainda precisa ser aprovado por Camara e
Senado, seria mantida a regra anterior a edicdo da MP: ao voltar ao INSS, o
trabalhador precisaria cumprir metade da caréncia. Depois de criticado
pelos sindicalistas o Planalto recuou e retirou a proposta de que acidente a
caminho do trabalho nio fosse assumido pela empresa. Em nova versio do
parecer articulado com técnicos do Ministério da Economia manteve-se a
legislacdo atual, cujas regras possibilitam que acidentes ocorridos no
caminho para a empresa ou para casa sejam equiparados a acidentes de
trabalho, o que gera algumas garantias aos trabalhadores.

Governo quer o topo do

ranking de
acidentes de trabalho

O Brasil é o quarto pais onde mais ocorrem
acidentes de trabalho. Bolsonaro quer o
topo do ranking ao anunciar uma ampla
revisdo nas normas de seguranga do
trabalho em vigor no Pais. Nas redes
sociais, ele fez uma ofensiva contra o que
chamou legislagcdo 'bizantina, anacrénica
e hostil'. O principal alvo é a NR-12, que
regula (em mais de 100 tépicos) o trabalho
em mdquinas e equipamentos —
justamente os principais causadores de
acidentes de trabalho no Brasil. Foram
528.473 casos nos ultimos cinco anos, dos
quais 2.058 resultaram em mortes e
outros 25.790, em amputagdes. A medida
preocupa sindicatos e o judiciario
trabalhista uma vez que as NRs sdo mais
que normas, sdo conquistas. Até podem
parecer pequenas, mas evitam muitas
mortes. O Brasil registra, em média, um
acidente de trabalho a cada 43 segundos
— esse numero deve ser ainda maior, ja
gque é comum que esses casos Ndo sejam
notificados. E a cada 3 horas e 43 minutos,
um trabalhador morre nesse tipo de
acidente. Os dados sdo do Observatério
Digital de Saude e Segurancga do Trabalho,
criado pelo Ministério Publico do Trabalho
em parceria com a Organizagao
Internacional do Trabalho.

Quando a reforma trabalhista foi
aprovada, em 2017, a prevaléncia do
negociado sobre o legislado afetou o
respeito aos costumes e regras de
segurang¢as. No ano seguinte, a
terceirizagdo irrestrita fragilizou ainda
mais a rede de salde e seguranga
garantida, aos trancos e barrancos, pela
fiscalizagdo e pelas regras da CLT. Evitar
acidentes de trabalho também é bom para
os cofres publicos. Nos ultimos cinco anos,
0 INSS pagou mais de 83 milhdes de reais
em beneficios acidentarios como o
auxilio-doenga, e a aposentadoria por
invalidez.

O Brasil é o quarto pais onde mais ocorrem
acidentes de trabalho, perdendo apenas
para China, Estados Unidos e Russia no
ranking da OIT.

SINDEC
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Aprovado projeto que adia
licenca-maternidade

A Camara dos

Deputados

aprovou projeto de

lei que permite a

trabalhadora adiar o

inicio da licenga-

maternidade se o

recém-nascido

permanecer

internado por mais de trés dias. Segundo o PL

8.702/2017, alicenga comecaria avaler apds a

alta. Hoje, a trabalhadora gestante tem direito

a licenga-maternidade de 120 dias, podendo

pedir o afastamento a partir de 28 dias antes

do parto. Quem nao tem carteira assinada e é

filiada ao INSS tem direito ao salario-

maternidade pelo mesmo periodo, que

também seria adiado e voltaria a ser pago
apodsaaltadobebé.

O projeto ndo explica, porém, como deve ser
feita a comunicagdo ao empregador nem
como ficaria o pagamento do saldrio no
periodo de internagdo da crianga. Atualmente
alicenga-maternidade pode ser ampliada para
180 dias, caso a empresa em que a gestante
trabalha seja filiada ao programa Empresa
Cidada. Em outros casos, tém sido necessario
recorrer aos tribunais regionais federais, ja
que o pagamento é responsabilidade do INSS.
Em caso de duvidas procure orientagao no
INSS.

Jovens perdem mercado
de trabalho

Uma analise mais
aprofundada dos
dados sobre o
mercado de trabalho
desde 2012 mostra
que a oferta de vagas
com carteira assinada
caiu dramaticamente para um segmento bem
especifico: os mais jovens. O numero de vagas
formais no setor privado entre jovens de até 24
anos recuou mais de 25% de 2012 a 2018. A
reducdo de postos com carteira assinada no
periodo foi de 1,9 milhdo apenas nesse
segmento. O trabalhador mais jovem foi, de
longe, o mais afetado pela crise, segundo
levantamento feito por consultores com base
nos microdados da Pnad, a pesquisa por amostra
de domicilios do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica). O saldo de empregos
com carteira assinada no grupo de pessoas com
idade entre 25 e 44 anos também foi negativo,
mas numa intensidade bem inferior —queda de
481,3 mil. Acima dos 45 anos, o saldo de vagas
formais foi positivo em quase 1 milhdo.

No geral, com pouca experiéncia e qualificagdo,
os jovens formam o grupo que, historicamente,
mais sofre em situagGes de instabilidade no
mercado de trabalho. Apds uma das maiores
recessOes da histéria, a taxa de desocupagdo
entre pessoas de até 24 anos fechou 2018 em
27,2% —bem mais do que o dobro da média
registrada pelo mercado em geral, de 11,6%.
Especialistas identificam, porém, fen6meno
ainda inicial que também pode explicar a queda
na contratagdo formal no segmento: entre os
jovens, em especial os mais escolarizados,
haveria uma maior disposicdo a aceitar regimes
de contratagdo mais flexiveis.
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ST C e e Lo eI LT e s
parafatendimentotacs
HelPatosde Minas e regiao

Agora também com tratamento
de canais e colocacao de
aparelhos de correcao, fixos
e removiveis

Rua Juca Mandl, 374, cenfro - Patos de Minas/MG

Dr? Ana Lara Caetano
CRO/MG 40890
Clinica geral, criangas

Edital de convocacao

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATOS DE MINAS E
REGIAO - EDITAL

DE CONVOCACAO - ELEICAO SINDICAL - O Presidente do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Patos de Minas e Regido, no uso das
atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo Estatuto, convoca Assembleia
Geral para Eleicdo dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegacdo Federativa a ser realizada nos dias 06 (seis) e 07 (sete) de
agosto de 2019, de 9h (nove horas) as 17h (dezessete horas), na sede
desta Entidade na Rua Juca Mandu, no 374, Centro, em Patos de
Minas/MG, sem prejuizo de urnas itinerantes que coletardo votos de
associados em locais de trabalho, ficando aberto o prazo de 05 (cinco)
dias corridos a contar da publicacdo deste, para o registro de chapas a
ser feito na secretaria do Sindicato, situado no endereco acima, nos dias
normais de seu funcionamento, entre 12h (doze horas) e 18h (dezoito
horas), em tudo sendo observadas as disposicOes estatutdrias. Patos de
Minas/MG, 25 de maio de 2019. Ascendino Cesar das Chagas -
Presidente.

Diretoria do SINDEC

Diretoria Executiva

Ascendino Cesar das Chagas- Diretor/Presidente; José Marcelino Alves-Vice-
Presidente; Vander José Viana- Secretario Geral; Lasaro Marcos Martins-
Secretario de Finangas e Patrimonio; César Alves de Magalhaes- Secretario de
Relagdes Sindicais; Maria Salomé de Sousa- Secretaria de Divulgacao, Cultura
e Formacao Sindical; Elcio Caixeta de Araujo- Secretario Social e de Esportes
Conselho Fiscal

Diullia Frantielle Ferreira- José Lazaro de Araujo- Gasparina das Gracas

Deleﬂa.‘;io Federativa . Os artigos assinados nao
Ascendino César das Chagas, José Marcelino Alves repr ol =

editoria

SINDEC
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