Base territorial
Arapud, Carmo do Paranaiba, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, i i Olegdrio, Rio
Santa Rosa da Serra, Sdo Gongalo do Abaeté, Sdo Gotardo, Tiros, Varjdo de Minas

Fechado acordo da Convencao Coletiva
Reajuste em todas as clausulas economicas foi de 6%

Apés varias rodadas de
negociacdes empresérios -
representados pelo
Sindcomércio - e os
comerciirios - assistidos pelo
Sindcomerciarios - chegaram a
um acordo e fecharam a
Convengio Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria 2017/2018
com data base em primeiro de
margo com diversas propostas e
contrapropostas apresentadas
pelas partes, ficando acertado
reajuste de 6% em todos os
preceitos econdmicos retroativos

Ascendino César: «A categoria conseguiu ganho real
de reajuste salarial sem perdas nas clausulas sociais» ao Pel"iOdO-

Com isso o piso da categoria ficou em R$ 987,00, a garantia do piso salarial para os
comissionistas puros em R$ 1.018,00 e dos comissionistas mistos em R$ 987,00. Os
salarios dos caixas ficardo em R$ 987,00 mais um quebra-de-caixa de R$ 64,00 . O adicional
para telefonistas serd de 20% e para geréncia funcional de 30%. As diferengas salariais dos
meses de marco e abril poderio ser pagas no holerite de julho e as diferengas relativas aos
meses de maio e junho incorporadas e pagas no contra-cheque de agosto. Na cldusula que
trata do auxilio funeral ficou definido o valor de R$ 9.500,00.

Para o presidente do Sindcomerciérios, Ascendino César, o impasse sobre o
percentual de reajuste das remuneragdes foi o principal empecilho para o fechamento das
negociagdes. “Valeu 4 pena esperar, porque o indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC) de fevereiro para a data base de margo e do mes de junho foi de 4,69%. Na primeira
negociagio o sindicato patronal ofereceu zero por cento de reajuste, mas conseguimos
negociar dentro de parimetros satisfatérios para ambas as partes”, comemorou o
sindicalista. “Se levarmos em consideragio que passamos por um perfodo de deflagio
podemos afirmar que a categoria conseguiu ganho real de reajuste salarial sem perdas nas
cl4usulas sociais. Valeu realmente 4 pena esperar”, concluiu. A integra do Acordo Coletivo de
Trabalho estd disponivel na integra no site do SINDEC através do link
http://sindec.com.br
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Acumulo de funcao
e desvio de funcao

E m razao da complexidade nas relagdes
de trabalho, varias controvérsias
podem surgir durante o desempenho das
atividades laborais, notadamente no que se
refere as situagdes de acumulo e desvio de
fungéo, praticas rotineiras no mercado de
trabalho. Com o intuito de sanar algumas
duvidas e questionamentos acerca do
tema, podemos definir, com base nos
entendimentos doutrinarios, que o desvio
de fungdo resta caracterizado quando o
trabalhador é contratado para exercer as
atividades de determinado cargo, no
entanto, exerce, efetivamente, atribuicdes
inerentes a um cargo diverso daquele para
o qual foi contratado. Isto é, o trabalhador é
contratado para o cargo X, mas,

desempenhaocargo.
Ja o acumulo de fungdo é

caracterizado nas situagdes onde o
trabalhador, além de executar as atividades
para as quais fora contratado, exerce
também atividades inerentes a outro cargo,
ou seja, o trabalhador exerce, além da sua
funcdo, atividades de um cargo diferente,
de forma cumulativa. Interessante ressaltar
que nao € qualquer desempenho de
atividade diversa que pode ocasionar o
desvio de fungdo. Se o empregador exigir
atividade que néo esteja especificada no
contrato de trabalho, mas for afeta, por sua
natureza, ao cargo por ele ocupado, nao
caracteriza como desvio de fungdo. O
desvio de funcdo acontece quando o
empregado passa a exercer outra fungao,
com maior responsabilidade e
remuneragdo, mas permanece com a
remuneracgao inalterada. Por outro lado,
para que se configure acumulo de fungéo é
necessario que haja distingdo entre a
funcdo inicial e a nova, e o exercicio
concomitante das duas. A CLT é clara ao
mencionar que o empregador nao podera,
de forma unilateral, efetuar quaisquer
modificagbes no contrato de trabalha que
prejudiguem o funcionario. Assim, a
modificacéo ilicita das atividades do cargo

contratado é vedada.
Da mesma forma, o empregado

podera solicitar seu desligamento por falta
grave do empregador, quando este exigir
servicos alheios ao contrato, conforme
determina o artigo 483, alinea a, da CLT. E
de fundamental importancia que o
empregado esteja atento as atividades
desenvolvidas no contrato de trabalho, sob
pena de incorrer nas situagbes ora
analisadas.

* é advogado trabalhista

Presidente do Sidcomerciarios participa

de Congresso da Forca Sindical

presidente do SINDEC, Ascendino
OCésar das Chagas participou dos dias
12 4 14 de junho - juntamente com cerca
de trés mil dirigentes sindicais de todo o
Pais - do 82 Congresso Nacional da Forga
Sindical, realizado no Ginasio Falcdo na
cidade de Praia Grande, litoral paulista.
Nesta edigdo, o congresso teve como
temas Direitos, Cidadania, Emprego e
aposentadoria digna para todos, além da
discussdo das nefastas medidas da
Reforma Trabalhista impostas pelo
governo Temer que tanto prejudicara os
trabalhadores com grandes consequencias e prejuizos para a populagao brasileira.
Sindicalistas de outras partes do mundo, como, China, México e Africa do Sul também
compareceram e fizeram parte dos grupos de trabalho do evento. A abertura do congresso
contou com a participa¢do do ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira. As discussGes giraram
em torno do desenvolvimento do Pais, a industrializacdo e a luta sindical, ficando definida
pelossindicalistas aintengao de continuar a briga pelas bandeiras de luta, por nenhum direito
amenos, contra as reformas Trabalhista, da Previdéncia e também contra a Terceirizagao.

Cidadania, Emprego e aposentadoria digna para
todos foram temas do evento

Ao encerrar o congresso foi redigido o Projeto de Resolugdo, documento-guia dos
debates do evento nas plenarias e nos grupos de discussdo. O documento contém andlises da
situagdo internacional e nacional desde a primeira metade do ano 2000. O Projeto de
Resolu¢do mostra também um balancgo sindical e trabalhista e acGes a serem desenvolvidas
para o préximo periodo 2017-2021, além das definicGes acerca da estrutura politica-
organizativa da Forga Sindical. Durante o congresso foi eleita a nova diretoria da Forga Sindical
que terd Paulo Pereira da Silva na presidéncia por mais um mandato.

Governo estuda reter o FGTS de demitidos

Para economizar com o pagamento do seguro-desemprego, o
governo estuda reter parte do FGTS dos trabalhadores
demitidos sem justa causa. A medida, em discussao no
Ministério do Planejamento, prevé o parcelamento do saque
da conta vinculada ao Fundo e da multa de 40% em trés meses.
Os valores mensais seriam equivalentes ao ultimo salario
auferido pelo trabalhador na empresa. A ideia ¢ que, se
passados trés meses sem conseguir outra colocagao, ele possa
dar entrada no pedido de seguro-desemprego. Caso esse trabalhador consiga um novo emprego no
segundo més apos o desligamento, por exemplo, poderd antecipar o saque, recebendo a diferenca de
uma unica vez. Atualmente, os trabalhadores demitidos sem justa causa tém direito ao saque
imediato e integral da conta do FGTS e da multa dos 40% (paga pelos empregadores e que incide
sobre o saldo total). Na pratica, o governo quer reduzir a despesa com o pagamento do seguro-
desemprego — que varia entre trés e cinco parcelas, no minimo de R$ 937 e maximo de R$ 1.643. A
quantidade de parcelas e o valor do beneficio dependem do tempo de servigo e do saldrio do
trabalhador.

A ideia ainda ¢ incipiente, mas ja foi discutida com técnicos do Ministério do Trabalho —
responsavel pelo FGTS — e apresentada pelo ministro do Planejamento, Dyogo Oliveira, a
representantes do setor da construgao civil ha pouco mais de uma semana. Nos bastidores, fontes a
par das discussdes dizem que a nova regra podera entrar em vigor imediatamente, via medida
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Saiba os principais direitos perdeu
com a Reforma Trabalhista de Temer

Com texto base aprovado na Camara e no senado federal a Reforma Trabalhista modificara de maneira substancial a
Consolidacaodas Leis do Trabalho (CLT) e interferira de forma absurda na vida de todos os trabalhadores brasileiros.

Confira alguns pontos importantes mudaram e terdo impacto na vida de profissionais contratados no

ime CLT ou nas relacoes de trabalho:

Ajuda de custo nao vai integrar salario

Valores relativos a prémios, importancias pagas
habitualmente sob o titulo de “ajuda de custo”,
diaria para viagem e abonos, assim como o0s
valores relativos a assisténcia médica ou
odontolégica, ndo integrardo o salario. Na
pratica, isso significa que boa parte do salario do
empregado podera ser paga por meio dessas
modalidades, sem incidir nas verbas do INSS e
FGTS.

Vai_ficar mais dificil pedir equiparacio
salarial

O requisito, para equiparagdo salarial, da
prestagdo do servigo precisa ser na ‘“mesma
localidade”, sera alterado para o “mesmo
estabelecimento empresarial”. Devendo ser
prestado “para o mesmo empregador”’, por
tempo nao superior a quatro anos.

Tal alteracdo diminui as chances de se pedir
equiparacdo nos casos de empregados que
exercem a mesma fung@o, mas recebem salarios
diferentes, pois trabalham em empresas
diferentes do grupo econdmico.

Além disso, se exclui a possibilidade de
reconhecimento do “paradigma remoto”,
quando o pedido de equiparacdo se da com um
colega que teve reconhecida, por via judicial, a
equipara¢do com outro colega.

Gratificacio para quem tem cargo de
confianca niio vai integrar salario depois de
10 anos
Atualmente a gratificagdo paga para quem esta
em cargo de confianga, que hoje ¢ em torno de
40% do salario basico, ¢ incorporada ao salario
do empregado, caso este fique no cargo por mais
de 10 anos. A proposta remove essa exigéncia
temporal, ndo incorporando mais a gratificagdo a
remuneracdo quando o empregado é revertido ao
cargo anterior.

Homologagao de rescisdo pelo sindicato deixa
de ser obrigatoria para quem tem mais de um
ano de casa
Nao havera mais necessidade de homologagdo
do Termo de Rescisdo pelo sindicato ou
Ministério Publico para os empregados que
trabalharem por mais de um ano, valendo a
assinatura firmada somente entre empregado e
empregador. Se o empregado nao tiver o minimo
de conhecimento basico sobre seus direitos
(norma que e fiscalizada pelos sindicatos das
categorias), podera ser prejudicado através de
manobras contabeis da empresa empregadora.
Demissdo em massa nio precisara mais ter a
concordancia do sindicato

As dispensas coletivas, também conhecidas
como demissdes em massa, ndo precisarao mais
da concordancia do sindicato, podendo ser feitas
diretamente pela empresa, da mesma forma que
se procederia na dispensa individual.
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Quem aderir a plano de demissiio voluntiria
nio podera reclamar direitos depois

A adesdo a plano de demissdo voluntaria dara
quitacdo plena e irrevogavel aos direitos
decorrentes da relagdo empregaticia. Ou seja, o
empregado ndo podera reclamar direitos que
entenda violados durante a prestagdo de trabalho.

Perder habilitacdo profissional vai render
demissao por justa causa

Foi criada nova hipotese para rescisdo por justa
causa (quando o empregado nao recebe parte das
verbas rescisorias, pois deu motivo para ser
dispensado). Pela nova previsdo, nos casos em
que o empregado perder a habilitagdo
profissional que ¢ requisito imprescindivel para
exercer sua atividade, tais como médicos,
advogados ou motoristas, isso serda motivo
suficiente para a dispensa por justa causa.

Acordo poderia permitir que trabalhador
receba metade do aviso prévio indenizado

Foi criada a possibilidade de se realizar acordo,
na demissdo do empregado, para recebimento de
metade do aviso prévio indenizado. O
trabalhador podera movimentar 80% do valor
depositado na conta do FGTS, mas nao podera
receber o beneficio do Seguro Desemprego.
Arbitragem podera ser usada para solucionar
conflitos trabalhistas

Também foi criada a possibilidade de utilizagdo
da arbitragem como meio de solugao de conflito,
quando a remuneracdo do empregado for igual a
duas vezes o limite maximo

estabelecido para os

beneficios da Previdéncia

Social (atualmente de R$

5.531,31).

Duracio da jornada e dos
intervalos podera ser
negociada

As regras sobre duragdo do
trabalho e intervalos passam
a ndo serem consideradas
como normas de saude,
higiene e seguranga do
trabalho para os fins da
negociagdo individual. Isso
significa que poderdo ser
negociadas, ao contrario do
que ocorre atualmente.
Relembre: Reforma vai
permitir 12 horas de trabalho
diarias. Exemplo: Vocé€ ¢
funcionario da empresa, mas
seu patrdo vai paga-lo
somente pelas horas
trabalhadas. Se, durante o
més a empresa precisar dos
seus servigos por apenas 1
dias, vocé recebera ao final

dos 30 dias, somente 1 dia trabalhado. Assim
sendo, ficara impossivel fazer orgamento mensal
dos seus gastos cotidianos, como pagamento das
faturas de agua, energia elétrica, escolas dos
filhos, compra de supermercado etc...

Negociagdes deixam de valer apés atingirem
prazo de validade

Atualmente, uma vez atingido o prazo de
validade da norma coletiva (convencdo ou
acordo), caso ndo haja nova norma, a negociagdo
antiga continua valendo. Pela proposta
reformista isso deixa de acontecer. As previsdes
deixam de ser validas quando ultrapassam a
validade da norma, ndo podendo mais ser
aplicadas até que nova negociagao ocorra.
Acordo Coletivo vai prevalecer sobre
Convenc¢io Coletiva

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo
(negociagdo entre empresa e sindicato) sobre as
Convengoes Coletivas. Atualmente, isso so
acontece nas normas que forem mais benéficas
ao empregado.

Quem perder acio vai pagar honorarios entre
5% e 15% do valor do processo

Fica estabelecido que serdo devidos honorarios
pagos aos advogados pela parte que perde a parte
que ganha, entre 5% e 15% sobre o valor que for
apurado no processo. Isso passa a valer até
mesmo para beneficiario da Justica Gratuita,

que ficard com a obrigacdo “em suspenso” por
até dois anos apos a condenagao.

SINDEC




Dia
01 —Paulo Henrique R. de Magalhaes
01—Felipe Vieira de Lima

02 —Mauricio Eduardo de O.Tendrio
03— Kamila Gongalves Borges

05— Gustavo Laurence Moreira Cunha
07— César Alves de Magalhaes

08 —Sandra Regina Ferreira
10—-Maria do Carmo Pereira

13 —Rodrigo Humberto de M. Caixeta
14 —Juliana Aparecida Silva
16—Débora Patricia Tavares

19—Sara Sousa Silva

28—Aline de Lima Faria

31-Daniel Ribeiro de Souza

Nome

01 -Reinaldo Fernandes

04 - Adriane Cristina Andrade
09 - Valdir Julio Alves

10 - Flavia Cristina de Abreu Nunes
16 - Lenir Maria Luiz

16 - Marcio Pereira Rodrigues
17 - Luciano Pereia de Castro
22 -Marcia Ferreira da Cruz
27 - Cassia Cristina Gomes

28 - Gedeon Bernardino

28 - Carla Silva Canedo

28 - Maria Aparecida Miranda
29 -Samuel Ferreira Coelho
29 - Rodrigo Soares Silva

30 - César Junio Cardoso

31 -Cleiton Bernardes Silva

Marido desconfiado

-Querida, aonde vocé esta?

- Estou em casa, meu amor

- Certeza?

-Sim!

- Entdoliga o liquidificador

-RRRRRRRRR!!!

Noutro dia:

-Querida, aonde vocé esta?

- Estou em casa, meu amor

- Certeza?

-Sim!

- Entdo liga o liquidificador

-RRRRRRRRR!!!

No dia seguinte, decide ir mais cedo para casa:
- Meufilho, aonde estd a mamde?

- Néio sei papai, ela saiu e levou o liquidificador!

Assalto ao carro-forte

Dois portugueses assaltaram um carro-forte e
cada um levou um malote fechado.

Meses depois eles se encontraram:

- 6, Manoel! Tinha muito dinheiro no seu
malote?

- Quase nada!! Oitocentos reais e alguns
cheques pré-datados! Enoseu????

- Nem te conto!! Estava repleto de notas
promissdrias. Acabei de pagar a ultima ontem!!

Saida estratégica

A campainha toca na casa de um cara muito
pdoduro.

Quando ele atende dd de cara com duas freiras
pedindo donativos.

- Meu filho, nds somos irmds de cristoe...

Ele interrompe e diz:

-Nossa!! Como vocés estdo conservadas!
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Rua Juca Mandl, 374, cenfro - Patos de Minas/MG

Banco de oportunidades do SINDEC

Uma boa noticia para quem esta de olho no mercado de trabalho no comércio. O SINDEC
disponibiliza aos trabalhadores da categoria comerciaria um Banco de Oportunidades,
servigo gratuito que visa encurtar caminhos entre candidatos e empregadores do setor.

Para fazer parte do Banco de Oportunidades é muito simples. O interessado deve
procurar asede do SINDEC, a rua Juca Mandu, 374, centro/Patos de Minas.

C Vagas de emprego )
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VENDEDORA/BALCONISTA

EXTERNO/REPRESENTANTE
COMERCIAL - Requisitos: Ambos os sexos,
acima de 18 anos, ensino médio, CNH A ou B,
horario de trabalho de segunda a sexta de 8:30 4s
17:30, desejavel experiéncia na area de vendas.
AUXILIAR DE COZINHA- Requisitos: sexo
feminino, 18 a 35 anos. Horario Comercial(06
horas diarias).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS) Requisitos: sexo masculino, acima

de 18 anos, informdtica basica, word, excell e

digitagdo. Horario Comercial(Segunda a Sexta).
LAVADOR DE CARROS sexo masculino, de
18 a45 anos, CNH B. Horario comercial.
PADEIRO/CONFEITEIRO REQUISITOS:
Ambos os sexos, acima de 20 anos, experiéncia
naarea. Horario Comercial.

DOMESTICA REQUISITOS: Sexo feminino,
de 25 a 50 anos, desejavel experiéncia na area,
comunicativa. Hordrio 07:30 as 15:30 hs.
OPERADOR DE EMPILHADEIRA
REQUISITOS: Ambos os sexos, acima de 20
anos, necessario que tenha experiéncia na area,
CNH B. Horario: disponibilidade de horario.

REQUISITOS: Sexo feminino, acima de 20
anos, desejavel experiéncia na area ou perfil e
interesse na area de vendas. Horario comercial.
VENDEDOR INTERNO E EXTERNO
REQUISITOS: Sexo masculino, acima de 18
anos, CNH A, a empresa oferece moto,
informatica basica, perfil, experiéncia e interesse
na area de vendas. Horario 08:00 as 18:00
hs(Segunda a Sexta).

FRENTISTA PARA POSTO DE
COMBUSTIVEL _SALARIO: R$ 1.000,00
BENEFICIOS: VALE ALIMENTACAO
REQUISITOS: sexo masculino, de 18 a 30 anos,
2° grau completo .Horério comercial.
ENGENHEIRO(A) /PLANEJADOR
REQUISITOS: Ambos os sexos, de 30 a 55 anos,
CNH B, Necessario ser engenheiro eletricista
com poés-graduagdo ou experiéncia em
gerenciamento de projetos ou técnico em
planejamento com experiéncia de 05 anos.
Horéario Comercial(Segunda a Sexta).
SOLDADOR REQUISITOS: Sexo masculino,
de 20 a 55 anos, Necessario experiéncia na drea e
disponibilidade para morar em Varjao de Minas.
Horério Comercial.

ELETRICISTA  REQUISITOS: Ambos os
sexos, de 25 a 55 anos, CNH B, Necessario ter

experiéncia na area elétrica industrial ou obras.
Horéario Comercial(Segunda a Sexta).
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
REQUISITOS: Ambos os sexos, de 19 a 45 anos,
informatica basica e dominio em excell,
experiéncia na area ou cursando Ciéncias
Contabeis, disponibilidade para morar em Varjao
de Minas ou Sao Gongalo do Abaeté. Horario
Comercial(Segunda a Sexta).

ANALISTA CONTABIL REQUISITOS:
Ambos os sexos, de 20 a 45 anos, informatica
basica e dominio em excell, experiéncia na drea e
formagdo superior em Ciéncias Contabeis,
disponibilidade para morar em Varjao de Minas
ou Sdo Gongalo do Abaeté. Horario
Comercial(Segunda a Sexta).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS: Ambos os sexos, de 23 a 50 anos,

informatica basica e dominio em excell,

experiéncia na area e formagdo superior em
Psicologia, Administragio, Contabilidade ou
areas afins, necessario experiéncia em folhas de
pagamento, recolhimentos, rotinas e leis
trabalhistas disponibilidade para morar em
Varjdo de Minas ou Sdo Gongalo do Abaeté.
Horario Comercial(Segunda a Sexta).

x (34) 3821 5988

Esta coluna é uma parceria entre o SINDEC e a Agéncia de Empregos OLIVET

Interessados devem procurar o escritério da agencia, @ rua General Osério, 189,centro/ Patos de Minas.
email-talentos@olivet.com.br

Diretoria Executiva

Diretoria do SINDEC

Ascendino Cesar das Chagas- Diretor/Presidente; José Marcelino Alves-Vice-Presidente; Vander
José Viana- Secretario Geral; Lasaro Marcos Martins- Secretario de Finangas e Patriménio; César
Alves de Magalhdes- Secretario de Relagdes Sindicais; Maria Salomé de Sousa- Secretaria de
Divulgacéo, Cultura e Formacao Sindical; Elcio Caixeta de Araujo- Secretario Social e de Esportes

Conselho Fiscal

Diullia Frantielle Ferreira- José Lazaro de Araujo- Gasparina das Gragas

Delegacio Federati

Ascendino César das Chagas, José Marcelino Alves
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