Base territorial

Arapud, Carmo do Paranaiba, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa Grande,

Santa Rosa da Serra, Sido Gongalo do Abaeté, Sdo Gotardo, Tiros, Varjéo de Minas

Olegdrio, Rio

Salario minimo abaixo da inflacao

Para calcular o valor do salario minimo de 2022, o governo utilizou uma previsao de 10,02% para a inflacdo

O governo utilizou um percentual de inflagdo menor do que
deveria para reajustar o salario minimo de 2022. Com isso, o salario
minimo de R$ 1.212 fixado pelo governo federal para este ano ndo
repde integralmente a inflagdo do ano passado. O percentual usado pelo
governo foi de 10,02%. Porém, o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) divulgou que o INPC de 2021 foi de 10,16%. Pela
metodologia adotada pelo governo, o salario minimo de 2022 deveria
ser de 1.213,54 para repor a inflagdo. A Constituicdo determina a
preservagdo do poder aquisitivo do saldrio minimo, mas, segundo o
governo, quando ha uma diferenga pequena no indice usado para o
reajuste, ¢ possivel fazer a reposi¢do no ano seguinte. Questionados se
valor do minimo em 2022 poderia ser revisado ou se a reposicao ficara
para 2023, as pastam divulgaram em nota,que historicamente, a
diferenca, seja negativa ou positiva, entre a estimagdo e¢ o dado
realizado do INPC ¢ restabelecida na composi¢do do salario minimo do ano posterior. Ainda segundo o ministério da Economia, desde
2010 o reajuste do salario minimo ¢ aplicado desde o primeiro dia do ano. Para isso, o governo utiliza os dados de inflagdo divulgados
pelo IBGE de janeiro anovembro do ano anterior e projeta o valor do INPC para dezembro, o que pode levar as diferencas de valores.

Para calcular o valor do salario minimo de 2022, o governo utilizou uma previsdo de 10,02% para a inflagdo de 2021 medida
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), indice usado para corrigir o salario minimo, entre outros. Neste percentual,
foram considerados os valores do INPC para os meses de janeiro a novembro e as proje¢des do governo para o més de dezembro. Em
2021, o salario minimo recebido pelos trabalhadores foi de R$ 1.100,00". Além disso, o governo incorporou quase R$ 2 que ficou
devendo no reajuste do salario minimo de 2020 para 2021. Com isso, fixou o salario minimo de 2022 em R$ 1.212,00. Porém, o INPC de
2021 fechouem 10,16%. Ou seja, o percentual de inflagdo usado pelo governo para corrigir o salario minimo ficou 0,14 ponto percentual

abaixo do valor oficial.

Denuncias de assédio moral e sexual aos

trabalhadores triplicam em dois anos

A necessidade do home office, da manutengéo
do distanciamento social e de diversas medidas
para evitar a disseminagdo da Covid-19 levou a
uma nova relagdo de trabalho, muitas vezes
nédo respeitada por empresas e chefias. No
primeiro semestre do ano passado, os relatos
de assédio moral e sexual registraram a marca
de 31 mil denidncias, em 347 empresas. O
indice representa quase o triplo dos anos de
2019 e 2020, que, considerando os 12 meses
do ano, atingiram as marcas de 12.349e 12.529
casos respectivamente. O levantamento é de
uma Consultoria de gestdo de riscos que
recebe denuncias em empresas. Esse
crescimento no numero de dentncias também
foi sentido pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e pelo Ministério Publico de Trabalho de
Sé&o Paulo (MPT-SP). Segundo o TST, entre
2019 e 2021, foram contabilizados 3.049
processos de assédio sexual e 52.936 de
assédio moral nas Varas de Trabalho pelo Pais.
Ainda segundo o TST, nos anos de 2018, 2019
e 2020, houve uma ligeira queda explicada pela
reforma Trabalhista e a pandemia.

Chama a atengdo, segundo a ministra Maria
Cristina Peduzzi, presidente do TST o fato de
que esses tipos de processos haviam caido em
2018, um ano apos a reforma Trabalhista Para a
ministra, como a reforma determinava que nos

casos de perdas dos processos trabalhistas o
autor da agado deveria arcar com as custas,
houve uma queda naquele ano. Nos dois
primeiros anos da pandemia— 2019 e 2020 -, as
chefias das empresas pressionaram mais oS
trabalhadores por produtividade, mas com o
uso de gravagobes e celulares que facilitam a
obtengdo de provas digitais aumentou o nivel
de judicializagé&o dos casos, que para a ministra
podem ainda estar subnotificados. As
dentncias mais comuns, segundo o MPT s&o
as cobrancas de metas inatingiveis, a recusa
em deixar o trabalhador em home office,
praticas antissindicais, ameagas de demisséo,
sdo formas de assédio moral que levam ao
constrangimento e humilhag&o do trabalhador.
"Muitas vezes essa pressédo exacerbada sobre
o trabalhador é confundida com disciplina. E
nédo se confundem as duas situagées. A gente
tem situagdes de violéncia quando essa pratica
atinge niveis inaceitaveis e geram danos ao
trabalhador - patrimoniais, fisicos, psicolégicos
- e repercutem de uma maneira muito negativa
no ambiente de trabalho, aumentando a
rotatividade e o adoecimento de todo o grupo”,
disse, a coordenadora nacional de promog&o
da igualdade e de oportunidades do MPT,
Adriane Reis de Aradjo.

Trabalhador é demitido de madrugada na frente

de colegas e empresa é condenada a indeniza-lo
Uma empresa de servigos de engenharia na regifo
metropolitana de Belo Horizonte terd que pagar uma
indenizag@o por danos morais no valor de R$ 5 mil a um
trabalhador que foi demitido. O Tribunal Regional do
Trabalho considerou que a forma como o homem foi
dispensado aconteceu de forma vexatéria. O funcionario
foi dispensado na frente de outros 30 colegas em um
alojamento e de madrugada. Em setembro de 2020 o
trabalhador estava junto de outros colegas de trabalho na
varanda da pousada que servia de alojamento para a
equipe. Um encarregado chegou ao local por volta de
meia-noite e disse, na frente de todos, que o homem e
outros trés colaboradores estavam dispensados do servigo
naquele momento. Segundo o encarregado os homens
foram flagrados pelas cdmeras da pousada levando drogas
para as dependéncias do alojamento. Uma das
testemunhas ouvidas no processo afirmou que o preposto
chegou falando “bravo, com ignorancia”. Ainda de
madrugada, o profissional foi encaminhado para a
rodoviaria. A empresa negou a ocorréncia dos fatos. A
administragdo alegou que o ex-empregado foi dispensado
em virtude do encerramento do contrato de experiéncia,
previsto para um dia depois de sua demisséo.
A decisdo ¢ da juiza Maria Irene Silva de Castro Coelho,
titular da 1* Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo. Ela
considerou que o tratamento ndo pode ser considerado
normal e adequado. Na senten¢a a magistrada escreveu
que “ndo ¢é razoavel, nem coerente, a dispensa na
madrugada da véspera do termo final do contrato de
experiéncia, somente em razio do fim do referido
contrato”, detalhou. No entendimento da julgadora, a
empregadora imputou ao reclamante, de maneira
descuidada, com alarde e publicidade, um ato ilicito, que
néo foi provado. “A forma como a empresa dispensou o
ex-empregado revela-se, portanto, vexatoria”, concluiu.



Quando voceé se filia ao sindicato

garante uma serie de beneficios

Confira:

~Assisténcia psicoprofissional.
~Assisténcia sindical e trabalhistas.
~Assisténcia comportamental no ambiente de

trabalho.
~Assisténcia de direitos e deveres trabalhistas.
~Assisténcia e diagnéstico do direito individual

do trabalhador.
~Assisténcia homologatoria nas rescisoes

contratuais.
~Assisténciajuridica trabalhista.
~Assisténcia odontoldgica (comerciarios e

seus dependentes).
~Assisténcia médica (comerciarios e

dependentes).
~Banco de empregos (método simplificado

desenvolvido pela entidade para
encaminhamento do trabalhador

desempregado para nova contratagao.
~Convénio com o Patos Ténis Clube e ASPRA

(comerciarios e dependentes).

~Convénio Colbnia de Férias em Praia Grande
litoral de Sao Paulo (comerciarios e

dependentes).

~Cursos na area de educagéo profissional e
qualificacdo e requalificagdo profissional
(comerciarios e dependentes).

~Assisténcia psicologica assisténcia
fisioterapica (inclusive domiciliar).

~Convénio farmacéutico com desconto de até

60%.
~Convénios com varios seguimentos do

comércio para descontos através da carteira

deidentificagao do sindicalizado.
~Assisténcia médica através do Cartao Saude

estabelecido em Convencao Coletiva de

trabalho.

~Assisténcia médica e exames de imagens
com Hospital ACTUAL

~Convenio assisténcia médica, laboratorial e

odontolégica com MEDICMAIS
~Convénio com o laboratorio MEDIC IMAGEM
~Convénio de assisténcia médica, laboratorial

e exames de imagens com CARDIOCLINICA
~Convénio médico com o CARTAO DE

TODOS
~Convénio com a Faculdade Patos de Minas

que proporciona 30% de descontos nas
mensalidades de cursos superiores para

comerciarios filiados e seus dependentes
~Assisténcia funeral destinada aos

dependentes por qualquer motivo de morte do
titular, estabelecida em Convengéo Coletiva
de Trabalho.

MP de Bolsonaro sobre home office deixa

trabalhador ‘na mao® do patrao

O governo Bolsonaro a Medida Proviséria
(MP) 1.108 que regulamenta o trabalho hibrido
(presencial e home office). A MP também
institui a modalidade do trabalho por producdo
ou tarefa, sem controle da jornada de trabalho.
Conjuntamente, o governo publicou também a
MP 1.109, que cria o Programa Emergencial do
Emprego e da Renda em casos de calamidade
publica. Esta permite a adogdo de teletrabalho,
antecipag¢do de férias e feriados,
estabelecimento de um regime diferenciado de
banco de horas e suspensdo do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS),

nestas situagdes e nao apenas em ambito federal, mas também nos estados e municipios.
As alteragdes na legislacdo trabalhista foram feitas sem serem debatidas com a sociedade, e muito

menos com os sindicatos. Além disso, a MP volta a insistir na negociagao individual para definir os
termos do trabalho que mistura presencial e home office. O objetivo € justamente enfraquecer ainda
mais a representacgdo coletiva dos trabalhadores, como vem ocorrendo desde a “reforma” trabalhista
do governo Temer e por outras medidas do atual governo. A negociagdo individual, na pratica, nio é
uma negociagdo. O que prevalece ¢ o poder do do empregador sobre o trabalhador. Dificilmente o
funcionario tem condi¢des de fazer uma rejeicdo ou uma modificacdo, quando a empresa assim
determina. Nesse caso do trabalha hibrido, passa muito mais por uma imposi¢do da empresa, que
decide para onde o sujeito vai, do que uma opgao. Cabera ao empregador, por exemplo, “negociar”
com o empregado os pardmetros do trabalho por tarefa, ndo ficando claro quanto tempo o
trabalhador deve ficar a disposi¢do da empresa. Outra modificacao trazida pela Medida Provisoria
sobre trabalho em home office é que a utilizagao de ferramentas eletrénicas de comunicago, como o
celular, fora da jornada de trabalho, deixam de contar como tempo a disposi¢do do empregador.

"PL do Veneno" causara "danos

irreparaveis”™, diz Fiocruz

A Fundagio Oswaldo Cruz (Fiocruz) chamow a aten¢do para os danos que o chamado “PL do Veneno” pode provocar caso
o texto seja aprovado pelo Senado, em nota encaminhada aos parlamentares. A medida foi provada pela Cimara dos
Deputados e segue agora para apreciagio dos senadores. Os integrantes do Grupo de Trabalho (GT) Agrotoxicos e Satide
da autarquia afirmam, entre outras cotsas, que a proposta trard prejuizos para o ambiente e a saide da populagdo e danos
irrepardveis aos processos de registro, monitoramento e controle de riscos e dos perigos dos agrotéxicos no Brasil.
Patrocinado pela bancada ruralista o texto que tramita no Congresso Nacional como Projeto de Lei gerou protestos ndo sé
da oposigdo, mas também de diversos setores, como movimentos populares e organizagoes crvis que atuam na defesa do meio
ambiente. Do ponto de vista do conteiido, o PL flexibiliza as regras de aprovagdo de pesticidas e acumula no Ministério da
Agricultura (Mapa) as diferentes decisoes que tratam da liberagdo desses produtos. Atualmente, a cadeia de aprovagdo de
agrotéxicos envolve ainda outros orgdos, como o Ministério da Saiide e a Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitdria
(Anvisa).

No documento enviado aos senadores, a Fiocruz diz que, ao promover essa flexibilizagdo, o PL permite o registro de
produtos mais téxicos, como aqueles que causam cancer, problemas reprodutivos, distiirbios hormonais e para o nascimento.
Também afirma que a iniciativa tende a transformar o pais em uma referéncia mundial de venenos mats toxicos, ja que boa
parte dessas substdncias foi vetada em outros paises por conta dos riscos que oferecem. “Os destinos preferenciais dos
produtos mats seguros para a saiide humana e para o ambiente serdo aqueles paises cuja regulacdo é mais protetiva’,
argumenta. Ao lembrar que os ministérios da Saiide e do Meio Ambiente atuam hoje na cadeia responsdvel pela avaliagao
dos venenos e tém capacidade técnica para isso, a Fiocruz diz que o PL “usurpa” o poder de decisio das duas pastas ao
concentrar todo o processo no Ministério da Agricultura. Os especialistas também ressaltam que o PL enfraquece as agdes do
Sistema Unico de Satide (SUS), principalmente as que tratam de “monitoramento e vigilincia da dgua, da qualidade dos
alimentos, dos ambientes de trabalho e das populagies expostas aos agrotoxicos”. Outro aspecto lembrado pelo Grupo de
Trabalho da Frocruz é a retirada de poder de estados e municipios para que estes criem legislagoes proprias de cardter mats
protetivo sobre o que ficard determinado pelo PL em caso de aprovagio do texto. A autarquia afirma que, ao fazer isso, o
Projeto de Lei desconsidera aspectos como as caracteristicas de cada territorio, o perfil populacional e a estrutura da rede de
sailde para absorver a demanda relacionada a doengas causadas por agrotdzxicos.

Passelfériasiem]PraialGrande

0OBS: Somente ara comerciarios filiados ao

ENCONTRA-SE NO SINDICATO O CALENDARIO
DO PRIMEIRO SEMESTRE
PARA RESERVAS E ACOMODACOES
NO CENTRO DE LAZER DOS
COMERCIARIOS EM PRAIA GRANDE/SP

Quer passar férias na praia com desconto
em hespedidgem e alimentacio?
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FGTS: Novos saques sao risco e nao tiram

Mortalidade em acidentes de trabalho

maioria do endividamento, alertam bancarios da Caixa

O governo liberou neste ano eleitoral mais
saques do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico “para trabalhadores pagarem
dividas . A medida tida como “solug¢do” parao
endividamento no pais e o reaquecimento da
economia, alcangaria, segundo o governo, 40
milhoes de pessoas.: aquelas que tém carteira
assinada e acesso ao FGTS. No entanto, a
Federagcdo Nacional das Associagdes do
Pessoal da Caixa Econémica Federal (Fenae)
alerta para o fato de que novos saques do
Fundo — além de comprometerem ainda mais a
sustentabilidade do FGTS, inviabilizando
investimentos em habita¢do, saneamento,
infraestrutura urbana e outras dreas
estratégicas financiadas com estes recursos —
ndo resolverdo o problema da inadimpléncia,
uma vez que ndo alcangardo a grande maioria
dos brasileiros economicamente vulneradveis.
Quase 60 milhdes de trabalhadores ficardo a

margem da medida, segundo mostra
levantamento encomendado pela Fenae ao
Dieese [Departamento Intersindical de

Estatistica e Estudos Socioeconomicos|.
Entre os 58,6 milhdes de excluidos [ndo

contemplados] da “saida” apresentada pelo
governo para conter o crescente
estdo 46,6 milhoes de
informais [assalariados, domésticos e outros

endividamento,

trabalhadores sem registro formal] e 12
milhdes de desempregados: brasileiros sem
carteira assinada e, portanto, sem acesso ao
FGTS. No final de fevereiro, ao divulgar os
resultados da Caixa no quarto trimestre de
2021, a diregdo do banco informou que foram

contratados R$ 140,6 bilhoes em

financiamentos habitacionais no acumulado do

ano passado, considerando recursos do FGTS e
do Sistema Brasileiro de Poupan¢a e
Empréstimos (SBPE). Numeros atualizados
pelo Dieese mostram que considerando
somente 2017 [governo Temer] e 2019
[governo Bolsonaro], foram sacados do Fundo
R$ 44,3 bilhdes e R$ 37,2 bi, respectivamente.
Estes foram os anos de liberagdo de retiradas

de recursos de contas inativas e ativas do
FGTS.

Mulher agredida por clientes no trabalho devera

ser indenizada em RS 10 mil em Minas

Uma trabalhadora que reside em
Governador Valadares em Minas sera
indenizada por danos morais em R$ 10
mil apos ter sido agredida por clientes e
um colega de trabalho. Os episodios
envolveram violéncia fisica e verbal na
empresa de marketing em que atuava,
resultando em um primeiro pedido
Judicial negado e a entrada com um novo
recurso, que foi aprovado. A decisdo
ocorreu apos o juizo da 1% Vara do

Trabalho de Governador Valadares negar o pedido primario da moga. Na sequéncia, 0s
integrantes da Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais
reconheceram, por unanimidade, que a mulher agredida por clientes tem direito ao
respaldo judicial partindo da empresa contratante, além da concessionaria de energia
elétrica tomadora de servigos. Uma testemunha apresentada pelo empreendimento de
marketing confirmou que ja presenciara a autora da agdo sendo ofendida por clientes da
concessionaria. No local de trabalho houve solicitagdo para a contratagdo de segurangas
devido ao “grau de tensao” nos atendimentos. Segundo outra pessoa ouvida pela justica
houve situagbes em que clientes ofenderam moralmente a autora da agdo. A testemunha
contou que ficou sabendo, por meio de outro colega de trabalho, que um empregado

agrediu a mulher.

O desembargador relator afirmou que todas as testemunhas ouvidas ja presenciaram a
mocga sendo ofendida por clientes no local de trabalho. Ele verificou que as provas
documentais apontaram agressées a outros empregados e a solicitacdo de contratagcdo
de segurancas para conter a situagdo recorrente, acrescentando que o empregador deve
fornecer condigbes adequadas de trabalho, o que inclui sequrancga, higiene e conforto
durante o expediente. Esses requisitos ndo foram contemplados no caso da mulher que
foi agredida por clientes, salientou. Considerando todos os pontos estudados, a Justica
entendeu que as condigbes de trabalho da mulher ndo atendiam as normas do regime
CLT. Assim sendo, a agédo devera condenar as empresas responsaveis com indenizagdo
de R$10 mil pelos danos morais a que a trabalhadora esteve submetida.

@ maior entre homens e negros

A mortalidade por acidentes de trabalho no Brasil
embora estavel ¢ alta e atinge mais alguns grupos
populacionais: homens, negros, indios e pessoas
com baixa escolaridade, além de ter maior
incidéncia nas regides Norte, Nordeste e Centro-
Oeste. As conclusdes constam de artigo publicado
na Revista Brasileira de Saude Ocupacional, da
Fundacentro, érgdo governamental de pesquisa em
saude e seguranga do trabalho. Os autores apontam
limitagdes do estudo mas afirmam que os niimeros
possivelmente sdo maiores que os oficiais. Pelos
dados a maioria das mortes por acidentes ocorre
entre homens em idade considerada produtiva e com
baixo nivel de escolaridade. No recorte por género, a
mortalidade entre os homens “é consideravelmente
superior” em todas as regides. Os autores
consideraram um periodo de 10 anos e usaram dados
do Sistema de Informagdes sobre Mortalidade do
Ministério da Saude e do IBGE. Eles concluiram que
as taxas médias anuais de mortalidade por acidentes
mantiveram-se relativamente estaveis mas alguns
grupos e regides mostraram tendéncia de
crescimento, como mulheres acima dos 60 anos no
Centro-Oeste e pardos em todas as regides.

Em 2015 a mortalidade no Nordeste foi 88% maior
entre os pardos do que entre os brancos. No pais, a
mortalidade de trabalhadores com menos de oito
anos de estudo foi 15 vezes superior a daqueles com
12 anos de estudo ou mais, mostra o estudo. Varios
estudos tém demonstrado que um menor nivel de
instrugdo tem relagdo com a ocupacdo de postos de
trabalho mais precarizados, maior exposi¢ao ariscos
e condi¢des de seguranga menos favoraveis, dentre
outros elementos que prejudicam a saude ¢ o bem-
estar. De 2006 a 2015, morreram oficialmente
33.480 pessoas por acidente de trabalho. Os
pesquisadores lembram ainda que o Brasil s¢ fica
atras de China, Estados Unidos e Russia, principais
poténcias do planeta no ranking dos acidentes
fatais. Em 2017, foram 572.169 acidentes no pais.
Desse total, 12.651 resultaram em incapacidade
permanente do trabalhador e 2.096 levaram a morte.

Empresa implanta semana de 4 dias
de trabalho sem reducao de salario

Ir ao cinema no meio da tarde, passear com o
cachorro sem hora para voltar, fazer exercicios com
calma ou simplesmente curtir a inatividade. Que tal
fazer tudo isso em plena segunda-feira, em dia que
seria normal de trabalho? Pois essa ¢ a realidade de
funcionarios de uma agéncia de comunicagio no Rio
Grande do Sul que implantou a semana de quatro
dias, com expediente de seis horas diarias. A medida
—trabalhar quatro dias na semana e folgar trés, sem
ter qualquer desconto no holerite— foi implantada
pela empresa em janeiro desse ano. A equipe de 11
funcionarios foi dividida em dois grupos: um (de
quatro pessoas) trabalha de segunda a quinta; e outro
(de sete pessoas), de terca a sexta-feira. A carga
horaria passou de 8 para 6 horas por dia, ¢ a empresa
ndo controla a entrada e a saida do funcionario. De
acordo com o proprietario da empresa todos os
funcionarios tém carteira assinada, mas ndo tiveram
nenhum beneficio cortado com a nova carga horaria
semanal. De acordo com ele, todos os funcionarios
estdo felizes por ter um dia a mais de folga na
semana.

O dono da empresa explica que n3o foi apenas
reduzir a carga horaria. A medida foi viavel porque
se conseguiu saber exatamente quantas horas
trabalhadas sdo necessarias, de fato para rendimento
das atividades que trazem rentabilidade da firma. Ele
disse que a produtividade e o lucro da agéncia ndo
foram afetados com a nova medida. "Afinal, o que
importa sdo as horas efetivamente trabalhadas para
chegar aum resultado, ndo a carga horaria que consta
da carteira de trabalho de cadaum", explicou.
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Sancionado projeto com novas regras

O governo federal sancionou o Projeto de Lei com
mudancgas das regras sobre o trabalho de gestantes
durante a pandemia de Covidis-19. A proposta
havia sido aprovada pela Camara e pelo Senado e
regulamenta o retorno da empregada gravida ao
emprego. A proposi¢do altera outra Lei que
garantia o afastamento da gestante do trabalho
presencial com remuneragdo integral durante a
emergéncia de saude pbdlica provocada pela
pandemia, e disciplinava o afastamento da
empregada gestante, inclusive a doméstica, ndo
imunizada contra o coronavirus das atividades de
trabalho presencial quando a atividade laboral por
ela exercida for incompativel com a sua realizagao
em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia, nos
termos em que especifica.

A proposta aprovada no Congresso e sancionada
pelo governo prevé a volta presencial das gravidas
apos imunizagdo completa contra a Covid-19, de
acordo com os critérios do Ministério da Satide, ou
ainda nas seguintes hipéteses: encerramento do
estado de emergéncia; se a gestante se recusar a
se vacinar contra o novo coronavirus, com termo de
responsabilidade; ou se houver aborto espontaneo
com recebimento do salario-maternidade nas duas
semanas de afastamento garantidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Pelo texto sancionado, nos casos em que as
atividades presenciais da trabalhadora gestante
n&o possam ser exercidas remotamente, ainda que
suas fungbes sejam alteradas, respeitadas suas
competéncias e condicbes pessoais, a situagdo
deve ser considerada como gravidez de risco até a
gestante completar a imunizagdo e poder retornar
ao trabalho presencial. Durante esse periodo, ela
deve receber o salario-maternidade desde o inicio

Senado aprova aumento de pena
de crimes contra a honra de mulheres

O Senado aprovou projeto que aumenta em um
terco as penas de crimes contra a honra (caltinia,
injuria e difamag&o) cometidos contra mulheres,
“por razées da condigdo de sexo feminino”. O
Projeto é de autoria da senadora Leila Barros
(Cidadania-DF) e foi relatado pela senadora
Zenaide Maia (Pros-RN). A matéria seque para
votagdo na Camara dos Deputados. A difamagéo,
de acordo com o Codigo Penal, produz uma
penalidade de detencgédo de trés meses a um ano,
e multa. O crime de difamagé&o é definido como
“difamar alguém, imputando-lhe fato ofensivo a
Sua reputagdo. Ja o crime de injuria tem pena de
detengdo de um a seis meses, ou multa, para
quem injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade
ou o decoro. Ainda de acordo com a legislacdo
atual, todos esses trés tipos de crimes podem ter
suas penas aumentadas em um terco se forem
cometidos, por exemplo, contra o presidente da
Republica ou contra os presidentes do Senado, da
Cémara ou do Supremo Tribunal Federal; contra
chefe de governo estrangeiro; contra funcionario
publico, em razdo de suas fungbes; ou contra
pessoa maior de 60 anos ou portadora de
deficiéncia.

O projeto da senadora Leila Barros acrescenta a
essas possibilidades de aumento de pena o fato
de o crime de honra ter sido cometido contra a
mulher, por razées da condigc&o de sexo feminino,
ou seja, quando o crime envolve menosprezo ou
discriminagdo a condigcdo de mulhe”, nos termos
do préprio Codigo Penal. Na justificativa, a autora
destaca que é fundamental combater o
preconceito e a violéncia contra a mulher na fase
inicial, antes que se torne fisica. Segundo a
senadora, a postura agressiva e preconceituosa
né&o se restringe aos relacionamentos domésticos
ou com pessoas proximas, contemplados na Lei
Maria da Penha. Leila ressalta ainda que o
preconceito contra as mulheres norteia grande
parte dos crimes violentos no Brasil.
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Pais fez 57 mil resgates por trabalho similar a escravidao desde 1995

N campo e na cidade, em carvoarias, em garimpos, em comércios, em casas de familia, em industrias. Em
diversas atividades do setor produtivo brasileiro o trabalho for¢ado e/ou em condigoes degradantes ainda
é uma realidade 133 anos apds a aboli¢do da escravidao no pais. Em pouco mais de duas décadas, contadas a
partir de 1995 até o ano passado, as autoridades brasileiras realizaram 57.644 resgates de trabalhadores em
condi¢des andlogas a de escravo, mostram dados do setor de Inspegdo de Trabalho do Ministério da Economia,
que faz essa contabilidade. Sao muitos casos e pouca repercussdo, apesar da dramaticidade que acompanha a
maioria das historias. Um caso que ganhou atengdo nacional recente foi o de Madalena Gordiano, uma mulher
libertada pela Policia Federal em novembro de 2020, em Patos de Minas (MG), apos mais de trés décadas de
trabalho doméstico for¢ado e sem pagamento na casa de uma familia. O caso de Madalena, como a grande
maioria, chegou ao conhecimento das autoridades gragas a deniincias. No caso dela, a origem dessas dentincias
foram vizinhos que tiveram acesso a bilhetes que ela passava por baixo da porta, com pedidos de socorro.

Para tentar fazer com que essas deniincias cheguem sempre as autoridades, a Comissdo Nacional para a

Erradicagdo do Trabalho Escravo (Conatrae) desenvolveu uma ferramenta regulamentada através de portaria
que cria rotinas de atuag¢do desde o recebimento da denuncia, passando pelo planejamento da operagao,
resgaste, atendimento, e chegando até o acolhimento das vitimas em programas que buscam evitar que a pessoa
passe novamente pela situagdo. Nesse pos-resgate, o trabalho fica a cargo, principalmente, de orgdos e servigos
da assisténcia social, que deverdo acompanhar as vitimas e suas familias. Ndo é apenas o trabalho forcado.
Jornadas exaustivas e sem pagamento regular; restri¢oes a locomogdo dos trabalhadores; retengdo de
documentos, como a Carteira de Trabalho, ou a imposicdo de condi¢des degradantes também sdo
caracteristicas do trabalho andlogo a escravidao. Para denunciar, Vitimas, parentes ou cidadaos que suspeitem
de situagdes de abuso de trabalhadores podem fazer demincias a érgdos como as policias Militar e Civil ou o
Ministério Publico local.

Esta coluna é uma parceria entre o SINDEC e a Agéncia de Empregos OLIVET

Interessados devem procurar o escritério da agencia, 4 rua General Osério, 189,centro/ Patos de Minas.
(34) 3821 5988 email-talentos@olivet.com.br
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ONU conclui que Lula foi vitima da parcialidade do ex-juiz Sergio Moro

Comité de Direitos Humanos da

Organizagido das Nag¢des Unidas
(ONU) concluiu, apds seis anos de
analises, que o ex-juiz Sérgio Moro,
chefe da Operagdo Lava Jato do
Parana, foi parcial em seu julgamento
dos processos contra o ex-presidente
Lula (PT) e que os direitos politicos do
petista foram violados em 2018. Lula

condenou sem crimes € sem provas,
retirando-o da disputa pela presidéncia
da Republica em 2018. A sentenga de
Moro foi confirmada por
desembargadores do Tribunal
Regional Federal da4* Regido (TRF-4)
e, trés anos depois, anulada pelo o
plenario do Supremo Tribunal Federal
(STF), que considerou Moro parcial e
suspeito nos casos envolvendo o ex-
presidente.

A prisao de Lula deu espago a escalada
do autoritarismo no pais com a elei¢ao
de Jair Bolsonaro (PL) de quem Moro
acabou virando ministro da Justica,
meses depois foi descartado e virou
inimigo do presidente. No periodo em
que ficou injustamente preso, Lula saiu
uma vez da Superintendéncia da

Policia Federal do Parana para ir ao
veldrio do neto Arthur Araujo Lula da

ficou 580 dias preso apds uma
encenagdo juridica de Moro que o

Pelo quarto ano consecutivo governo corta crédito
para a agricultura familiar

Silva, de 7 anos, vitima de meningite
meningocdcica, em mar¢o de 2019,
depois de muita luta na justica para
conseguir a autorizagcdo. Antes, em
janeiro do mesmo ano, a justica ¢ a
Republica de Curitiba ja haviam
impedido Lula de ir ao velorio do seu
irmdo mais velho Genival Inacio da
Silva, o Vava. O Comité responsavel
pela andlise do caso de Lula, que durou
seis anos, ¢ encarregado de
supervisionar o cumprimento do Pacto
Internacional de Direitos Civis e
Politicos, assinado e ratificado pelo
Brasil. Por isso, o Estado tem a
obrigacdo de seguir a recomendac¢io do
orgdo. Por outro lado, o Comité nao
tem uma forma especifica de obrigar os
paises a adotarem as penas contra seus
governos. Assim, suas decisdes podem
serignoradas.

Brasil que intervengao na Pedrobras
por pre¢o nos combustiveis

Pelo quarto ano consecutivo o
governo de Jair Bolsonaro cortou
crédito para a agricultura familiar,
ao invés de ajudar esses agricultores,
responsaveis por 70% dos alimentos
que os brasileiros poem a mesa, a
produzir mais e reduzir os precos dos
alimentos. O governo acabou com as
linhas de crédito do Plano Safra, que
tinham juros de 3% para o Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar (Pronaf Custeio), mais baixos do que a Selic, taxa
basica de juros que esta na casa dos 11,75%. A desculpa do Banco
Nacional do Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) para a
suspensdo das contratagdes de crédito no atual plano safra é a falta de
or¢amento e 0S recursos previstos para a subvengdo dos Pronaf ndo serem
suficientes devido a elevagdo da Selic. O valor disponibilizado estd bem
abaixo da necessidade dos agricultores que reivindicam junto ao
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA), para o
proximo plano safra, R$ 50 bilhoes.
O prejuizo para a agricultura familiar, que ja vem sofrendo com as
mudangas climdticas, serd enorme, jd que governo pouco fez para
amenizar a situa¢do de agricultores do Sul - Parand, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul - que sofreram com a seca, e os do Sudeste - Minas Gerais e
Espirito Santo -, e do Nordeste — Bahia -, atingidos por enchentes que
destruiram plantacoes de diversos tipos. Somente depois de muita
mobilizagdo dos agricultores, no Rio Grande do Sul, que o governo
renegociou dividas e ofereceu descontos nos pagamentos dos contratos. O
corte no financiamento so vai aumentar ainda mais a vulnerabilidade
dessas familias, principalmente as que estdo no processo de entressafra e
precisam acessar o crédito.

A maioria dos brasileiros (67%) é favoravel a uma
intervengdo do governo na Petrobras para baixar os
precos da gasolina, reajustados com base na cotagdo
do dolar em um pais com uma moeda cada vez mais
desvalorizada. Apenas 26% dos brasileiros ¢ contra a
intervengdo ou mudanga da politica da estatal
petroleira. Outros 7% néo souberam ou néo quiseram
responder a pergunta. Os dados sd3o da pesquisa
PoderData. Segundo a pesquisa, entre os mais pobres,
que ganham até 2 salarios minimos, e sdo mais
afetados com os mega-reajustes, 77% apoiam uma
possivel interven¢do ou uma mudanga na politica
adotada pela Petrobras, em 2016. Entre os mais ricos
(com mais de 5 salarios) o apoio ¢ de 58%. Mesmo
entre os que avaliam Bolsonaro como “6timo” ou
“bom”, 63% sdo favoraveis a interferéncia do
governo no preco da gasolina. No segmento que
avalia o governo como ‘“ruim” ou “péssimo”, o
percentual sobe para 73%.

Os constantes reajustes dos combustiveis vém
impactando cada vez mais a inflagdo - prévia da
inflacdo de abril foi a maior para o més desde 1995 -
desde que, sob o comando do ilegitimo Michel Temer
(MDB), a Petrobras adotou a Politica de Paridade
Internacional (PPI), que segue os reajustes dos barris
de petrdleo e a cotagdo do ddlar. Este ano, colocando a
culpa na guerra da Russia contra a Ucrania, a estatal
determinou um mega-reajuste de pregos nos
combustiveis, em mar¢o. Mas a culpa no ¢ da guerra,
¢é da PPI. A prova disso € que a gasolina brasileira ¢ a
segunda mais cara entre os maiores produtores de
petroleo.

Segundo a Agéncia Nacional de Petroleo, Gas
Natural e Biocombustiveis (ANP), que faz uma
pesquisa semanal de precos, na semana passada a
média cobrada pelo litro de gasolina no pais foi de R$
7,27 o litro, mas em Sdo Paulo tem posto de gasolina
cobrando mais de R$ 8. Ja o preco do diesel S10 ¢ 02°
maior da historia: R$ 6,73. De abril do ano passado a
abril deste ano, os precos da gasolina subiram
30,12%, do diesel 52,53%, do etanol 30,55%, ¢ o do
gas de cozinha 32,45%. Tem estados onde o botijao
de 13 quilos custa R$ 160.
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INSS usa robo6s para analisar pedidos de

beneficios e milhares sao negados

E m greve desde o dia 23 de margo, contra a falta de condicées de trabalho e por

reajuste salarial, os servidores e servidoras do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) denunciam que o governo de Jair Bolsonaro (PL) estd usando robds para analisar
requerimentos de pedidos beneficios e as mdquinas estdo negando a milhares de
trabalhadoras e trabalhadores um direito garantido pela legislagdo brasileira. A fila do
INSS que tem 1 milhéo, 8 mil e 112 segurados esperando para serem atendidos por um
médico perito, sequndo o Ministério do Trabalho e Previdéncia, agora tem também as
vitimas dos robés. Todos esperam para receber beneficios como auxilio-acidente, auxilio
por incapacidade tempordria (antigo auxilio-doenca), e aposentadoria incapacidade

permanente (aposentadoria por invalidez), além do Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC).
Hd mais de trés meses, para reduzir a fila de espera do INSS, a diregdo do Instituto decidiu fazer andlises de pedidos de concessdo de

beneficios por meio de inteligéncia artificial. Achavam que, com isso, dariam andamento mais rdpido aos quase dois milhbes de
processos parados, mas néo deu certo. O problema é que sem a “visdo do servidor” capaz de detectar falta de documentos que
deveriam ser juntados aos processos, a tal “inteligéncia artificial” simplesmente nega o beneficio, sem informar ao segurado os motivos
da recusa, aumentando ainda mais a fila de espera do INSS. Nos ultimos trés meses robés indeferiram mais de 300 mil beneficios, sendo
a maioria assistenciais, possivelmente indevidamente, ja que o processo de andlise ndo passa pelo servidor, que pode orientar quem
precisa como preencher o pedido e inclusive, quais os documentos que estdo faltando.

Deputado bolsonarista Daniel Silveira

e investigado por rachadinha

O deputado bolsonarista Daniel Silveira (PTB-RJ), condenado a mais de 8 anos de prisdo pelo Supremo Tribunal Federal (STF) por
ataques a ministros da Corte e estimulos a atos antidemocraticos, que no dia seguinte recebeu o indulto do presidente Jair Bolsonaro (PL),
¢ acusado pelo Ministério Publico Federal (MPF) de praticar a chamada rachadinha,
nome popular para desvio dos salarios de supostos assessores para a conta dos politicos.
O presidente Jair Bolsonaro (PL) também foi acusado deste crime, que teria sido
cometido na época em que era deputado federal, de 1991 a 2018. Ele teria contratado
uma funcionaria fantasma, Wal do agai, que vendia agai em uma banca no Rio de Janeiro,
mas era funcionaria do gabinete de Bolsonaro na Camara dos Deputados. Depois que a

denuncia foi divulgada, Wal foi exonerada.
Seus filhos, Flavio e Carlos também teriam montado esquema de rachadinha. Flavio,

que agora ¢ senador, montou o esquema na Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro

(Alerj) quando era deputado estadual. Ja Carlos Bolsonaro fez o mesmo na Camara de

vereadores do Rio. No caso de Daniel Silveira, segundo reportagem de Malu Gaspar, do

jornal O Globo, o esquema funcionava por meio de um advogado que recebia recursos
da Camara por supostamente prestar servigos ao seu mandato. A investigacdo tramita na 2 Vara Federal de Petrdpolis, no Rio de Janeiro.
A agdo foi impetrada em julho de 2021 e é comandada pela procuradora Monique Checker. Ainda de acordo com a reportagem, baseada
em informagdes do Ministério Publico, o parlamentar pediu o reembolso por um contrato de consultoria juridica em nome do advogado
Samuel Pinheiro Maciel entre 27 de maio de 2019 e 20 de maio de 2021. Na pega, o MP cita que os servigos solicitados por Silveira ja
eram ofertados pela propria Camara dos Deputados.

Bolsonaro quer tirar dinheiro da Ciéncia para renovar frota de caminhées

Entidades ligadas a Ciéncia e a Tecnologia estdo mobilizadas contra a Medida Proviséria chamada MP da Sucata. De
autoria do presidente Jair Bolsonaro, a MP desvia recursos da ciéncia para direcionar a frota de caminhées do pais.
Na prética, o texto publicado no inicio de maio retira verbas dos setores supracitados para criar um programa de
renovagéo da frota que tenham ultrapassado 30 anos de atividade. Na semana passada, a Academia Brasileira de
Ciéncias (ABC) e o Conselho Nacional das Fundagbes de Apoio as Instituicbes de Ensino Superior e de Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica (Confies) levaram suas queixas aos senadores. Em especial para Izalci Lucas (PSDB-MG),
que deve ser o relator da matéria na Casa legislativa. A intengdo é de impedir o avango de pautas que prejudicam,

ainda mais, a area cientifica e tecnoldgica do Pais.
Em nota conjunta, as liderangas das entidades cientificas afirmam que se trata “de uma ameaga de destruicdo de uma politica publica exitosa, que ja

viabilizou marcantes conquistas tecnoldgicas, com importantes consequéncias econdmicas e estratégicas para o pais”. Ainda de acordo com as
entidades, existe uma expectativa positiva em torno da relatoria de Izalci, que se mostrou contrario ao texto da MP. Além da medida que implicaria em
subfinanciamento da ciéncia brasileira, a MP ainda prevé outras mudancas legais. Altera o Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503/97) para direcionar
verbas de multas de transito para o projeto; prevé financiamento do programa através da Contribuigao de Intervengdo no Dominio Econémico (Cide, Lei
10.336/01),; e também considera receitas adicionais oriundas da Lei que instituiu a autarquia Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial.
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