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Smdlcato realiza campanha de flllagao”
e distribui manual de conveéenio

B uscando oferecer uma gama de servigos e beneficios aos comerciarios filiados o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Patos de Minas e Regido-sindec
celebrou diversos convénios de prestacio de servigos e também na drea da saude.
Nesse més de maio, nosso sindicato, em parceria com a empresa Midia Privada editou
e distribuiu milhares de manuais contendo informagdes que vio facilitar o acesso dos
trabalhadores sindicalizados a esses servicos. Lembrando que, pela parceria entre o
sindicato e as empresas, o comerciario filiado podera gozar de descontos na compra,
na prestacdo de servigos e tambeém no setor da educacdo, contanto, inclusive, com a
parceria de duas faculdades de ensino superior.

Para ter acesso aos beneficios, 0 comerciario devera ser filiado ao sindicato e estar em
dia com as contribuicées. Por isso, diretores e funcionarios do Sindcomerciarios
percorreram o comercio distribuinde e conscientizando os trabalhadores da
importincia da filiagdo sindical. “Vivemos momentos sombrios no pais e mais uma
vez a conta caira sobre os trabalhadores. Nos dltimos anos perdemos direitos
trabalhistas e estamos na iminéncia de uma escala avassaladora de desemprego no
Brasil, devido a reforma trabalhista agravada pela pandemia do Covid/19. Esse € o
momento da umido dos trabalhadores junto és suas categorias simdicais”, lembrou o

presidente do Sindcomercidrios, Ascendino César.

Convencao Coletiva dos Comerciarios ainda nao foi negociada

Mesmo diante da dramatica situagao imposta
pelas Medidas Provisdrias 927 e 936/2020 que
autorizam os patroes a reduzirem os salarios e a
jornada por ate 90 dias, ou a suspenderem o
contrato de trabalho o sindicato continua firme no
propésito de garantir o maximo de beneficios
possiveis aos comerciarios de Patos de Minas
durante o periodo de negociagao da Convencao e
, ey aprovacao da Coletiva de Trabalho. Para isso e
CARTHRA DE TES ' -

: A necessario que os trabalhadores da nossa
PREVIDEDSS categoria se mantenham unidos e dispostos a
lutarem pelos parcos direitos que ainda restam
depois de cinco anos de desmonte da classe
trabalhadora, da Legislacdo Trabalhista e direitos
dostrabalhadores.

Desde o inicio das negociagbes dentro da data-
base da categoria comerciaria, o sindicato vem negociando com os representantes patronais, mas as partes ainda
chegaram a um acordo. A diretoria do Sindcomerciarios ja encaminhou nesse periodo trés pautas reivindicatorias aos
patrdes. Aguarda-se para os proximos dias mais uma rodada de negociagdo para evitar que os trabalhadores nao
tenham perdas e se livrem das arbitrariedades que por ventura possam ocorrer nesses tempos sombrios para todos os
trabalhadores brasileiros.



Quando voce se filia ao sindicato
garante uma serie de beneficios

Confira:

nAssistencia psicoprofissional.
~Assisténcia sindical e trabalhistas.
LAssisténcla comportamental no ambiente

detrabalho.
~Assisténcia de direitos & deveres

trabalhistas.
pAssisténcia e diagndstico do direito

individual do trabalhador.
~ASSIsIencia homologatoria nas rescisoes

contratuais.
Assisténcia juridica trabalhista.
rAssisténcia odontologica (comercianos e

seus dependentes),
~Assisténcia médica (comerciarios e

depandantes).

~Banco de empregos (metodo simplificado
desenvolvido pela entidade para
encaminhamento do trabalhador

desempregado para nova contratagso.
~Convénio com o Patos Ténis Clube e

ASPRA (comercianos e dependentes).
~Convénio Colonia de Férias em Praia
Grande litoral de Sao Paulo (comerciarios e

dependantes).
~Cursos na area de educagao profissional e

gualificagao e requalificacdo profissional
(comerciarios e dependentes).
LASsisténcia psicoldégica assisténcia
fisioterapica (inclusive domiciliar),
~Convénio farmacéutico com desconto de
até 60%.

~Convénios com wvarios seguimentos do
comércio para descontos alravés da

carteira de identificacao do sindicalizado.
~Assisténcia meédica através do Cartdo

Saude estabelecido em Convencgdo

Colativa de trabalho.
~Assisténcla médica e exames de imagens

com Hospital ACTUAL
~Convenio assisténcia medica, l[aboratorial e

odontoldgica com MEDICMAIS
~Convénio com o laboratorio MEDIC

IMAGEM
Convénio de assisténcia médica,

laboratorial @ exames de imagens com

CARDIOCLINICA
~Convénio meédico com o CARTAC DE

TODOS
JAssisténcia funeral destinada aos

dependentes por qualquer motivo de morte
do titular, estabelecida em Convengao
Coletiva de Trabalho.
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Camara conclui votacao da MP que permite

reducao de jornada e salario

A Camara concluiu a votagao da Medida

Provisdria (MP) 336, que permite acordos

3 - i * para suspensdode contrato ou reducio de jornada

H*l-- e saldrio na crise do novo coronavirus e o

i $ | pagamento de um beneficio emergencial para os

x"“_ g Ee trabalhadores. A proposta segue agora para o

. : ' Senado, Durante a votagdo, quatro destaques

"é foram aprovados. O ultimo foi o do deputado

Christino Aureo (PP-R!) que reduz o indice de

correcdo de débitos trabalhistas devide pelas

empresas. A mudanca prevé que a corre¢do dos

débitos trabalhistas seja feita pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial {IPCA-E),

medido pelo IBGE, mais o indice que corrige a poupanca. Atualmente, o débito trabalhista &

carrigido pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central, mais juros de mora de um por
centoaomes—ouseja, TR +12% ao ano.

Um pedido do Progressistas, com apoio do governo, garantiu a derrubada de trecho que obrigava
participacdo de sindicatos na homologacdo das demissdes. A obrigatoriedade calu apos a reforma
trabalhista de 2017, Desde entdo, os sindicatos tentam retomar a medida. As empresas, por sua
vez, reclamavam dessa regra por aumentar a burocracia e os custos da demissao.

Os deputados tambem aprovaram um destague do Republicanos gque aumenta o valor da
gratificac3o de funcdo do bancdrio e, segundo o partido, a seguranga juridica para possibilitar que
270 mil bancarios possam continuar recebendo sete salarios de gratificacio de funcdo, acada ano,
semqualquer alteracdo na jornada de trabalho.

Antes destes, fol aprovado um destaque de autoria do Progressistas que retomou o calculo do
beneficio que continuara sendo feito sobre a parcela do seguro-desemprego a que o trabalhador
teria direito se demitido, cujolimite € RS 1.813,03.

O texto-base da MP foi aprovado mais cedo em votacdo simbaolica pelos deputados. A proposta
permite acordos para suspensdo de contrato ou reducdo de jornada e salario na crise do novo
coronavirus e o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda para
ostrabalhadores. Apesar de simbadlico, todos os partidos encaminharam "sim" no pleito.

Quem receber os RS 600 pode ter que

devolver em 2021 se tiver renda maior

exemplo. Esse valor pode mudar para a
declaracio do ano que vem, mas ele ndo
¢ atualizado desde 2015, A lei que criou
o auxilio emergencial, publicada em 2
de abril, exclu1 gualguer um que tenha
recebido mais que R$ 28.559.70 em
2018, Isso deixa de fora pessoas que
tinham certa renda ha dois anos, mas que
precisam da ajuda do governo na cnse
atual. Depois que a primeira parcela dos
R$ 600 ja estava sendo paga, Cimara e
Senado aprovaram um projeto que
acabava com esse critério. Em
compensacgdo, foir adicionada a
obrigacdo de devolver o auxilio se a
pessoa terminar 2020 com renda acima
do limite de 1sencio do IR,

Uma alteraciio na lei gue criou o auxilio
emergencial de RS 600 pode fazer com
que o dinheiro seja apenas um
empreéstimo para os beneficiarios que se
recuperarem financeiramente ao longo
do ano. Por conta de uma mudanca feita
pelo Senado e sancionada pelo
presidente Bolsonaro quem receber ao
longo de 2020 mais que o limite de
1sencio do Imposto de Renda (IR) tera
gue devolver integralmente em 2021 o
auxilio que recebeu —inclusive o dos
dependentes. As parcelas do auxilio ndo
entram no calculo da renda anual.
Atualmente, nio paga IR quem recebeu
ate RS 28.559.70 no ano intero, com
salanos, aposentadorias ou alugueéis, por
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Assessora de Guedes enxergava morte de idosos como

positiva para “reduzir deficit previdenciario”

Em marco guando o Ministerio da
Saude apresentou previsdes sobre o
impacto da pandemia do coronavirus no
Brasil para o Ministério da Economia,
servidores proximos do ministro Paulo
Guedes teriam minimizade o impacto da
doenca e ate visto de forma positiva.
Reportagem da agéncia Reuters tracou
uma linha do tempo gue mostra como o
Brasil se tornou o segundo mais afetado
pela doenca no mundo, apesar de ter
monitorado a Covid-19 desde o inicio.

Uma das fontes ouvidas pela matériafoio
epidemiologista Julio Croda, chefe do
departamento de imunizacdo e doencas
transmissiveis do Ministério da Sadde
durante a gestao do ex-ministro Henrigue
Mandetta. Croda revela bastidores da
crise e aponta que a Economia minimizou
a doenca. Quando foi apresentar
balancos feitos pela Saude sobre a
pandemia, ainda em margo, Croda ouviu
de uma figura muito proxima de Paulo
Guedes, Solange Vieira, que o cendrio era

L

“bom”,

"t bom que as mortes se concentrem
entre 0s idosos... I1sso melhorara nosso
desempenho economico, pois reduzira
nosso deficit previdenciario”, afirmou a
economista que comanda a
Superintendencia de Seguros Privados
por indicacdo de Guedes. Ela fol uma das
figuras centrais na Reforma da
Previdencia e chegou a ser cotada para
presidiro BNDES.

Empresarios usam pandemia como desculpa
para nao pagar direitos trabalhistas

Alguns empresanos estio usando a pandemia do novo
coronavirus para demitir trabalhadores e trabalbadoras sem
pagar corretamente todas as verbas rescisorias obrigatorias nos
casos de demissdio sem justa causa, O prejuizo pode chegar a
S0%. Apesar do distanciamento social, que mantem fechadas

desde marco varias varas da Justica do Trabalho, 19.408
trabalhadores entraram com acdo pedindo o pagamento de aviso
prévio, férias vencidas ¢ proporcionais, 13" salario e a multa de
404 sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servico{FGTS).

Em menos de 30 dias, 455 trabalhadores entraram na Justica alegando que foram demitidos em
fungdo da crise do novo coronavirus € ndo receberam o conjunto ou parte das verbas rescisorias
obrigatorias. Para ndo pagar as verbas rescisorias, os patrdes usam como pretexto um suposto
‘dispositivo juridico’ da Medida Provisona Y27, editada pelo governo de Jair Bolsonaro em margo
deste ano. Acontece que o texto da MP, que alterou a legislaghio trabalhista durante o pandemia do
novo coronavirus, equipara “calamidade pliblica™ a “motivo de forga maior”™, mas nio fala no ndo
pagamento das verbas rescisorias, Mesmo assim, tem empresa alegando o tal “motivo de forga
maior’, ou seja, a pandemia, para nio pagar as verbas rescisonas.

Crescem casos de COVID/19 em cidades do interior de Minas

Ate o fechamento dessa edicdo, cinguenta e oito municipios
de Minas Gerais haviam recebido confirmacdes de casos de
coronavirus pela Secretaria de Estado de Saude (SES-MG). O
nimero destaca o processo de interiorizagdo da pandemia
de Covid-19 por municipios e regides do estado. Cidades
que antes tinham um ndmero baixo de casos, como
Barbacena, no Campo das Vertentes, @ Camanducaia, no5ul
de Minas, encararam um crescimento acelerado ao longo
da semana. Outros municipios, como Acucena no Vale do Aco, receberam a confirmagao n3o
apenasde seu primeiro caso, como tambeém de um primeiro dbito.

Atualmente o virus alcangou 385 cidades em Minas Gerais com mais de 7 mil casos por elas
espalhadas. Se o ritmo detectado permanecer ou se tornar mais intenso, o nimero de municipios
onde ha casos de contaminacdo chegard a metade dos existentes no estado no més de junho, Em
Patos de Minas a secretaria municipal de saude divulgou a notificacdo de mais cinco casos de
Covid-19. Dez pacientes estdo internados sendo dois na UT) em estado grave. Jd sao 43 casos
positivos de coronavirus.
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TRABALHADORA CONSTRANGIDA AD COMUNICAR GRAVIDEZ

DEVE 3ER INDENIZADA POR REDE DE SUPERMERCADOS

A 5 Turma do Trbunal Regional do Trabalbo do
Parana determinou o pagamento de indemzagio no
valor de BS T oul {com jurog ¢ correciio nos termos
da Stmula 43% do TET) a ttule de danos morais a
uma operadora de caixa da cidade de uma rede de
supermercados de Foz do lpuagu constrangida pela
supervisora da empresa ao informar que estava
gravida, Para os desembargadores, que fixaraom a
repara¢io em RS T mil, a empregadora agio de modo
desrespertoso ¢ camegado de preconceite social,
ferindo o principio da dignidade da pessoa humana

Em a¢iio trabalhista ajmizada a empregada de uma
rede de supermercados relatou que a encarregads do
sotor, no saber de sua gestagdo, respondeu gue ela "so
sabin fazer filhe', comportamento que a tens
constrangido. O depoimentn de uma testemunhs
confirmoun gue a supervisora repreendeu a operadora
de caixa quando soube da pravider. Ao aneliser o
casn, 08 magisirados entendernm que, embora @
conduta do encarregadn nfio constitua assédio moral
propriamente dito, o tratamento dispensado &
empregada foi preconceiiuoso e depreciative do sew
cartler. A& decisao de segunda Instincia modificou a
sentenca de primeiro Graw, deferindo o pedido de
indenizacao formuolado pela rrabalhadosa

Guedes diz gue pode "derrubar’ encargos
trabalhistas para preservar emprego

O pumistro da Economia, Paulo Guedes alirmou
(ue pode aulorzar ps empresas o ndo pagar
encargos trobalhistas para preservar os empregos,
diante da pandemia de coronavimas. Scgundo ele,
a medida sena tomada se o8 propostas feias alé
agora nido uverem o eleito desejado. Ele nio
detalhow gue contmibuigdes deixariam de ser
pagas pelos empregadores € nem o prazo de
validade da medida. Atualmente, empresarios
pagam uma contribuigdo patronal ac INSS
{Instituo Nacional do Segura Social), o FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e
OULros encargos

Com o envio do decren de calamidade pablica,
Guedes declarou que ndo sera Necessano um
bloqueio de despesas arcamentarias, que estava
estimado em pelo menos RS 37 bilhdes. O
mimisird decliron que as medidas tomadas até
apom nfo levariam o governo a descumprir o
metn fiscal. Semente com a decrelacdio de
calamidade, o governo poderd descumprir a meta
fiscal, que prevé um rombo de RS 124,1 bilhGes.
Com 1850, 5erid possivel protrogar o pagamento de
RS 600 para informais e autdénomaos.

Grupo internacional de sindicatos denuncia

McDonald's na OCDE por assédio sexual sistémico

Lim grupe imiernacional de sindicatos de trabalhadores
da rede de lanchonetes McDonald's apresentou
dendncia contra a empresad OCDE (Organizagdo para
g Cooperaglo ¢ o Desenvolvimentio Econdmico),
pouzando-a de “assédio sexunl sistémico”™, siuacia
U, QSSEEUTLm, Acanece em vanos paizes, nclundo
Brasil, Estados Unidos, Bemo Unido, Australia, Chile,
Colimbin e Frang, entre cuinos

Lima das porie-vores do zrupo denunciante & Sue
Longley, seerctaria-geral da Unido Internacional dos
Trabalhadores da Alimentagdio. Em entrevista para
meios estadunidenses, el disse que “ha anos, os
trabalhadores do McDonnld's aperiaram o botio de
alarme sobre o questio do assédio sexunl e de
vinléncia de pénern, mas 8 empress maniem uma
culiura apodrecida que vem de cima, e falhou em
tomar medidas significalivas paria resolver o
problema™ Ma apresentacho contra 0 McDopald s
estio citados cosos que vio desde assédio sexual,
toques ¢ betjos forcados (e outres formas de contato
corporal indesejado}), ofertas sexuais seguidas de
pssédio moral ds eémpregadas e até tentativa de
gztupre. Ha casos de empregadas com menos de |6
anos vitimas dos abusos, e muitas que reclaman terem
sido ridicularizades ou punidas guandoe freram
dentncias dentro da empreso, umas chegamm o er
suas horas redusidas, e outras foram smimplesmente
dematidas
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Supermercados Britinicos ameagam boicotar

produtos brasileiros por desmatamento

AE principais redes de supermercados
britdnicas ameacaram boicotar os

produtos preduzidos no Brasil se for aprovada
uma medida provisdria que levaria a mais
desmatamento da floresta amazdnica. Em
carta aberta aos senadores e deputados de
Brasilia, esses grupos declaram estar
"profundamente preocupados” com a Medida
Provisaria 910, apoiada pelo presidente lair
Bolsonaro. A medida, que deve ser votada
pelo Congresso Macional, visa regularizar
assentamentos informais em terras
pertencentes a8 Unido, incluindo por meio da
concessao de titulos de propriedade para
agueles gque atualmente as ocupam
llegalmente. O chefe de Estado, cético em
relacdo ao consenso cientifico sobre as
mudancas climaticas, nada tem feito para
desencorajar a exploragdo da floresta
amazonica para agricultura ou mineragao,
pelo contrario,

"Se a medida for adotada, promoveria ainda
mais a apropriacgdo de terras e o
desmatamento em larga escala,
comprometendo a sobrevivéncia da
Amazania” e, porconseguinte, os abjetivos do
Acordo de Paris de luta contra as mudancas
climaticas, denunciam as grandes
distribuidoras britanicas, "Acreditamos que
tambem comprometeria a capacidade de
empresas como as Nnoss5ds de continuar
comprando do Brasil no futuro”, acrescentam.

Entre os 41 signatarios da carta estao algumas
das maiores redes de supermercados do
Reino Unido, como Tesco, | Sainsbury, Marks &
Spencer, mas também Asda, Waltrose e
empresas de alimentos como Burger King UK,
o fundo publico de pensdes sueco APT e
outras empresas de gestio de investimentos.

Guedes diz que pode "derrubar’ encargos
trabalhistas para preservar amprego

O ministro da Economia, Paulo Guedes
afirmou que pode autorizar as empresas a ndo
pagar encargos trabalhistas para preservar os
empregos, diante da pandemia de
caoronavirus. Segundo ele, a medida seria
tomada se as propostas feitas até agora n3o
tiverem o efeito desejado. Ele ndo detalhou
gue contribuicdes deixariam de ser pagas
pelos empregadores e nem o prazo de
validade da medida. Atualmente, empresarios
pagam uma contribuicdo patronal ao INSS
{Instituto Macional do Seguro Social), o FGTS
{(Fundo de Garantia do Tempo de Servico) e
outros encargos.

Com o envio do decreto de calamidade
publica, Guedes declarou que ndo serd
necessario um blogqueio de despesas
orgcamentarias, que estava estimado em pelo
menos RS 37 bilhdes. O ministro declarou que
as medidas tomadas ateé agora ndo levariam o
governo a descumprir a meta fiscal. Somente
com a decretacdo de calamidade, o governo
podera descumprir a meta fiscal, que prevé
um rombo de RS 124,1 bilh&es. Com isso, serd
possivel prorrogar o pagamento de RS 600
parainformais e autbnomaos.
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lei que proibe

reajuste a servidores publicos ate 2021

O preside
nte Jair Bolsonaro sancionou o projeto que
socorre financeiramente os Estados e |5'Il|||'.'L"i|'l.'-l"!'-
durante a pandemia do novo coronavirus. Na
mesma ler complementar, publicads no Dharo
Oficial da Unido (DOU), foi vetado qualquer tipo
2021, De
a Lmifio, os estados, o Dastrito |

de reajuste para servidores ate acordo

CORm O TeX 10, edernl

¢ 08 municipios afetados pela calamidade publica

decorrente da pandemia da covid-19 ficam
proimdos, até 31 de dezembro de 2021, de
conceder, & .§L|-§J|'.§|.|L'T titulo., Vantagem, aumento,

regjuste ou adeguagho de remuneragio a membros

de Poder ou de Orghio, servidores e empregados

.h q :
Vander Jose Viana-

r’-"-.ut:endmr:n Epsar das
Presidente:

Jjulgado ou de deterninacio legal

Secretario

publicos e militares

A publicagiio abre excegdo em caso de senlenca

judicial transitada em julgado ou de determunagio

legal anterior & calamudade pablica. Também fica

|'-||‘l||1|L 4 a criagdo de cargo, emprego ou funcio

que imphique aumento de l.‘||_‘-|'l-|...'1.] ¢ alterar

gstrutura de carreirn que mmpligue avmenio de

despesa. Amnda ndo serd permitido admitir ou
contritar pessoal, o qualquer timlo, ressalvadas as
reposigoes de cargos de chefia,

assessoramento que ndo

de diregio ¢ de
acarrelem aumento de
despesa, as reposigies decorrentes de vacincias de
cargos cfetives ou wvitalicios, as contratagdcs
lemporarias A realizagio de concurso publico
tnmbém esta suspensa até o fim de 2021, Além da
proibigdo de criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagio ou
': encficios de gualguer maturcza, mclusive os de
cunho indemizatério, em favor de membros de
Poder, do Ministério Publico ou da Defensona
Pablica e de servidores ¢ empregados publicos ¢
militares, ou ainda de seus dependentes,
quando derivado de sentenga judicial transitada em
anterior a

ERCCIO

~
-

8

COMERCIARIA

- Diretor/Presidente: José Marcelino Alves-Vice-

Geral: Lasaro Marcos Martins-

secretario de Financas e Patrimonio; Cesar Alves de Magalhaes- Secretario de
Relagbes Sindicais; Maria Salome de Sousa- Secretaria de Divulgagao, Cultura
e Formacéo Sindical; Elcio Caixeta de Araujo- Secretario Social e de Esportes

Conselho Fiscal

Diullia Frantielle Ferreira- José Lazaro de Araujo- Gasparinadas G

Delegaciio Federativa

.Eh.l:.r.-nrﬂﬂrnt ésar das Chagas, Jose Marcelino Alves

aracas
s artigos assinades nia

represaniam o pensamenio da
welitorim
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