Base territorial
Arapud, Carmo do Paranaiba, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, i i Olegadrio, Rio
Santa Rosa da Serra, Sdo Gongalo do Abaeté, Sdo Gotardo, Tiros, Varjio de Minas

Funcionaria de supermercado agredida por cliente
sera indenizada por danos morais

ma operadora de caixa em um supermercado em Muriaé, na Zona da Mata mineira sera

indenizada por danos morais ao ser agredida por uma cliente dentro do espaco onde

trabalhava e nfo ter recebido adequada ajuda da empresa. A decisdo foi ratificada pela

Quarta Turma do TRT mineiro. A quantia foi fixada em R$ 5 mil. De acordo com o processo

ao detectar erro no cupom de registro das mercadorias a cliente agrediu verbalmente a

trabalhadora e atirou alguns produtos que estavam sobre o balcdo na direcdo dela, na

presenca de segurangas e supervisores. Em primeira instancia a justi¢a entendeu que a

agressdo configurou dano ao estado “psicofisico” da trabalhadora, “causando-lhe prejuizos

emocionais de toda ordem, circunstincia que atrai a obrigagdo de compensar o dano moral”. O supermercado negou que o alegado pela
funcionaria tenha ocorrido, ¢ disse que prestou apoio a trabalhadora. “Ele ofereceu dgua a trabalhadora e determinou que ela parasse
suas atividades por duas horas, para se acalmar”, alegou a defesa. O magistrado escreveu que “o empregador tenta minimizar a atitude
violenta narrada, de modo a justificar a acdo da cliente, como se fosse uma espécie de 'castigo' aplicado a autora por erros técnicos no

exercicio da fungao”.
Uma testemunha ouvida durante o processo confirmou os fatos narrados pela operadora de caixa. “A empresa ndo cumpriu com sua

obrigacdo. E, por isso, ndo se pode admitir a degradagdo do ambiente de trabalho, tal como retratado nos autos, sob pena de restar sem
sentido a propria Republica, que tem, entre os seus fundamentos, a dignidade da pessoa humana”, conclui a decisdo. O entendimento foi
acompanhado pelos julgadores no TRT mineiro. O processo esta em fase de execugéo, conforme informou o Tribunal.

Pais tem maior inflacao em agosto em 21 anos.

Viloes: gasolina e comida

Depois de subir mais 0,87% em agosto, a maior alta em 21 anos, a inflagao oficial
acumulada em 12 meses chegou a 9,68%, na média nacional. Mas em oito das 16
capitais analisadas pelo IBGE o acumulado em 12 meses superou a casa dos dois
digitos: Porto Alegre, Goiania, Vitoria, Fortaleza, Campo Grande, Sao Luiz, Rio Branco e
Curitiba. A capital paranaense apresentou a maior taxa do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) pais, superando os 12% desde setembro do ano passado.
Oito dos nove grupos de produtos e servicos pesquisados ajudaram a empurrar a
inflagdo de agosto, sendo que a maior variagao veio no grupo dos Transportes. Desse
modo, esse item contribuiu sozinho com mais de um terco do IPCA do més,
principalmente por causa dos pregos dos combustiveis. Isso porque a gasolina subiu
2,80%, o etanol 4,50%, o gas veicular 2,06% e o 6leo diesel 1,79%. A segunda maior
contribuicao, também perto de um terco do indice, veio de Alimentacao e bebidas. Na sequéncia, veio Habitagdo. Estudo divulgado pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos (Dieese) revela que, para as familias com renda de até um salario minimo, o preco da

cesta basica de alimentos chega a consumir 65,32% dos ganhos mensais.
Além disso, a alta da alimentagdo no domicilio passou de 0,78% em julho para 1,63% em agosto, principalmente por conta das altas da

batata-inglesa (19,91%), do café moido (7,51%), do frango em pedacos (4,47%), das frutas (3,90%) e das carnes (0,63%). Ja a
alimentagdo fora do domicilio (0,76%) também acelerou em relacao a julho (0,14%), principalmente por conta do lanche (1,33%) e da
refeicdo (0,57%). Em habitacdo (0,68% e 0,11 p.p.), o resultado foi influenciado pela energia elétrica (1,10%), que desacelerou em
relagdo ao més anterior (7,88%). “0 resultado é consequéncia dos reajustes tarifarios em Vitoria, Belém e em uma das concessionarias
em Sdo Paulo. Além disso, a bandeira tarifaria vermelha patamar 2, que adiciona R$ 9,492 a cada 100 kWh consumidos, vigorou nos

meses de julho e agosto”, afirmou Almeida.
Os pregos do gas encanado (2,70%) e do gas de botijdo (2,40%) também subiram. No gas encanado, houve reajustes tarifarios em

Curitiba e no Rio de Janeiro. A taxa de agua e esgoto teve queda de 1,02% por conta da mudanca na metodologia de cobranca das tarifas

em Belo Horizonte. INPC tem alta de 0,88% em agosto
O Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) — que € uma das principais referéncias para as negociagdes coletivas de reajustes

salariais, teve alta de 0,88% em agosto. Assim, em 12 meses (desde setembro do ano passado), o indice acumulado ficou em 10,42%. Os
dados foram divulgados pelo IBGE.



Quando voceé se filia ao sindicato

garante uma serie de beneficios

Confira:

~Assisténcia psicoprofissional.
~Assisténcia sindical e trabalhistas.
~Assisténcia comportamental no ambiente de

trabalho.
~Assisténcia de direitos e deveres

trabalhistas.
~Assisténcia e diagnodstico do direito

individual do trabalhador.
~Assisténcia homologatéria nas rescisdes

contratuais.
~Assisténciajuridica trabalhista.
~Assisténcia odontoldgica (comerciarios e

seus dependentes).
~Assisténcia médica (comerciarios e

dependentes).
~Banco de empregos (método simplificado

desenvolvido pela entidade para
encaminhamento do trabalhador

desempregado para nova contratagao.
~Convénio com o Patos Ténis Clube e

ASPRA (comerciarios e dependentes).
~Convénio Colbnia de Férias em Praia

Grande litoral de Sao Paulo (comerciarios e

dependentes).
~Cursos na area de educacao profissional e

qualificacao e requalificagcao profissional
(comerciarios e dependentes).
~Assisténcia psicologica assisténcia
fisioterapica (inclusive domiciliar).
~Convénio farmacéutico com desconto de até

60%.
~Convénios com varios seguimentos do

comércio para descontos através da carteira
deidentificagao do sindicalizado.
~Assisténcia médica através do Cartao
Saude estabelecido em Convencgéo Coletiva
de trabalho.
~Assisténcia médica e exames de imagens
com Hospital ACTUAL
~Convenio assisténcia médica, laboratorial e
odontolégica com MEDICMAIS
~Convénio com o laboratorio MEDIC
IMAGEM

~Convénio de assisténcia médica,
laboratorial e exames de imagens com
CARDIOCLINICA

~Convénio médico com o CARTAO DE
TODOS

~Assisténcia funeral destinada aos
dependentes por qualquer motivo de morte
do titular, estabelecida em Convencao

Coletiva de Trabalho.
~Convénio com Escola de Inglés CCAA

Funcionaria de supermercado vai receber

indenizacao de R$ 9 mil por ser obrigada a estar em roda de oracao

Uma funciondria de supermercado sera
indenizada em R$ 9 mil apds ser
obrigada a participar de rodas de oragdo
antes do expediente. O caso aconteceu em
Divindpolis, no Centro-Oeste de Minas
Gerais, e segundo a mulher, o gerente
chegou a chamar sua aten¢do e persegui-la
até ela ser demitida por justa causa. A
trabalhadorarelatou, ainda, que era obrigada a se fantasiar de palhaga caipira em datas
comemorativas. Um representante da empresa confirmou que é comum o momento de
oragdo antes do trabalho e argumentou dizendo que os "adornos" em épocas festivas sdo
para "tornar o clima mais descontraido”. Uma testemunha que foi ouvida pela Justi¢a do
Trabalho ndo so confirmou a realizagdo dos cultos, como relatou que diversos assuntos
profissionais eram tratados nesse momento, como as metas a serem cumpridas pelos
funciondrios.
O relator do caso afirmou que o comportamento do gerente ndo respeitava a liberdade
religiosa dos funciondrios e reforcou que esses trabalhadores estavam vulnerdveis as
normas impostas pela empresa por dependerem daquela fonte de renda.
Como justificativa para a justa causa, a empresa alegou que a mulher teria cometido um
ato de indisciplina por pesar alguns produtos com codigos de barras trocados e comprar
outros para ela mesma durante o expediente. Segundo a empregadora, a mulher teria
causado um prejuizo por pesar "pdo de sal comum" enquanto estava levando "pdo de sal
com queijo".Para o desembargador, a justificativa ndo era o suficiente para a justa
causa, ainda mais se considerado o bom historico da funciondria. "Diante da aplicag¢do
da justa causa a autora de forma temerdria, da submissdo desta ao desempenho de
trabalho com fantasias constrangedoras durante datas comemorativas (sem previsdo no
contrato) e do desrespeito a liberdade de crenca religiosa da empregada, tem-se que a
conduta da ré foi manifestamente ilicita, causando, com abuso do poder diretivo, dano
aos direitos de personalidade da obreira", concluiu.

JUSTICA DO TRABALHO RECONHECE VINCULO DE EMPREGO DE ENTREGADOR QUE TRABALHAVA PARA MERCEARIA

COM USO DE APLICATIVO DE TECNOLOGIA

A Justi¢a do Trabalho de Belo Horizonte reconheceu a relagdo de emprego entre um entregador e
uma mercearia da capital. O trabalhador realizava servigos de entrega para a empresa com
utilizagdo de aplicativo de tecnologia virtual. Ao examinar as provas, o magistrado constatou que
as atividades eram desenvolvidas com a presenca dos pressupostos da relagdo de emprego,
previstos no artigo 3° da CLT. Na acdo trabalhista, o entregador afirmou que, embora sem registro
formal na carteira de trabalho, sempre trabalhou como empregado da mercearia. Disse ter sido
contratado por ela para atuar na entrega de produtos de uma fabrica de bebidas, a qual, no seu
entendimento, seria responsavel subsidiaria pelo pagamento dos direitos decorrentes do contrato
de emprego.

Em defesa, a mercearia admitiu a prestagdo de servigos do entregador, mas negou o vinculo de
emprego. Amparou-se no artigo 442-B da CLT, acrescido pela reforma trabalhista, ja que o
contrato teve inicio apds a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, em 11/11/2017. A norma
estabelece que: “A contratag@o de autonomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com
ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no
artigo 3° desta Consolidacdo”. A empresa sustentou que o autor, ao realizar a entrega de seus
produtos, o fazia de forma autdnoma, sem exclusividade e continuidade. Na sentenga, 0o magistrado
ressaltou que caberia a empresa provar suas alegagdes, especialmente quanto a autonomia na
prestagdo de servigos, ou a auséncia da subordinacdo juridica, que constitui o trago distintivo
principal entre o trabalhador empregado e o profissional auténomo. Mas a empresa ndo provou
suas alega¢des, como deveria, pelas regras do 6nus da prova.

Passelfériasiem]PraialGrande

0OBS: Somente ara comerciarios filiados ao

ENCONTRA-SE NO SINDICATO O CALENDARIO
DO PRIMEIRO SEMESTRE
PARA RESERVAS E ACOMODACOES
NO CENTRO DE LAZER DOS
COMERCIARIOS EM PRAIA GRANDE/SP

Quer passar fférias na praia com desconto
em hespedidgem e alimentacio?

Entre'emcontatd com’o SINDEC (34) 3821 5500'- falar com Ascendino C8saj
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Novo salario minimo com valor

de R$ 1.169 para 2022

A definicdo do salario minimo é
uma tematica bastante discutida
na administracdo publica, que
avalia os indicativos da inflacdo
para corrigir o valor. Nesta
semana, o Governo Bolsonaro
lancou a sua previsdo para o
salario minimo de 2022.
Segundo a equipe técnica, o piso
nacional serd reajustado para
R$ 1.169, ndo trazendo ganhos
reais a remuneracao. A definicdo
do salario minimo é uma tematica bastante discutida na administracdo
publica, que avalia os indicativos da inflacdo para corrigir o valor.
Todavia, essa metodologia ndo sera utilizada para 2022, acrescentando
apenas R$ 69 ao atual piso nacional (R$ 1.1.00). O que isso pode
acarretar ao trabalhador brasileiro?

De modo geral, o novo salario minimo ndo trard aumento real ao
cidaddo, uma vez que o pais se encontra em uma situacdo de alta
inflaciondria. De acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), atualmente a inflacdo esta em 6,2%.

Este indice faz com que os preg¢os dos produtos da categoria basica
sejam elevados, como materiais alimentares, gas de cozinha, gasolina,
entre outros. Segundo uma pesquisa realizada pelo Dieese, o atual
salario minimo é inferior cinco vezes a remuneragao ideal para um
trabalhador brasileiro. No primeiro semestre do ano o Governo havia
definido um piso nacional de R$ 1.147 para 2022, que logo foi defasado
devido ao aumento da inflagdo. Para todos os efeitos, a nova
atualizacdo é somente uma especulacdo, podendo ser alterada ainda
até janeiro do préximo ano. Aumentar o salario minimo significa um
gasto maior para o Governo Federal. Considerando que a correcdo
traria mais investimento de recursos tirados dos cofres publicos, a
equipe técnica prevé cautela neste momento. Isso porque, estima-se
gue a cada R$ 1 acrescentado ao piso nacional, uma despesa de mais de
R$ 50 milhbes é gerada nos cofres da Unido. Além disso, a correcdo
também altera o valor de beneficios governamentais. Abonos como os
concedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), seguro
desemprego e PIS/Pasep, por exemplo, se baseiam no salario minimo
em vigéncia para determinar o valor de seus beneficios. Neste sentido,
o reajuste impactara o Governo Federal em uma propor¢cdo maior.
Porém, os alimentos sofrem reajuste, com base na inflacdo. Portanto, é
esperado que a cesta basica fique ainda mais cara até o fim deste ano.
Assim Sendo, mesmo com um salario minimo de R$ 1.169, o poder de
compra ainda sera dificil de ser alcancada. O Dieese declarou que o
salario minimo ideal para sustentar uma familia composta por dois
adultos e duas criancas deveria ser de R$ 5.518,79 em julho. No
entanto, o atual piso nacional é de R$ 1.100. Atualmente, os brasileiros
estdo pagando uma conta de luz mais cara, devido a bandeira vermelha
- patamar 2. A taxa estd sendo cobrada por causa da crise hidrica
gerada pela falta de chuvas e pouca dgua nos reservatorios. De acordo
com os dados da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), os
reservatdrios das hidrelétricas do Sudeste e Centro-Oeste estdo com
22,5% da capacidade de armazenamento. Esses reservatdrios sdo
responsaveis por 70% da capacidade de geracdo de energia do pais. A
coisa tende a piorar.

ENTIDADES PEDEM RS 100 MILHOES
AO ASSAI POR CASO DE HOMEM

NEGRO OBRIGADO A SE DESPIR

Entidades civis ligadas ao movimento negro
entraram com uma agdo civil publica pedindo
indenizacdo de R$ 100 milhdes ao Assai
supermercados por danos morais coletivos, pelo
caso do homem negro obrigado a se despir para
provar que ndo havia furtado produtos do
supermercado. A agdo foi protocolada pela
Educafro e pelo Centro Santo Dias de Direitos
Humanos da Arquidiocese de Sdo Paulo. Elas
argumentam que a abordagem foi ilicita e vexatoria
e que também atingiu a populag@o negra e o povo
brasileiro. O episddio aconteceu numa unidade do
Assai em Limeira (SP). Luiz Carlos da Silva, 56,
estava saindo da loja quando foi acusado por um
seguranga de ter furtado itens do supermercado.
Cercado por uma equipe de funcionarios, ele foi
obrigado a tirar a roupa, chegando a ficar apenas de
cueca na frente de outros clientes.

Em nota, o Assai disse ndo ter recebido a citagdo da
acdo publica e afirmou que vai analisa-la quando
tomar conhecimento. As entidades alegam ter
havido racismo estrutural e afirmam que a
abordagem viola dois principios fundamentais da
Constituicdo: o de protecdo a dignidade da pessoa e
de prote¢do a popula¢do negra contra o racismo.
Educafro e o Centro Santo Dias sdo as mesmas
entidades que processaram o Carrefour em ac¢do
semelhante sobre o caso de Beto Freitas —homem
negro morto apos ser espancado por segurangas em
uma unidade do supermercado em Porto Alegre.
Em junho deste ano, o processo foi encerrado apos o
Carrefour fechar um acordo de R$ 115 milhdes. O
TAC (Termo de Ajustamento de Conduta)
determinou que o valor fosse encaminhado a a¢des
de combate ao racismo.

DETERMINADA INDENIZACAO

PARA FUNCIONARIO QUE FOI
COAGIDO A PEDIR DEMISSAO

A Justiga do Trabalho anulou o ato demissional de
um trabalhador de uma transportadora da regido
de Varginha, no Sul de Minas, que alegou ter sido
coagido a assinar pedido de demissdo. A
empregadora tera que pagar ainda indenizagdo de
R$ 4 mil, por danos morais, além de conversédo da
demissdo espontanea em dispensa sem justa
causa, com pagamento das verbas rescisorias
decorrentes. Na ag¢do, o trabalhador alegou que,
“ao chegar na empresa com mercadorias
faltantes, foi chamado, com outros dois colegas, e
coagido a pedir demissdo; caso isso ndo
acontecesse, seriam acusados de furto”. Ele
declarou que foi avisado pelo superior
hierarquico que, se ndo assinasse o documento, a
policia seria chamada. “Como fiquei com medo
da ameacga, pedi demissdo”, disse. Testemunha
ouvida no caso confirmou que todos que
trabalhavam na empresa sabiam que o ex-
empregado foi for¢ado a pedir demissdo pelo
gerente operacional.

Para o relator, desembargador Emerson José
Alves Lage, o conjunto probatério dos autos
evidencia que o motorista foi realmente coagido.
“A atitude patronal de incutir no empregado a
ideia de que teria praticado conduta criminosa,
dando ensejo a possivel dispensa por justa causa,
revela-se abusiva e arbitraria, na medida em que o
empregado, nessa situagdo, viu-se acuado e,
diante de uma coagdo de ordem moral, acabou
assinando o ato demissional”, disse. O
desembargador concluiu que ¢ o caso de anular o
pedido de demissdo. Na visdo do relator, se a
empregadora entendia que o motorista estava
descumprindo o contrato, que o sancionasse nos
termos da lei, podendo até dispensa-lo por justa
causa. Para o julgador, o motorista assinou o
comunicado de demissdo sob coagdo, o que ndo
pode ser admitido.

SINDEC
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Combate ao desemprego exige politicas
efetivas, sem MPs, ‘jabutis' e artimanhas

Diante do avanco persistente do
desemprego, que ficou 14,1% no
segundo trimestre de 2021, de acordo com o
IBGE, faltam politicas publicas efetivas que
estimulem a criagdo de postos de trabalho.
Por outro lado, o trabalho informal
corresponde a 40,6% do total de ocupados.
Ainda assim, a aposta do governo Bolsonaro
tem sido aprofundar a flexibilizacdo da
legislacdo trabalhista. Trata-se da mesma
estratégia que vem sendo adotada desde a
“reforma” trabalhista de 2017, que n@o

registrou os resultados esperados.
Mais recentemente, o cendrio de ataques aos

trabalhadores se agravou, ndo apenas no
contetdo, mas também na forma. No mais
recente episdédio, foram incluidos na Medida
Proviséria (MP) 1.045 dispositivos que
criavam regimes de contratacdo sem
nenhum direito. A medida acabou sendo
rejeitada pelo Senado na semana passada.
Trata-se de um desvirtuamento da fungéo
das MPs. Com validade imediata, esse
dispositivo legislativo deve ser usado para
temas urgentes e relevantes, que demandam
atuacdo célere do Executivo. Contudo, o
atual governo vem utilizando tal expediente

como se fosse uma espécie de “decreto”.
Néo quer dizer que ndo sejam necessdrios

programas e medidas legislativas para
enfrentar o grave problema do desemprego.
Mas isso exige programas que deem as
pessoas ocupagdo com qualidade, geracdo de
emprego e renda, com politicas que
enfrentem o problema de forma decente.
Além de desrespeitar os principios da
urgéncia e relevdncia, o governo também
tem servido conteudos estranhos, os
chamados “jabutis”, inseridos nos textos da
MPs. Ambas estratégias jd foram
consideradas inconstitucionais pelo Supremo
Tribunal Federal (STF). “O governo manda a
MP com um determinado assunto - por
exemplo, foi assim na do programa de
reducdo de jornadas e saldrios, onde havia
um objetivo muito claro e imediato, que era
criar uma politica de protecdo aos empregos.
Entretanto, durante sua tramitacdo no
Congresso Nacional, a base do governo
acabou incluindo uma série de mudancas
trabalhistas que ndo tinham nada a ver com o
tema original. Além das deturpacées no
processo legislativo a crenca é que, com
quase nenhum direito, mais pontos de
trabalho seriam criados, colaborando para o
crescimento da economia e combate ao
desemprego. No mundo real, as coisas
funcionam de forma distinta. Néo se trata
apenas de reduzir o custo da mdo de obra.
Acabam, até mesmo, tendo efeitos inversos
daqueles pretendidos.
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Dr? Ana Lara Caetano

CRO/MG 40890
Clinica geral, criangas

Rua Jueca Mandl, 374, cenfro - Patos de Minas/MG

EDITAL DE CONVOCACAO

Assembleia Geral Ordinaria — Prestacdo de Contas do ano 2020 e
Previsio Or¢camentaria para o Ano de 2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATOS DE MINAS E REGIAO —
EDITAL DE CONVOCACAO — Em conformidade com o Art 551 da Consolidagio das Leis do
Trabalho, Paragrafos 1° e 2°, Incisos I e I do Art. 20 do Estatuto Social, convoca os associados deste
Sindicato em gozo de seus direitos estatutarios, para Assembleia Geral Ordindria a realizar-se no dia 16
de setembro de 2021, as 19h00min(dezenove horas), em primeira convocacéo, na sede da Entidade, na
Rua Juca Mandu, n°® 374, Centro, Patos de Minas /MG, para deliberagdo das seguintes matérias: a)
Leitura do Edital de Convocacio; b) Prestacio de Contas do Exercicio de 2020; c) Previsio
Orcamentaria para o ano de 2022. Nao havendo numero legal a Assembleia Geral Ordinaria realizar
se-a, em segunda convocagdo, no mesmo local e dia, as 19h30min(dezenove horas e trinta minutos)
com qualquer numero de presentes. Em razdo da pandemia durante a realizagdo da Assembleia serdo
observados os protocolos e regras de distanciamento, uso de mascaras e desinfec¢édo das maos com
alcool gel 70°(graus), fornecido pela Entidade Sindical. Patos de Minas-MG. 8 de Setembro de
2021,Ascendino César das Chagas - Presidente

O Sindicato dos Empregados no Comércio
de Patos de Minas e Regidao firmou
convénio com a Escola de Idiomas CCAA,
com sede em Patos de Minas. Para
usufruir de mais esse beneficio
proporcionado pelo sindicato o
comerciario devera esta em dia com as
contribuicdes junto a entidade. Mais obter
informacodes procurar a sede do SINDEC,
a Rua Juca Mandu 378, Patos de
Minas/MG.

Diretoria do SINDEC

Diretoria Executiva

Ascendino Cesar das Chagas- Diretor/Presidente; José Marcelino Alves-Vice-
Presidente; Vander José Viana- Secretario Geral; Lasaro Marcos Martins-
Secretario de Finangas e Patrimonio; César Alves de Magalhaes- Secretario de
Relagdes Sindicais; Maria Salomé de Sousa- Secretaria de Divulgacao, Cultura
e Formacao Sindical; Elcio Caixeta de Araujo- Secretario Social e de Esportes
Conselho Fiscal

Diullia Frantielle Ferreira- José Lazaro de Araujo- Gasparina das Gracas

Deleoa.‘;io Federativa . Os artigos assinados nao
Ascendino César das Chagas, José Marcelino Alves repr ol =

editoria
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