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Se vocé é capaz de tremer de indignacdo a cada vez que se comete uma
injustica no mundo, entao somos companheiros. Che Guevara

Base territorial
Arapud, Carmo do Paranaiba, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Matutina, Presidente Olegario, Rio Paranaiba,

Santa Rosa da Serra, Sdo Gongalo do Abaeté, Sdo Gotardo, Tiros, Varjdo de Minas

Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Patos de Minas e Regido-edicido agosto de 2020- Filiado a Forca Sindical e USP

Retorno ampliado da abertura do
comercio nao
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epois de varias semanas fechado devido aos protocolos
do comité estadual de combate &4 pandemia de
Coronavirus os comerciantes de Patos de Minas comemoram
| =~ . @8 a abertura com horario ampliado das portas no dia 24 de
St e PR Aa I a00sto. Porém os resultados esperados ndo aconteceram. A
' s& timidez do movimento nas lojas surpreendeu negativamente
0S empresarios € Comerciarios que esperavam um maior
TR g 55 | volume na quantidade de vendas. “Os clientes parecem que
Sl SR temem visitar as lojas devido ao niimero de casos de Covid/19

na cidade e regido. Mas estamos cumprindo todos os
protocolos estipulados pela secretaria municipal de saude e
deixamos 1sso evidente aos consumidores assim que eles
aparecem na porta da loja”, disse uma comerciaria,
funcionaria de umaloja de departamentos no centro da cidade.
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Alguns empresarios também estdo otimistas em relacdo a
melhora das vendas com a ampliacdo do horario de
funcionamento do comércio em Patos de Minas. “Entendo que o momento € de retlexdo e otimismo. Aqui fomos obrigados a fazer
demissdes nesse periodo mas, acredito que com o tempo estaremos recontratando, assim que 0 movimento na loja retornar a0 mesmo
faturamento de marc¢o, antes do fechamento do comeércio por causa da pandemia”, avalia o gerente de loja de eletrodomesticos. “A
populacao esta preferencialmente comprando géneros de primeiranecessidade, como alimentos € remedios”, complementou.

Para a maioria dos lojistas a explicacao para o fraco movimento nos estabelecimentos esta no medo da populagcio de se expor, além, ¢
claro, da falta de dinheiro. Junto a queda no faturamento, vem também a necessidade de se adaptar a nova realidade e lidar com a
desesperanca para os proximos meses. Segundo um comerciante, o volume de vendas caiu 50% depois da reabertura. De acordo com ele
como tinha alguma reserva conseguiu manter a empresa, que ndo tem funcionarios além da familia (esposa e filho), mas a perspectiva
nao € boa. “Eu ndo tenho esperanca ndo. Daqui para o ano que vem, se eu fizer pra manter o que tem, ndo precisar desfazer do que ja tem,
jaestabomdemais”, afirmou.

Outro comerciante que amargou queda nas vendas salientou que antes da pandemia erarepresentante comercial € investiu na proprialoja
ha apenas sete meses. Ele também teme pelo futuro. Ateé agora, encarou 30% a menos de clientes desde a reabertura, € ainda teve que
lidar com clientes que nao quiseram seguir as recomendacdes de precaucdo para a saude. “Se for pelo lado emocional, eu espero muito
que melhore, mas pelo lado racional eu ainda tenho minhas duvidas, porque eu vejo as pessoas se cuidando muito pouco. Elas acham
que, se colocou a mascara, estao 1sentas de tudo... € as vezes a gente forca pra passar o alcool. Temos tido os cuidados aqui, mas eu
percebo que ndo € em todos os lugares, € as pessoas parece que nao sentem que € tdo grave”, lamenta. “Tivemos um cliente que entrou
sem a mascara, nos pedimos que colocasse € ele fo1 extremamente grosseiro € fo1 embora”, lembra.

Trabalhador sem acordo coletivo fica desprotegido

apos o fim da MP 927

Com o fim da validade da Medida Provisoria 927 os trabalhadores correm o risco de perder beneficios apos o vencimento de convencao ou
acordos coletivos. A MP, que deixou de vigorar no dia 19 de julho, possibilitava que as negociacdes do tipo fossem renovadas pelos
empregadores por 90 dias caso expirassem durante a validade do texto.

Os acordos e as convengoes coletivas sdo resultados de negociacdes entre trabalhadores e patrdes e sdo mtermediados por sindicatos. Esses
contratos estabelecem direitos € deveres dos funcionarios e das empresas e, geralmente, contém clausulas como piso salarial e jornada de
trabalho da categoria, além de definir beneficios como vale-refeicdo, vale-transporte, PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados) e plano de
saude.

Entre os dias 22 de margo e 19 de julho, periodo em que a MP 927 esteve em vigor, os empregadores poderiam prorrogar por 90 dias os acordos e
as convencoes coletivas vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias. A partir do momento em que a Medida Provisoria perdeu validade voltou a
valer o texto da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), reformada em 2017 pelo entdo presidente golpista Michel Temer, que ndo prevé a
extensao dos contratos coletivos nem obriga as empresas a manterem as clausulas do acordo vencido ate que seja celebrado um novo, de acordo
com a sumula do TST (Tribunal Superior do Trabalho) que estabelece que as clausulas de um acordo ou convencdo coletiva sO podem ser
revogadas ou modificadas mediante nova negociacao coletiva.

Esse tipo de situacdo € chamado de ultratividade. Porém, a reforma trabalhista de 2017 fo1 taxativa ao vedar a ultratividade, além de definir em
dois anos o prazo maximo de duracdo das normas coletivas, ou seja, apos a reforma trabalhista, sancionada em julho de 2017 por Temer, os
trabalhadores podem ficar sem os direitos conquistados durante o intervalo entre o vencimento da convencao anterior até a aprovacao da nova.
Outra MP, a de numero 936, que fo1 editada em 1° de abril e que instituiu o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda,
também trata da ultratividade. Originalmente, o texto previa a manutencao das convencdes e dos acordos coletivos enquanto durar o estado de
calamidade publica em decorréncia da pandemia do coronavirus no Brasil. A MP 936 fo1 transformada na le1 14.020, sancionada no dia 6 de
julho. No entanto, o Bolsonaro vetou o artigo que tratava da manutenc¢ao dos acordos € convencgdes coletivas. Parlamentares de oposi¢ao estio se
organizando para derrubar o veto presidencial.



Quando voceé se filia ao sindicato
garante uma serie de beneficios

Confira:

~Assisténcia psicoprofissional.
~Assisténcia sindical e trabalhistas.
~Assistencia comportamental no ambiente

de trabalho.
~sAssisténcia de direitos e deveres

trabalhistas.
~Assisténcia e diagnostico do direito

individual do trabalhador.
~Assistencia homologatoria nas rescisoes

contratuais.
s~Assisténcia juridica trabalhista.
~Assisténcia odontologica (comerciarios e

seus dependentes).
~Assistencia medica (comerciarios e

dependentes).
~Banco de empregos (metodo simplificado

desenvolvido pela entidade para
encaminhamento do trabalhador

desempregado para nova contratacao.
~Convénio com o Patos Ténis Clube e

ASPRA (comerciarios € dependentes).
~Convenio Colonia de Ferias em Praia

Grande litoral de Sao Paulo (comerciarios e

dependentes).
~Cursos na area de educacao profissional e

qualificacao e requalificacao profissional
(comerciarios e dependentes).
~Assisténcia psicologica assisténcia
fisioterapica (inclusive domiciliar).
~Convénio farmacéutico com desconto de

ate 60%.
~Convénios com varios seguimentos do

comercio para descontos atraves da

carteira de identificacao do sindicalizado.
~Assistencia medica atraves do Cartao

Saude estabelecido em Convencgao

Coletiva de trabalho.
~Assisténcia medica e exames de imagens

com Hospital ACTUAL
~Convenio assisténcia medica, laboratorial e

odontologica com MEDICMAIS
~Convénio com o l|laboratorio MEDIC

IMAGEM
~sConvéenio de assisténcia medica,

laboratorial e exames de imagens com

CARDIOCLINICA
~Convénio médico com o CARTAO D

TODOS
~Assisténcia funeral destinada aos

dependentes por qualquer motivo de morte
do titular, estabelecida em Convencao
Coletivade Trabalho.
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Decisao do STF reconhece o Coronavirus

como acidente de trabalho

poOs decisdo do STF de enquadramento
da covid-19 como acidente de
trabalho, ainda encontramos muitos
profissionais que foram afastados pela
doenca, mas nao realizaram o
preenchimento do CAT, documento que
reconhece o acidente de trabalho e doencas
ocupacionais. O que se observa € que a
maioria nem sabe dessa decisdo. Para
profissionais que contraem a doenca e se
recuperam, a nao comunicag¢ao do acidente de trabalho pode trazer dificuldades
futuras considerando que a covid-19 € uma doenca nova que ainda pode
apresentar sequelas. Quando ocorrem sequelas, € a comunicacao feita por meio
do CAT, que garante ao trabalhador o recebimento do auxilio adequado, podendo
ser afastado para tratamento, sem correr o risco de ser demitido ou em caso de
demissao, ficar sem o beneficio do INSS.

Este € o caso de um enfermeiro que atua na linha de frente e que fo1 contaminado
no ambiente de trabalho, mas que nao recebeu nenhuma orientacdo a respeito da
comunicac¢ao por acidente de trabalho. Somente apos o atastamento € que ele fo1
informado de que deveria ter realizado o preenchimento do CAT, para garantia de
seus direitos. Agora, ele tenta reunir documentacao, para provar que teve a doenca
¢ fazer a comunicacdo, pois em caso de Obito, € a confirmacdo da doenca
adquirida em ambiente de trabalho, que vai garantir a familia, o direito a pensao
em valor integral. Mas se a informac¢do nao for feita por meio do CAT, os
famihiares receberdo apenas o proporcional ao tempo de trabalho do falecido. E
terdo que lutar na justica para provar que a morte ocorreu pela exposicao de um
agente nocivo no ambiente de trabalho e, assim, passar a receber o valor correto
da pensao.

Bolsonaro desmonta servico de combate
a violencia e abuso contra criancas

Das 86.837 denuncias de violéncia contra criangas e adolescentes, registradas em 2019 no Disque 100, ainda ndo
se sabe qual encaminhamento fo1 dado ou quais providéncias foram tomadas. A falta de transparéncia € resultado
da acdo, pelo governo de Jair Bolsonaro que excluiu essas informac¢des do ultimo relatorio do Disque Direitos
Humanos. De acordo com reportagem publicada pela Folha de Sao Paulo todas as outras denuncias de violagdes
recebidas pelo canal também estao ausentes na publicacdo. Divulgado pelo Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, em maio, com dados do ano passado, o relatorio aponta que os casos de violéncia infantil
representaram 55% do total das queixas registradas. Uma alta de 13,9% nas denuncias recebidas em 2018. A
omissdo dos dados vai na contramio da apresentacdo que era feita nos governos anteriores. E com base nesses
dados que se sabe, por exemplo, que o indice de respostas as dentncias registradas ainda € baixo. O jornal mostra
que, em 2018, apenas 13% das denuncias encaminhadas foram apuradas pelos Orgdos responsaveis, como de
seguranca publica, conselhos tutelares e corregedorias.

Os conselhos tutelares, por exemplo, que sdo os mais acionados para casos de violéncia contra criancgas ¢
adolescentes, tiveram o pior indice de resposta. Apenas 10% das denuncias resultaram em alguma providéncia
adotada. Diante de casos como 0 da menina de 10 anos, do Espirito Santo, abusada desde os 6 anos e engravidada
pelo tio, “a questdo dos retornos € encaminhamentos se torna mais crucial”. Sob o risco de que os orgdos de
protecdo, apuragao e recebimento de denuncias sejam desqualificados pela populagdo. Na pratica, de acordo com
a assistente social Karina Figueiredo, o Disque 100 passa por um processo de “precariza¢cdo’” € “desmonte”. Ao
jornal, a assistente social da ONG Centro de Referéncia, Estudos € A¢des sobre Criangas € Adolescente (Cecria),
que participou da estruturacdo do canal de denuncias, em 2003, no governo de Luiz Inacio Lula da Silva,
acrescenta que a fala da gestao Bolsonaro, desde o micio do mandato, era de “desconsiderar tudo que havia sido
feito anteriormente”. “Comecgaram a criar um monte de questdes para desqualificar o Disque 1007, descreve.
“Disseram que 1am rever, € at€¢ agora ndo vimos nada de concreto. Nao que o Disque fosse perteito. Mas a gente
precisava era de um dialogo para tentar um aprimoramento € ndo desqualificar o que fo1 feito antes™, explica
Karma Figueiredo, que € também secretaria-executiva do Comité Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual
de Criangas e Adolescentes.
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Governo quer acabar com o Farmacia Popular criado

por Lula para salvar vidas

ara criar 0 Renda Brasil, um Bolsa Familia com
menos beneficiarios, que pode pagar um pouco a
mais por meés, o governo de Jair Bolsonaro (ex-PSL)
quer acabar com varios programas sociais, entre eles, o
Farmacia Popular, criado em 2003, segundo ano do
primeiro mandado do presidente Lula. Com a sabedoria
s s~ (UE SO quem € do povo tem, Lula argumentava que néao
IR B adiantava ter acesso a médicos, receitas e orientagdes se
; ' SN, hessoando tinha dinheiro para comprar remédio. Dizia,
ainda que, sem os medicamentos, os brasileiros mais
pobres iritam lotar os hospitais com seus quadros de
saude agravados. O entdo presidente também ficava
indignado com as filas que se formavam nos locais onde
apenas alguns medicamentos eram dados de graca.
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Com o Farmacia Popular, acabaram-se as filas humilhantes e, com mais subsidios, a lista de medicamentos fo1
ampliada. A populacdo pode conseguir em 35 mil pontos de venda do programa, com até 90% de desconto,
remédios para tratar problemas como colesterol alto, osteoporose, doenca de Parkinson, glaucoma, rinite ¢
dislipidemia, contraceptivos e até fraldas geratricas. Os medicamentos gratuitos para diabetes, hipertensao e
asma passaram a ser distribuidos nos balcdes da rede — a maioria em farmacias particulares cadastradas pelo
Ministério da Saude. Até 2016, o programa atuou com 520 unidades proprias € 34.695 drogarias € farmacias
credenciadas, presentes em 4.282 municipios. Com o golpe em 2016, que destituiu a presidenta Dilma Roussett
(PT), o programa comecou a ser desmontado. As farmacias proprias da rede foram fechadas em 2017 e o ritmo
de inclusdo de novas unidades privadas € minimo.

Em 2019, apenas uma farmacia havia sido credenciada até agosto. Apesar de tudo 1sso, o Farmacia Popular
atendeu no ano passado 21,3 milhdes de pacientes.

Governo deve permitir prorrogacao dos

acordos de reducao salarial

O governo federal deve autorizar mais uma prorrogacao dos famigerados acordos de suspensao e
reducao salarial que foram liberados na pandemia do novo coronavirus pela Medida Provisoria
(MP) 936. A 1deia € estender esses acordos por mais 60 dias, ja que, de acordo com o governo, a
covid-19 continua afetando o faturamento das empresas. E pode fazer com que os trabalhadores
passem ate seis meses afastados do emprego ou com a carga de horaria reduzida. A prorrogacao dos
acordos o1 negociada pelos empresarios com a Secretaria Especial de Trabalho do Ministério da
Economia nos ultimos dias. Empresarios explicam que, mesmo depois de quase cinco meses de
pandemia, a situacdo ainda € dificil em alguns estabelecimentos. Donos de bares e restaurantes, por
exemplo, dizem que ainda ndo foram autorizados a retomar suas atividades em algumas cidades. E
contam que, mesmo onde ja puderam reabrir as portas, o faturamento caiu para cerca de 30% do
nivel pré-pandemia. Por 1sso, afirmam que precisam de mais tempo para voltar a pagar 100% de
seus funcionarios e solicitaram arenovacao da MP 936.

Segundo fontes, a Secretaria Especial de Trabalho do Ministério da Economia entendeu o pleito dos
empresarios € concordou em prorrogar por mais 60 dias os acordos de suspensao e reducdo salarial.
A pasta enviou a minuta do decreto que deve viabilizar essa prorroga¢do para avaliagdo do
presidente Bolsonaro. E a expectativa € que o presidente bata o martelo sobre o assunto. Afinal, os
primeiros acordos realizados no ambito da MP 936 ja estdo vencendo. Se a prorrogacio for
confirmada, os acordos poderdo durar até seis meses. Quando fo1 editada, em abril, a MP 936
permitiu que empregados € empregadores negociassem a suspensao do contrato de trabalho por até
60 dias ¢ a reducao salarial por até 90 dias. Em julho, contudo, esses prazos foram prorrogados por
mais 60 ¢ 30 dias, respectivamente. Todos os acordos chegaram, entdo, ao limite de 120 dias. E, se
agora ganharem mais 60 dias, vao somar seis meses de negociacao.

Funcionario morre, e supermercado cobre

corpo com guarda-sois e papelao

Um representante de vendas de 53 anos morreu enquanto trabalhava em um supermercado da rede
Carrefour no Recite/PE, e teve o corpo coberto com guarda-sois e cercado por caixas de papelao,
engradados de cerveja e tapumes improvisados entre as gondolas. Ele atuava como representante de
vendas de uma empresa de alimentos fornecedora e nao era funcionario do Carrefour, mas estava no
local a trabalho. Apos ser flagrada pelas lentes de celulares de clientes indiguinados com a cena, o
Carrefour disse ndo ter encontrado a forma correta de proteger o corpo do trabalhador. Funcionarios
e clientes que estavam no supermercado disseram que o estabelecimento permaneceu funcionado

normalmente € o corpo do homem permaneceu no local das 7:30 até as 11:00 horas aguardando a
chegada do IML [Instituto de Medicina Legal].

Segundo testemunhas ouvidas pela imprensa o supermercado estava cheio no momento em que o
cadaver ficou coberto ¢ 1solado no corredor. Algumas afirmaram que dava para ver o corpo ¢ as
pessoas comentavam. A area onde ficou o corpo tambeém fo11solada por uma fita amarela e preta. De
acordo com a familia, o0 promotor prestava servi¢o para a empresa Coco do Vale. A esposa do
funcionario, Odeliva Cavalcante, afirmou ter recebido pelo telefone a noticia da morte do marido -
com quem foi casada por 29 anos — quando retornava de onibus para a casa.

Ao chegaraloja, aprofessora fo1levada a administracdo, onde esperou a retirada do corpo e disse ter
recebido palavras de conforto da supervisora do marido. Segundo ela, o recolhimento pela funeraria
ocorreu por volta das 11h30, com saida pelo deposito. Desde a morte até a retirada do corpo, a loja
ficou aberta. “Eu fique1 indignada. O ser humano ndo vale nada, as pessoas soO se importam com o
dinheiro, desabafou a viuva.

‘Nova CPMF' de Guedes deve ampliar desigualdade
tributaria, dizem especialistas

Similar a antiga CPMF (Contribuicao Provisoria
sobre Movimentacao Financeira), o novo "imposto
digital” que o governo pretende criar deve ter peso
maior para os mais pobres, ampliando a
desigualdade tributaria do pais, dizem
especialistas. Segundo os analistas, as
contrapartidas prometidas pelo governo para a
criacao do imposto - desoneracao de folha,
aumento da isencao do IR (imposto de renda) e
ampliacao do Bolsa Familia - sao insuficientes para
compensar as distorcoes que seriam geradas na
economia por um imposto amplo sobre transacoes
financeiras. Além disso, dizem os estudiosos, o teto
de gastos impede que um potencial aumento de
receitas gerado pelo novo tributo seja usado na
ampliacao do programa de transferéncia de renda
para asfamilias pobres.

Estudo publicado em 2007 - ano em que foi extinta
a CPMF - pela economista Maria Helena Zockun
mostrou que, naquela época, a aliquota de 0,38%
da contribuicao virava em media 1,32% na despesa
das familias ja que o imposto incide em cascata
sobre as diversas etapas de producao e venda dos
produtos e servicos consumidos. Alem de ter peso
efetivo maior do que sugere sua aliquota, a CPMF
também pesava mais sobre os mais pobres. Isso
porque essa parcela da populacao consome mais
bens do que servicos, e 0s bens tém cadeias mais
longas, acumulando mais impostos, quando eles
incidem em cascata. Além disso, os mais pobres
destinam toda sua renda para consumo, enquanto
0S mais ricos poupam parte de seus rendimentos.
Por conta desses dois efeitos, a parcela da renda
comprometida com o pagamento da CPMF
chegava a 2,2% para familias com rendimento até 2
salarios minimos, estimou a economista. Ja para as
familias com renda superior a 30 minimos, o peso
da contribuicaoerade 1%.

Empresa indenizara empregado que teve foto

divulgada pelo chefe em grupo de WhatsApp

A juiza Lilian Piovesan Ponssoni, em atuacao
na 342 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
condenou uma empresa de varejo alimenticio
a pagar indenizacdo por danos morais de RS 3
mil a um empregado que teve uma foto
divulgada pelo chefe, sem autorizacao, em
grupo virtual de comunicacao integrado por
outros empregados. Para a magistrada, ficou
claro que a intencao do chefe foi manchar a
imagem do trabalhador perante os colegas. A
fotografia era do autor em frente a loja onde
trabalhavam, mexendo com o celular. Uma
testemunha disse que viu a imagem postada
pelo chefe no grupo de trabalho e também
ouviu comentarios de colegas a respeito.
Segundo ela, o chefe escreveu que “aquilo
nao era exemplo de funcionario”. Ocorre que
o empregado estava em seu horario de
almoco quando a foto foi tirada. De acordo
com a testemunha, o chefe tinha o costume
de tirar fotos de outros empregados e postar
no grupo.

Diante desse contexto, a juiza entendeu que o
trabalhador conseguiu demonstrar que teve
sua imagem exposta, sem autorizacao com
objetivo de causar prejuizos. A indenizacao
por danos morais foi fixada em RS 3 mil,
levando em consideracao as particularidades
do caso concreto, principios da razoabilidade
e da proporcionalidade. Ha recurso
aguardando julgamento no TRT mineiro.
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Chefe e condenado por assedio sexual em

Araxa; conversas de Whatsapp provam crime

Uma trabalhadora que sofreu assédio sexual
do patrdao recebera R$ 5 mil de indenizagdo
por danos morais. A decisdo ¢ do juiz Mendes
Campos de Carvalho, titular da Vara de
Trabalho de Araxa, no Alto Paranaiba.
Conforme o Tribunal Regional do Trabalho a
violéncia contra a trabalhadora fo1 provada
pelas conversas trocadas entre as partes por
meio do aplicativo WhatsApp. As mensagens
foram apresentadas pela profissional como
prova das alegacoes de que “vinha sendo alvo
de ass€dio sexual praticado pelo empregador”.
O contrato de trabalho da ex-empregada durou
apenas trés meses, com a dispensa imotivada.
Em defesa, o chefe negou o asse€dio, alegando
que a ex-empregada “dava corda” nas
conversas. Mas ao julgar o caso, 0 juiz
reconheceu a ilegalidade praticada pelo
empregador. Segundo o magistrado a
sequéncia das conversas documentadas
demonstra que o réu fazia propostas de cunho
sexual para a mulher, sendo, at¢€ insistente, ao
passo que a autora da acao recusava e chegava
a solicitar que ele parasse com as condutas.

Para o juiz, o fato de a trabalhadora agir com
certa delicadeza nas respostas nao significa
que estivesse “dando corda” nas investidas,
como apontou o empregador. “Pelo
contrario, a hipdtese, a meu sentir,
demonstra exatamente o oposto, ou seja, a
autora tentava a todo instante livrar-se das
condutas ofensivas, mas agindo com certo
zelo e educacao”, pontuou o juiz. Segundo o
julgador, nao ha, no processo mensagem da
mulher deixando transparecer aceitacao ou
simpatia pelas investidas, o que reforca o
estado de imposicao entao estabelecido. Para

'y

0 juiz, “a trabalhadora teve que lidar com

certa maestria em relacao as investidas para

ndo perder o emprego e, porassim dizer, a sua

fonte derenda

Carrefour e condenado por vender

produto fora do prazo de validade

O supermercado Carrefour tera que
indenizar um consumidor em R$ 500 por
danos morais e materiais apos ter
vendido pao fora do prazo de validade. O
autor da acao, no entanto, pediu
indenizacdo de R$ 13 mil. De acordo com
O processo, em 22 de dezembro de 2019,
o autor da acao comprou dois pacotes de
paes de hotdog da marcada Trigostoso,
cuja validade havia expirado no dia
anterior, 21. Ele relata, ainda, ter
percebido que o produto estava seco
apos ingeri-lo, mas que nem ele, nem a
esposa, passaram mal com o consumo.
De acordo com ele, ap0Os reclamar como
supermercado, nenhuma medida foi
tomada. A empresa alega, no entanto,
que, apos reclamacao do consumidor, foi
feita a troca dos produtos vencidos. Alem
disso, o supermercado defende que nao
houve dano moral a serindenizado.
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Taxa de sindicalizacao cai a 11,2%

no primeiro ano do governo Bolsonaro

O numero de trabalhadores filiados a sindicatos registrou mais uma queda em 2019,
primeiro ano do governo do presidente _ Bolsonaro apontam dados do IBGE No ano
passado, 11,2% da populacao ocupada do pais era sindicalizada, o que equivale a 10,6
milhdes de trabalhadores. O dado apresenta uma reducao de 951 mil em relacdo a 2018,
quando a taxa era de 12,5%. Mais da metade dessa queda (531 mil pessoas) ocorreu no
grupamento “‘administracdo publica, defesa e seguridade social, educa¢do, saude e

Servicos sociais’.
Por sua vez, a taxa de sindicalizacdo dos empregados no setor publico caiude 25,7% para

22,5%. Isso significa que, apesar da reforma trabalhista de 2017, que derrubou a
obrigatoriedade de contribui¢do sindical anual, ter seu foco nos trabalhadores celetistas,
os resultados mostram que toda a organizacdo sindical fo1 afetada. “Num primeiro
momento, as atividades com mais contratos celetistas tiveram maiores quedas em 2018,
porém a perda nos recursos € capacidade de organizacdo € mobilizacdo das centrais
sindicais pode, tambem, ter afetado o setor publico”, explica a analista do IBGE Adriana
Beringuy. A pesquisadora acrescentou que outro fator que contribuiu para a realidade
foram as aposentadorias. Beringuy destacou que durante a tramitacdo da reforma da

Previdéncia, em 2019, varios servidores publicos resolveram adiantar seus pedidos.
“No primeiro semestre, houve mais pedidos de aposentadoria no setor publico do que em

todo 0 ano de 2018. Os servidores mais antigos costumam ser associados a sindicatos, e
suas aposentadorias representaram uma queda na taxa de sindicalizacao”, diz.
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