CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO 2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS MO COMERCIO DE PATOS DE MINAS, CHNPJ ne
21.240.B41/0001-46, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ASCENDIND CESAR DAS
CHAGAS,

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE 5A0 GOTARDO, CNPJ n® 0B.956,242/0001-65, neste
ato representado por seu Presidente, 5r. ANTONIO SEVERING DA ROCHA;

celebram a presénte CI:IH'UEM;EU COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clivsulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam & vigéncla da presente Conveng3o Coletiva de Trabalho no periodo de 1% de
janeiro de 2014 a 31 de derembro de 2014 e a data-base da categoria em 12 de janairo

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presante Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s] categorials) econdmica -
comércio varejista — & profissional = empregadas no comércio varejista -. com abrangéncia
territorial @m S50 Gotardo/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As paries ajustaram gue o meénor saldrio a ser pago @ categoria profissional e de ingresso, a
partir de 19 de Janeiro de 2014, serd de R3762,50 (setecentos e sessenta & dais reals e
cinguenta centavos).

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA

Aos: denominades comissionistas puros, (sto &, aos que percebem somente zaldrio & base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no velor de RSTET, 00 [setecentos e
oltenta e sete reais), Ags denominados comisslonistas mistes, isto €, o3 gue percebem
parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima meansal no valor de R$762,50
{setecentos e sessenta ¢ dols reals e cinquenta centavos),

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patrenal concede & categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Patos de Minas e Regido, no dia 1% de janeira de 1014 - data-
bate da categoria profistional =, reajuste salarial a incldi r sobre os saldsios vigentes no més
de aplicagdo do indice de propoercionalidade abalxo:

MES DF ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE FATOR DE MULTIPLICACAD
Até janeirof2013 6,50% 1.0&650
Fevereiro/2013 5. 94% 1.0594

Marco/2013 5.69% 1.05E69
Abrilf2013 4 B4% 1.0484
Maio /2013 4,29% 1.0428
Junho /2013 3,74% 1.0374
Julhe/2013 3,10% 1.0320
Agosto/3013 1,668 1.0266
Setembrof2013 2,12% 1.0212
Outubrof2013 1,58% 1.0158
Novembra/2013 1,06% N 10106
Dezembro/ 3013 0,53% i 10053 4




PARAGRAFD PRIMEIRD
Ma aplicagdo dos indices acima |& se¢ acham automaticamente compensados os aumentos

espantineos efou antecipacdes salariais concedldos no pericdo de 12 de |aneirp de 2013 a
3] de derembro de 2013.

PARAGRAFD SEGUNDO

mMioc poderdoc ser dedurides o5 aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogido, por merecimento & antiguldade, transferéncia de cargo, fungio, estabelecimento
ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada
em julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO
Os ampregados que percebem saldrio misto (par te fixa mais comissdes) terdo a corregdo
ajustada na cldusula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrie.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS
As eventuals diferencas salarials decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legals, da seguinte forma:

s a5 eventuais difersncas salarials relativas aos saldrios dos meses de janelro e
feyereiro de 2014, poderdo ser pagas Juntamenie com o saldrio do més de maio de 2014,

i. as aventuais diferencas salarials relativas ao saldrio dos meses dé margo & abril de
2014, poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de junho de 2014;

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Mo ate do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, 403 empregados,
envelope ou decumento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respeciivos
descontos,

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO DA FUNCAD
Flca garantido ao empregado admitide para a funcdo de outro dispensado sem justa causa,
saldrio igual do empregado de menar salario na fungio, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIALS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ wedado 35 empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importdncias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde gue o empregade tenha
cumprido as normas da empresa quanio ao recebimento de chegues.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAIUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD
Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter eventual, 0 empregado substituto
fard jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULD DE FERIAS, 13% SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, 13¢ salario e rescisdo contratual , serd tomada por base
de cdlculo a média das comissies percebldas nos Gitimos 6 [seis) ou 12 (doze) meses, a que
for mais faveravel,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAD DE FUNGAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalhe exerca a funcio exclusivamente de calxa,
deverd t8-1a anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de gquebra-dpscaixa, o
valor mensal de R$35,00 (trinta e cinco reals), por essa fungdo. J f if
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PARAGRAFD UNICOD

Cazo o empregador passe a adotar, a partir de 1% de janeiro de 2014, comao norma da
empresa, gque nao serdo exigidas reposicdes de diferengas apuradas no caixa, ou no controie
de entrega de valores, nlo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caiva

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adiclonal de 100% [cem por cento) sobre @ saldrio-hora
narmal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o caput desta cliusula aplica-se & hipotese do § 4% do, artign 71
da CLT,

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

Aos comisslonistas pures que auferirem comissBes mensals em valor superiar ao da
garantia-minima estipulada na cladusula quarta, serio concedides prémios mensais de
R564,00 (sessenta & quatro reals). Aos comissionistas mistos gue auferirem comiss3es
mensais em wvalar superior ao da garantia-minima estipulada na cldusula guarta, serio
concedidos prémios mensais de R$32,00 [trinta e dois reals,

SEGURD DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURD DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-ie aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de
vida 2m grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSA0, DEMISSA0, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAD DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicd- Ia por eascrito.

PARAGRAFO PRIMEIRD
Nao caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregadn podera ser ditpensado

deste sg, antes do término do aviso comprovar haver conseguldo nove emprego, recebendo,
na hipdtese, apenas os dias efetivaments trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ccorrendo @ hipdtese do § 12 | fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das

verbas rascisdrias no primeiro (12 ) dia atil seguinte 3 data estabelecida para o términe do
aviso previo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICDES DE TRABALHD,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA = ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria 3 empregada gestante, desde a concepgdo, pelo prazo
de 60 |sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS

FRORROGAGAO/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUACAD DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércia varejista de 530 Gotardo, escolham os dias da
semana (de segunda- feira 2 sibado) em que ocorrerdo redugBes da jornada de trabalho de
seus empregados para adequd-la as 44 (quarenta e quatrao) hn;? semanais. | i i
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PARAGRAFO PRIMEIRD
Faculta-se as empresas a adog3o do sistema de compensacio de horas extras, pelo gual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 [dwas] horas didrlas,

durante o més, poderio ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o més da
prestacdo da hora, com redugSes de jornadas ou folgas compensatdrias,

PARAGRAFD SEGUNDO

Ha hipdtese de, a0 final do prezo do pardgrafo anterior, nio tiverem side compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverSo ser pagas como horas extras, ou ieja,
¢ valor da hora normal, acrescide do adiclonal de horas extras, conferme previste na
cldusula décima guarta desta Convencdo Coletiva de Trabalho, observando-se o disposte no
paragrafo Unico da referida cliusula.

PARAGRAFOD TERCEIRD
Caso concedidas, pela empresa, redugdes de |ornada ou folgas compentatérias além de
némers de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se

constitulr como crédito para a empresa, 3 ser descontado apds o prazo do pardgrafo
primeiro.

PARAGRAFD QUARTO
Recomenda-se as emprésas que, guando a jornada extraordindria atingi r as 2 [duas) horas
didrias, a empresa forneca lanche, sem &nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Conspante o disposto no § 22, do art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos moldes
do art. 2% da Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogdo de
sistema alternativo eletrdnico de controle de jarnada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRD

O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no capul . em nenhuma hipdtese, podera
admitir:

I} restrigBes & marcacdo do ponto;

I} marcagde automatica de ponto;

i) exlgéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e

I¥) alteracdo ou eliminagdo, pele gestor, dos dados registrados pelo empregado,

PARAGRAFD SEGUNDO
0 sistema alternativa de ponto eletrdnico sdotado deverd rewnir, também, a: seguinies
condicBes:

I} encontrar-se disponivel no local de trabalho;

1) permitir & identificagdo de empregador e empregado;

1) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro
das marcagdes realizadas pelo empregade:

IV} peossibllitar, através da central de dados, a extracio eletrdnica e impressa do registro
fiel das marcagdes realizadas pelo empregado, mediante solicitacdo da fiscalizagiio;

PARAGRAFD TERCEIRD
Somente serd admitida a8 marcagio do ponto eletrbnico nas dependéncias Internas das
empresas, sendo vedada a utilizagdo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternative de ponto eletrdnico podera conferir ao empregador a opcdo entre a
impressdo do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatdria do espelho de
ponto mensal juntamente com o pagamento do saldrio do respectiva més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA = AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

0 comercidrio terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes ¢ incapazes, estes
ditimos assim declarados na forma da lel, para atendimento médico, limitada a 1 {uma} falta
por semestre, desde gue comprove, no prazo de 48 (guarenia ¢ pito horas] contados do
atendimento, $éuU comparecimente como acompanhante através de atestado ou dvll':r—ara-;!u
assinada pelo médico responsdvel, ! i




JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENDRES, ESTUDAMNTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares gue coincidam com o
hardrio de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes & até 1 (uma) hora apds
o términe da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24

[vinte & quatro) horas, &, depois, comprove o S8u Comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

QUTRAS DISPOSICDES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comercidrio 8% partes transigiram e transacionaram, lcando acertado
que serd comemorado na segunda-feira de Carpavat (3/3/2014).

PARAGRAFD UNICO
O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira
de Carnaval, deverd conceder-the uma folga compensatéria no decorrer dos 90 [noventa)

dias que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-s¢ & adogdo do sistema de trabalho denominado “lornada Especial®, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Para o5 que trabalham sob a denominada "Jornada Especial®, as 12 (dore) horas serde
entendidas como normais, sem |ncidéncia de adicional referido na cldusula de horas extras
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficande esclarecido igualmente ndo existir horas
extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta @ guatro) horas semanais, desde gue
0 excesso seja compensado na semana seguinte, 0 que € prdprie desta "Jornada Especial®,

PARAGRAFO SEGUNDD

Fica assegurado, no curso desta “lernada Especial®, um intervale de I [uma) hora para
repouso & refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRD

WNio se aplica a hipdtese especifica desta clausula as disposigbes desta Convengdo Coletiva
de Trabalhe referente & cliusula de adeguacdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fiea autorizade o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de
géneros alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 19/1/2015 (Dia da Confraternizacao
Universal), 18/4/2014 (sexta-feira da Paixdo), 21/4/3014 (Tiradentes) 1%/5/2014 (Dis do
Trabalho), 25/12/2014 (Natall.

PARAGRAFO PRIMEIRD

O trabalhador que prestar servico em ferlado terd sua |ornada estabelecida em B (oito)
horas, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacds, nio sendo
permitida, em neénhuma hipdtese, 3 realizaclo de jornada de trabalhe extraordindria,

PARAGRAFO SEGUNDOD

0 comercidric que trabalhar em feriado fard jus & uma gratificagdo, por cada feriado
trabathado, de R$48,00 (quarenta & ofto reals), a titule de allmentagdo, sem naturezs
salarial, Independentemente da duraclo da jornada de trabalho,

PARAGRAFD TERCEIROD
0 wvalor a que se refere o pardgrafo segundo desta cliusula, devera ser pago junto com a
folha de pagamento do més correspendente ao feriado trabalhado.

FARAGRAFD QUARTO

Os estabelecimentos comercials, como forma de compensacio dos dias de feriados
trabalhados, deverio conceder para cada empregado gue trabalhar nestes dias, 1 fuma)
folga compensatdria para cada feriado trabalhado, no prato de até 60 (sessenta) dias. a
contar do ferlade trabalhade, CDecorrido o respective prazo de compensacde para a
concessdo da folga, sem gque ela tenha sido concedida, o empregade fard Jus ao recebimento
de horas extras, calculadas § base de 100% [cem por centa), capforme Iegi:.llq_i;_ia vigente.
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PARAGRAFO QUINTO

A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser
concedlda ém dia de dominge efou feriado.

PARAGRAFO SEXTO
M3do podera, em nenhuma hipdtese, ser utilizade o banco de horas estabelecido na clausula

décima nona desta convengdo coletlva para compensaglo desses feriades, sob pena de
incidéncia da multa ajustada no pardgrafo décimo desta clidusula.

PARAGRAFOD SETIMO

O trabalhador que s& demitir ou vier a ser demitido & que ndo vier a gozar da folga relativa
ap feriado trabalhado, fard jus a uma Indenizagdeo, correspondente a 1 [um) dia de salédrio
pele feriado trabalhado, além de valor de R548,00 [quarenta e wolte reals] fixade no
paragrafo segundo desta clausula, 3 ser pago na rescisdo contratual

PARAGRAFO DITAVOD

Para ¢ trabalhe em feriados deverdo ser obieérvados of Intérvalos Ln':runrmdl [ 4
interjornada previstos na legisiagdo trabathista.

PARAGRAFD NONO
Para o trabaltho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-fransparte ao0s seus
empreagados, na forma da lei,

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de guaisquer das condigbes previstas nesta
cldusula & em seus pardgrafos, Implicard na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) a
favor do empregade prejudicado, cumulativa por cada infragio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO NO FERIADO - COMERCIO EM GERAL
Fica autoritada o trabalho, axclusivamente, no ferlade municipal do dia 15/08/2014 no
camércio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRD

O trabalhadar que prestar servigo neste feriade terd sua jornade estabelecida em 8 (aita)
horas, com no minime 1 (uma) hora de Intervals, para descanso ¢ alimentagdo. ndo sendo
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordinaria

PARAGRAFO SEGUNDO
01 comercidrio que trabalhar neste Terliado fard jus @ uma gratificagdo de R543,00 [quarenta
e oite reals), a titulo de allmentagio, sem nalureza salarial, indepandentemente da duragdo
da jornada de trabalho.

PARAGRAFOD TERCEIRD .
0 wvalor a que se refere o pardgrafe segundo desta clausula deverd ter pago junto com a
falha de pagamento do més de agosto de 2014

PARAGRAFO QUARTO

0% estabelecimentos do comércie em geral, como forma de compensagio trabalhg no
ferlado municipal de 15/0B/2014, deverdo conceder para cada empregado gue trabalhar
neste dia, 1 (uma) folga compensatdria, no prato de até 60 (sessenta) dias, a contar do
feriado trabalhade. Decorride o respective prazo de compensagdo para a CONCessan da
folga, sem gue ela tenha sido concedida, o empregade fard jus 2o recebimento de horas
wxtras, calculadas & base de 100% [cem por centa), conforme legislacdo vigente.

PARAGRAFO QUINTOD
A folga compensataria prevista no pardgrafo anterier nio poderd, em nenhuma hipotese, S&f

cancedida em dla de domingo efou feriado.

PARAGRAFO SEXTOD e
N30 poderd, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula

décima nena desta convenglo coletiva para compensacio desse feriado, sob pena de
incidéncia da multa ajustada no pardgrafo décimo desta cléuml:i_ (1
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PARAGRAFOD SETIMO

0 Trabalhador gue sé demitir ou vier a ser demitido e que n3o vier a gorar da folga relativa
an feriade trabalhado, fard Jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 |um) dia de saldrio
pelo ferlado trabalhado, além do valor de RS548,00 (quarenta = ofto reafs) fizxado neo
pardgrafo segundo desta clavsula, a ser pago na rescisdo contratual,

PARAGRAFO QITAVO
Fara o trabalha neste feriade deverio ser observados os Intervalos Intrajornada e
interjornada previstos na legislagdo trabathista.

PARAGRAFO NONOD

Para o trabalhe neste feriado, as empresas deverdo Tornecer vAIe-TPARSPOrTE A0S SEUS
empregados, na forma da lei,

PARAGRAFO DECIMO
Fica estabelecids que o ndo cumprimente de gquaisquer das condigles previstas nesta

cléusula & am seus pardgrafos, implicard na incidéncia de multa de R$100,00 (cam reais) 2
favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comercials utllizar seus empregades vendedores para
efetuar carga & descarga de mercadarias, exceto o seu motorista e seu ajudante,

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - UNIFORME
Fica estabelecido que © empregador fornecerd gratultamente, uniforme ao empregado,
guando de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigide de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 2% [vinte & cinco) & menos de 50 (cinguenta) empregados,

enquadradas na graw de risce 1 ou 2, segundo @ Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PEMSO.

PARAGRAFO UNICO

O nimera de empregados a que se refere o coput desta clausula serd aferido computando-se
@ totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADODS

As empresas, como intermedidrias, descontarde da remuneragdo de cads um de seus
empregados, no pagamento do més de Junho de 2014, a importincia correspondente a 6%
{sels por cento), respeitado o limite miximo de R$105,00 (cento e cinco reais), recolhendo
o5 valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titule de contribuigio assistencial,
camo deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo & da Convengdo 95 da
0|7, & na forma do Termo de Adesio so Termo de Ajustamento de Conduta - TAC nd
454/2004, firmado perante 0 Ministéric do Trabalhe e Emprego, processo
§6211.015793/2004-19, realizando o recolhimento através de gulas proprias fornecidas pela
Entidade Profissional, até 15 de julho de 2014

PARAGRAFD PRIMEIRD

Fica assegurado o direito de oposigio aocs empregados referente a contribuigdo de

empregados prevista nesta Convengde Coletiva de Trabalhao, agser exerr]ﬁn estritamente
|
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dentro dos primelros 10 [(dez) dlas contados da data da celebragdo deste Instrumento, ©
qual deverd ser entregue 3 Entidade Profissional direta & pessoalmente, ou através de -

correspondéncla escrita de préprio punho do empregado, coam “AR" (Aviso de Recebimentao)
postada até aguele 10% dia.

PARAGRAFD SEGUNDO

Dentro de 15 {guinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo & Entidade Profissional
chpias de comprovacio dos recolhimentas dos wvalores, acompanhadas das relagiies de |
empregados contribuintes, das guais constem o5 saldrios anteriores & o35 corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2%
[dois por cento), juros moratdrios e atoalizagdo monetaria pela variagdo do INPC,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — 'EHHTI!IUI'FIH SINDICAL - DIFERENCAS

Az partes ajustam gue eventuais diferencas refativas 3 contribuicdo sindical [exercicio 2014)
dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalhg, serdp
descontadas do salario do més de malo de 2014 e poderdo ser recolhidas, sem acréscimos
legais, até o dia 30 (trinta) de junho de 2014,

DISPOSICOES GERAILS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICACAD DA CONVENGAD
& presente Convengdo se aplica as categorias econdmicas - comércio wvarejista—- e
profisslonais — empregados no comércio varejista - de Sio Gotardo,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAD SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego em Minas Gerals & autorizadas 2
fiscalizar a presente Convengdo, em todas as suas cliusulas,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitod, a presente Convengdo Coletiva de Trabatho foi
lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto &
Superintendéncia Reglonal d? Trabalho @ Emprege em Minas Gerais,

f I."P:’tn: de Minas, 29 de abril de 2014,

- R
HINT L.

REGADDS NO COMERCIO mmﬁfﬁ?. COMERCIO VARENSTA
DE 5A0 GOTARDD —
ANTONIO SEVERIND DA ROCHA —mmh_-j

i
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DE Fa
ASCENDIND CESAR




