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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM DE PATOS DE MINAS, CNPJ n. 21.240.841/0001-46, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ASCENDINO CESAR DAS CHAGAS;
 
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO GOTARDO, CNPJ n. 08.956.242/0001-65, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SEVERINO DA ROCHA;
 
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho previstas nas cláusulas
seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE

As  partes  fixam a vigência  da presente  Convenção Coletiva de Trabalho no período de 1º  de janeiro  de 2013 a 31 de
dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1º de janeiro.

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) econômica – comércio varejista – e profissional –
empregados no comércio varejista -, com abrangência territorial em São Gotardo/MG.

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLÁUSULA TERCEIRA - SALÁRIO DA CATEGORIA

A s  p a rtes  a ju sta ra m  q u e  o  men o r  sa l á r i o  a  ser  p a go  à  categor i a  p ro f i ss i on a l  e  d e  i n gresso,  a  p a r  t i  r  d e  1º  d e
j a n ei ro  d e  2013,  será  d e R$713,00 (setecentos  e t reze  reais) .

CLÁUSULA QUARTA - GARANTIA MÍNIMA

A o s  d e n o mi n a d o s  co miss i o ni stas  p u ro s ,  i sto  é ,  a os  q u e  p erce b e m  so men te  sa l á r i o  à  b a se  d e  co mi ssõ es ,  f i ca
co n ced i d a  u ma  ga ra n t i a  mí n i ma  men sa l  n o  va l or  d e  R$735,89  (setecen to s  e  tr i nta  e  cin co  reais  e  o i ten ta  e  n o ve
centavo s) .  A o s  d en omi n a d o s  co mi ss io n istas  misto s ,  i sto  é ,  o s  q u e  p erceb em  p a rte  f i xa  ma i s  co mi ssõ es ,  f i ca
co n ced i d a  u ma  ga ra n t i a  mí n i ma  men sa l  n o  va l o r  d e R$713,00 (setecentos  e t reze  reais) .

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS

CLÁUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A  En t i d a d e  Pa tro n a l  co n ced e à  catego r i a  p ro f i ss i o n a l  rep resen ta d a  p el o  Si n d i cato  d o s  Emp rega d o s  n o  C o mérci o  d e
Pa to s  d e  Mi n a s  e  Regi ã o ,  n o  d i a  1º d e  ja n e i ro  d e  2013  –  d a ta -b a se  d a  catego r i a  p ro f i ss i o n a l  – ,  rea ju ste  sa l a r i a l  a
i n ci d i  r  so b re o s  sa l á r i o s  v i gen tes  n o  mês  d e  a p l i ca çã o  d o  í n d i ce d e p rop o rci o n a l i d a d e a b a i xo :
 

MÊS D E  AD MISSÃO  E  D E  INCID ÊNC IA D O
REA J USTE

ÍND IC E FATO R D E  MULTIP LIC AÇ ÃO

Até ja ne iro / 2012 7,00% 1,0700
Fevere i ro /2012 6,40% 1,0640
Ma rç o /2012 5,80% 1,0580
Abri l /2012 5,21% 1,0521
Ma io /2012 4,61% 1,0461
J unho /2012 4,03% 1,0403
J ulho /2012 3,44% 1,0344



Ago sto / 2012 2,86% 1,0286
Setembro / 2012 2,28% 1,0228
O utubro / 2012 1,71% 1,0171
N o ve mbro /2012 1,13% 1,0113
Deze mbro /2012 0,57% 1,0057

PARÁGRAFO  PRIMEIRO
Na  a p l i ca çã o  d o s  í n d i ces  a ci ma  j á  se  a ch a m  a u to ma t i ca men te  co mp en sa d o s  o s  a u me n to s  esp o n tâ n eo s  e/o u
a n teci p a çõ e s  sa l a r i a i s  co n ced i d o s  n o  p er í o d o  d e  1º d e  ja n ei ro  d e 2012 a  31 d e  d ezemb ro  d e 2012.
 
PARÁGRAFO  SEGUND O
Nã o  p o d erã o  se r  d ed u z i d o s  o s  a u men to s  d eco rren tes  d e  térmi n o  d e  a p ren d i za gem,  p romo çã o,  p o r  me reci men to  e
a n t i gu i d a d e,  t ra n sferê n ci a  d e ca rgo,  fu n çã o,  esta b el eci men to  o u  d e l o ca l  i d a d e,  b e m a ss i m d e eq u i p a ra çã o  sa l a r i a l
d etermi n a d a  p o r se n te n ça  t ra n s i ta d a  em j u l ga d o .

CLÁUSULA SEXTA - SALÁRIO MISTO

Os  emp re ga d o s  q u e  p erce b em  sa l á r i o  mi sto  (p a r  te  f i xa  ma i s  co mi ssõ es)  te rã o  a  correçã o  a ju sta d a  n a  cl á u su l a
q u i n ta  a  ser  a p l i ca d a  so men te so b re a  p a rte  f i xa  d o  sa l á r i o .

PAGAMENTO DE SALÁRIO – FORMAS E PRAZOS

CLÁUSULA SÉTIMA - DIFERENÇAS SALARIAIS

A s  even t u a i s  d i feren ça s  sa l a r i a i s  d eco rren tes  d a  a p l i ca çã o  d a  p resen te  C o nven çã o  C o l et i va  d e  Tra b a l h o  p o d e rã o
se r  p a ga s ,  se m a crésci mo s  l ega i s ,  d a  segu i n te forma :
 
I .           a s  eve n tu a i s  d i fere n ça s  s a l a r i a i s  re l a t i va s  a o s  sa l á r i o s  d o s  me ses  d e  j a n ei ro  e  fevere i ro  d e  2013,  p o d e rã o
se r  p a ga s  ju n ta men te co m o  sa l á r i o  d o  mês  d e ju l h o  d e 2013;
 
I I .          a s  eve n tu a i s  d i fere n ça s  sa l a r i a i s  re l a t i va s  a o  sa l á r i o  d o  mês  d e  ma rço  d e  2013,  p o d erã o  se r  p a ga s
j u n ta me n te  co m o  sa l á r i o  d o  mê s  d e a go sto  d e  2013;
 
I I I .         a s  even tu a i s  d i feren ça s  sa l a r i a i s  re l a t i va s  a o s  sa l á r i o s  d o s  meses  d e  a b r i l  e  ma i o  d e  2013,  p od erã o  ser
p a ga s  j u n ta men te  co m o  sa l á r i o  d o  mê s  d e setemb ro  d e 2013;
 
IV.         a s  even t u a i s  d i fere n ça s  sa l a r i a i s  re l a t i va s  a o  sa l á r i o  d o  mês  d e  ju n h o  d e  2013,  p o d erã o  ser  p a ga s
j u n ta me n te  co m o  sa l á r i o  d o  mê s  d e o u tu b ro  d e 2013.

 

CLÁUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No  a to  d o  p a ga men to  d e  sa l á r i o s ,  os  e mp rega d o res  d everã o  forn ecer,  a os  emp rega d o s ,  en vel o p e  o u  d o cu mento
s i mi l a r  q u e co n ten h a  o  va l or  d o s  sa l á r i o s  p a go s  e  resp ect i vo s  d esco n to s .

ISONOMIA SALARIAL

CLÁUSULA NONA - MENOR SALÁRIO DA FUNÇÃO

Fi ca  ga ra n t i d o  a o  emp rega d o  a d mi t i d o  p a ra  a  fu n çã o  d e  o u tro  d i sp en sa d o  sem  ju sta  ca u sa ,  sa l á r i o  i gu a l  d o
e mp rega d o  d e  men o r sa l á r i o  n a  fu n çã o,  sem co n s i d era r  va n ta gen s  p esso a i s .

DESCONTOS SALARIAIS

CLÁUSULA DÉCIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

É  ved a d o  à s  e mp resa s  d e sco n ta re m,  d o s  sa l á r i o s  d e  se u s  emp rega d o s ,  a s  i mp o rtâ n ci a s  co rresp o n d en tes  a  ch eq u e s
se m  fu n d o s  re ceb i d o s  d e  cl i en tes ,  d esd e  q u e  o  emp rega d o  te n h a  cu mp ri d o  a s  n orma s  d a  emp re sa  q u a n to  a o
receb i me n to  d e  ch eq u es .

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALÁRIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITÉRIOS PARA
CÁLCULO

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIÇÃO

E n q u a n to  p erd u ra r  a  su b st i tu i çã o  q u e  n ã o  ten h a  ca ráter  eve n tu a l ,  o  emp re ga d o  su b st i t u to  fa rá  ju s  a o  sa l á r i o
co n tra tu a l  d o  su b st i tu í d o .

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - CÁLCULO DE FÉRIAS, 13º SALÁRIO E RESCISÃO DO COMISSIONISTA

Pa ra  efe i to  d e  p a ga men to  d e  fér i a s ,  13º  sa l á r i o  e  resci sã o  co n t rat u a l  ,  será  to ma d a  p o r  b a se  d e  cá l cu l o  a  méd i a
d a s  co mi ssõ es  p e rceb i d a s  n o s  ú l t i mo s  6 (s e i s )  o u  12 (d oze)  meses ,  a  q u e for  ma i s  favo rável .



GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS
GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

To d o  emp re ga d o  q u e em su a  jo rn a d a  d e t ra b a l h o  exerça  a  fu n çã o  excl u s i va men te d e  ca i xa ,  d eve rá  te l a  a n o ta d a  em
su a  ca rte i ra  d e  t ra b a l h o ,  receb en d o,  a  t í t u l o  d e  q u eb ra -d e-ca i xa ,  o  va l o r  men sa l  d e  R$33,17  (tr inta  e  t rês  reais  e
d ezessete centavo s) ,  p o r  e ssa  fu n çã o .
 
PARÁGRAFO  ÚNICO
C a so  o  emp re ga d o r  p a sse  a  a d o ta r,  a  p a rt i r  d e  1º  d e  ja n ei ro  d e  2013,  como  n o rma  d a  emp re sa ,  q u e  n ã o  se rã o
ex i gi d a s  re p o s i çõ es  d e  d i feren ça s  a p u ra d a s  n o  ca i xa ,  o u  n o  co n t ro l e  d e  en trega  d e  va l o res ,  n ã o  f i ca rá  o b r i ga d o  a
p a ga r  a  verb a  a  t í t u l o  d e q u eb ra -d e-ca i xa .

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A s  h o ra s  ex t ra s  serã o  p a ga s  co m u m a d i ci o n a l  d e 100% (cem p or  cen to )  so b re  o  sa l á r i o -h o ra  n o rma l .
 
PARÁGRAFO  ÚNICO
O p ercen tu a l  d e  q u e t ra ta  o  ca p u t  d esta  cl á u su l a  a p l i ca -se  à  h i p ó tese d o  §  4º d o ,  a r t i go  71 d a  CLT.

PRÊMIOS

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - PRÊMIOS

A o s  comi ss i o n i sta s  p u ro s  q u e  a u fer i re m co mi ssõ es  men sa i s  em va l o r  su p eri o r  a o  d a  ga ra n t i a -mí n i ma  est i p u l a d a  n a
cl á u su l a  q u a rta ,  serã o  co n ced i d o s  p rêmi o s  men sa i s  d e  R$59,92  (ci nq u en ta  e  n o ve  rea is  e  n o venta  e  d oi s
centavo s) .  A o s  co miss i o ni stas  mistos  q u e  a u fer i rem  co mi ssõ es  men sa i s  em  va l o r  su p er i o r  a o  d a  ga ra n t i a -mí n i ma
e st i p u l a d a  n a  cl á u su l a  q u a rta ,  se rã o  co n ced i d o s  p rêmi o s  men sa i s  d e  R$29,96  (vinte  e  n o ve  reais  e  n o venta  e  sei s
centavo s) .

SEGURO DE VIDA

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Reco me n d a -se  a o s  emp rega d o re s  q u e fa ça m p a ra  tod o s  o s  seu s  emp rega d o s  u m segu ro  d e v i d a  e m gru p o .

CONTRATO DE TRABALHO – ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - COMUNICAÇÃO DISPENSA

No  ato  d a  d i sp en sa  d o  emp rega d o,  a  emp re sa  d everá  co mu n i cá -  l a  p o r  escr i to .
 
PARÁGRAFO  PRIMEIRO
No  ca so  d e  co n cessã o  d e  avi so  p rév i o  p el o  e mp rega d o r,  o  emp rega d o  p o d e rá  ser  d i sp en sa d o  d este  se,  a n tes  d o
térmi n o  d o  av i so  co mp ro va r  h aver  con segu i d o  n o vo  emp rego,  rece b e n d o,  n a  h i p ó te se,  a p e n a s  o s  d i a s
efet i va men te  t ra b a l h a d os .
 
PARÁGRAFO  SEGUND O
Oco rren d o  a  h i p ó tese  d o  §  1º  ,  f i ca  fa cu l ta d o  a o  emp re ga d o r  efetu a r  o  p a ga men to  d a s  ve rb a s  resci só r i a s  n o
p r i mei ro  (1º )  d i a  ú t i l  se gu i n te à  d a ta  esta b el eci d a  p a ra  o  térmi n o  d o  avi so  p révi o .

RELAÇÕES DE TRABALHO – CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MÃE

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fi ca  d efer i d a  a  esta b i l i d a d e  p rov i só r i a  à  emp re ga d a  gesta n te,  d es d e  a  co n cep çã o,  p e l o  p ra zo  d e  60  (sessen ta )  d i a s
a  co n ta r  d o  té rmi n o  d a  l i cen ça  o fi ci a l .

JORNADA DE TRABALHO – DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAÇÃO/REDUÇÃO DE JORNADA

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - ADEQUAÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO

É  p ermi t i d o  q u e o s  emp re ga d o re s  d o  co mérci o  va rej i sta  d e  Sã o  G o ta rd o,  esco l h a m o s  d i a s  d a  sema n a  (d e  s e gu n d a -
fe i ra  a  sá b a d o )  em  q u e  o co rrerã o  red u çõ e s  d a  jo rn a d a  d e  t ra b a l h o  d e  seu s  emp rega d os  p a ra  a d eq u á - l a  à s  44



(q u a ren ta  e  q u a tro)  h o ra s  sema n a i s .
 
PARÁGRAFO  PRIMEIRO
Fa cu l ta -se  à s  emp re sa s  a  a d o çã o  d o  s i s te ma  d e  comp en sa çã o  d e  h o ra s  ex t ra s ,  p el o  q u a l  a s  h o ra s  ex t ra s
efet i va men te  re a l i za d a s  p el o s  emp rega d os ,  l i mi ta d a s  a  2  (d u a s)  h o ra s  d i á r i a s ,  d u ra n te  o  mês ,  p od e rã o  ser
co mp e n s a d a s ,  n o  p ra zo  d e  a té  90  (n o ven ta )  d i a s  a p ó s  o  mês  d a  p resta çã o  d a  h ora ,  co m  red u çõ es  d e  j orn a d a s  o u
fo l ga s  co mp en sató r i a s .
 
PARÁGRAFO  SEGUND O
Na  h i p ó tese  d e,  a o  f i n a l  d o  p ra zo  d o  p a rá grafo  a n ter i or,  n ã o  t i verem  s i d o  co mp e n s a d a s  to d a s  a s  h o ra s  ex t ra s
p resta d a s ,  a s  resta n tes  d everã o  ser  p a ga s  co mo  h o ra s  ex t ra s ,  ou  sej a ,  o  va l o r  d a  h o ra  n orma l ,  a cresci d o  d o
a d i ci o n a l  d e  h o ra s  ex t ra s ,  con fo rme  p revi s to  n a  cl á u su l a  d éci ma  q u a rta  d e sta  C on ven çã o  Co l et i va  d e  Tra b a l h o ,
o b serva n d o-se  o  d i sp o sto  n o  p a rá gra fo  ú n i co  d a  refe r i d a  cl á u su l a .
 
PARÁGRAFO  TERC EIRO
C a so  co n ced i d a s ,  p e l a  emp resa ,  red u çõ es  d e  jo rn a d a  o u  fo l ga s  co mp en sató r i a s  a l é m  d o  n ú mero  d e  h o ra s  ex t ra s
efet i va men te  p resta d a s  p el o  emp rega d o,  e ssa s  n ã o  p o d erã o  se  co n st i t u i r  co mo  créd i to  p a ra  a  emp resa ,  a  ser
d e sco n ta d o  a p ó s  o  p ra zo  d o  p a rá gra fo  p r i mei ro .
 
PARÁGRAFO  QUARTO
Reco me n d a -se  à s  e mp resa s  q u e ,  q u a n d o  a  j orn a d a  ex t ra o rd i n á r i a  a t i n gi  r  a s  2  (d u a s)  h o ra s  d i á r i a s ,  a  emp res a
fo rn eça  l a n ch e,  sem ô n u s  p a ra  o  emp rega d o .

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLÁUSULA VIGÉSIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fi ca  a ssegu ra d a  a o  emp rega d o  est u d a n te,  n o s  d i a s  d e  p ro va s  e sco l a res  q u e  co i n ci d a m  co m  o  h o rá r i o  d e  t ra b a l h o ,
su a  a u sên ci a  d a  emp resa ,  2  (d u a s)  h o ra s  a n te s  e  a té  1  (u ma )  h o ra  a p ó s  o  térmi n o  d a  p rova  o u  exa me,  d e sd e  q u e
p ré-avi se  o  emp rega d o r  com  u m  mí n i mo  d e  24  (v i n te  e  q u a tro )  h o ra s ,  e ,  d ep o i s ,  co mp ro ve  o  seu  co mp a re ci men to
à s  p ro va s  ou  exa mes,  p or  d o cu men to s  fo rn eci d os  p e l o  esta b el eci men to  d e e n s i n o .

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE JORNADA

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIÁRIO

No  to ca n te  a o  Di a  d o  C ome rci á r i o  a s  p a rtes  t ra n s i gi ra m  e  t ra n sa ci o n a ra m,  f i ca n d o  a certa d o  q u e  será  co memo ra d o
n a  segu n d a -fe i ra  d e  C a rn ava l  (11/ 2/ 2013) .
 
PARÁGRAFO  ÚNICO
O  emp rega d o r  q u e  n ã o  d i sp e n sa r  o  e mp rega d o  d e  p resta r  se rvi ço  n a  refer i d a  segu n d a -  fe i ra  d e  C a rn ava l ,  d eve rá
co n ced er- l h e  u ma  fo l ga  co mp en sató r i a  n o  d e co rrer  d o s  90  (n ove n ta )  d i a s  q u e  se  segu i re m  a  essa  segu n d a -  fe i ra ,
so b  p en a  d e p a ga men to,  em d o b ro,  d esse fe r i a d o  t ra b a l h a d o .

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36

Fa cu l ta -se  a  a d o çã o  d o  s i s tema  d e  t ra b a l h o  d en omi n a d o  "Jo rn a d a  Es p e ci a l " ,  co m  12  (d oze)  h o ra s  d e  t ra b a l h o  p o r
36 (t r i n ta  e  se i s )  h o ra s  d e  fo l ga ,  p a ra  o  serv i ço  d e vi gi a .
 
PARÁGRAFO  PRIMEIRO
Pa ra  o s  q u e  t ra b a l h a m  so b  a  d en omi n a d a  "Jo rn a d a  Esp eci a l " ,  a s  12  (d oze)  h o ra s  serã o  e n te n d i d a s  co mo  n o rma i s ,
se m  i n ci d ên ci a  d e  a d i ci on a l  refer i d o  n a  cl á u su l a  d e  h o ra s  ext ra s  d esta  Co n ven çã o  C o l et i va  d e  Tra b a l h o,  f i ca n d o
e scl a reci d o  i gu a l men te  n ã o  ex i st i r  h o ra s  ext ra s  n o  ca so  d e  serem  u l t ra p a ssa d a s  a s  44  (q u a ren ta  e  q u at ro )  h ora s
se ma n a i s ,  d e sd e q u e o  exce sso  seja  co mp en sa d o  n a  sema n a  segu i n te,  o  q u e é  p ró p ri o  d e sta  "Jo rn a d a  E sp e ci a l " .
PARÁGRAFO  SEGUND O
Fi ca  a sse gu ra d o,  n o  cu rso  d esta  "Jo rn a d a  Esp eci a l " ,  u m i n terva l o  d e 1  (u ma ) h o ra  p a ra  rep o u so  e  refe i çã o .
 
PARÁGRAFO  TERC EIRO
Nã o  se  a p l i ca  à  h i p ó tese  esp ecí f i ca  d esta  cl á u su l a  a s  d i sp o s i çõe s  d esta  C on ven çã o  Co l et i va  d e  Tra b a l h o  refere n te
à  cl á u su l a  d e a d eq u a çã o  d e j orn a d a  d e t ra b a l h o .

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

Fi ca  a u tor i za d o  o  t ra b a l h o  n o s  fer i a d o s  n o s  esta b el eci men to s  co merci a i s  d o  segmen to  d e  gê n ero s  a l i me n t í ci os ,
exceto  n o s  segu i n tes  fe r i a d o s :  1º/ 1/ 2013  (Di a  d a  Co n fra tern i za çã o  Un i versa l ) ,  29/ 3/ 2013  (sex ta -fe i ra  d a  Pa i xã o ) ,
21/ 4/ 2013 (T i ra d en tes) ,  1º/ 5/ 2013 (Di a  d o  Tra b a l h o ) ,  25/ 12/ 2013 (Na ta l ) .
 
PARÁGRAFO  PRIMEIRO
O  tra b a l h a d or  q u e  p resta r  se rvi ço  em  fe r i a d o  terá  su a  jo rn a d a  esta b el eci d a  e m  8  (o i to )  h ora s ,  com  n o  mí n i mo  1
(u ma )  h o ra  d e  i n te rva l o,  p a ra  d esca n so  e  a l i men ta çã o ,  n ã o  sen d o  p ermi t i d a ,  e m  n e n h u ma  h i p ó tese,  a  rea l i za çã o
d e  jo rn a d a  d e  t ra b a l h o  ex tra o rd i n á r i a .
 
PARÁGRAFO  SEGUND O
O  co merci á r i o  q u e  t ra b a l h a r  em  fer i a d o  fa rá  ju s  a  u ma  gra t i f i ca çã o,  p o r  ca d a  fer i a d o  t ra b a l h a d o,  d e  R$44,94
(q u arenta  e  qu atro  reais  e  no ven ta  e  q u atro  cen tavos) ,  a  t í tu l o  d e  a l i men ta çã o,  sem  n at u reza  sa l a r i a l ,
i n d e p e n d e n te men te d a  d u ra çã o  d a  jo rn a d a  d e t ra b a l h o .
 
PARÁGRAFO  TERC EIRO
O  va l o r  a  q u e  se  refere  o  p a rá gra fo  segu n d o  d esta  cl á u su l a ,  d everá  se r  p a go  ju n to  co m  a  fo l h a  d e  p a ga men to  d o
mê s  co rresp o n d en te a o  fe r i a d o  t ra b a l h a d o .
 
PARÁGRAFO  QUARTO
Os  e sta b e l eci me n to s  come rci a i s ,  co mo  fo rma  d e  co mp en sa çã o  d os  d i a s  d e  fer i a d o s  t ra b a l h a d o s ,  d everã o  co n ced er
p a ra  ca d a  emp rega d o  q u e  t ra b a l h a r  n estes  d i a s ,  1  (u ma )  fo l ga  co mp e n sa tó r i a  p a ra  ca d a  fer i a d o  t ra b a l h a d o,  n o



p ra zo  d e  até  60  (se ssen ta )  d i a s ,  a  co n ta r  d o  fe r i a d o  t ra b a l h a d o .  Deco rr i d o  o  resp ect i vo  p ra zo  d e  co mp en sa çã o
p a ra  a  co n cessã o  d a  fo l ga ,  sem  q u e  e l a  te n h a  s i d o  con ced i d a ,  o  emp rega d o  fa rá  ju s  a o  receb i men to  d e  h o ra s
ext ra s ,  ca l cu l a d a s  à  b a se d e 100% (cem p o r cen to ),  co n fo rme l egi s l a çã o  vi gen te.
 
PARÁGRAFO  QUINTO
A  fo l ga  co mp en sa tó r i a  p rev i sta  n o  p a rá gra fo  a n ter i o r  n ã o  p o d erá ,  em  n en h u ma  h i p ó tese,  ser  co n ced i d a  em  d i a  d e
d o mi n go  e /o u  fer i a d o .
 
PARÁGRAFO  SEXTO
Nã o  p o d erá ,  em  n e n h u ma  h i p ó tese ,  se r  u t i l i za d o  o  b a n co  d e  h ora s  esta b e l eci d o  n a  cl á u s u l a  d éci ma  n o n a  d esta
co nve n çã o  co l et i va  p a ra  co mp en sa çã o  d esse s  fe r i a d o s ,  so b  p e n a  d e  i n ci d ên ci a  d a  mu l ta  a ju sta d a  n o  p a rá gra fo
d é ci mo d esta  cl á u su l a .
 
PARÁGRAFO  SÉT IMO
O  t ra b a l h a d o r  q u e  se  d e mi t i r  ou  v i er  a  ser  d e mi t i d o  e  q u e  n ã o  vi er  a  goza r  d a  fo l ga  re l a t i va  a o  fer i a d o
t ra b a l h a d o,  fa rá  j u s  a  u ma  i n d e n i za çã o ,  co rresp o n d e n te  a  1  (u m)  d i a  d e  sa l á r i o  p el o  fer i a d o  t ra b a l h a d o ,  a l ém  d o
va l o r  d e  R$44,94  (q u arenta  e  qu atro  reai s  e  n o venta  e  q u atro  centavo s)  f i xa d o  n o  p a rá gra fo  segu n d o  d esta
cl á u su l a ,  a  ser  p a go  n a  resci sã o  co n t rat u a l .
 
PARÁGRAFO  O ITAVO
Pa ra  o  t ra b a l h o  em  fer i a d o s  d everã o  ser  o b serva d o s  os  i n te rva l o s  i n t ra jo rn a d a  e  i n ter jo rn a d a  p rev i sto s  n a
l egi s l a çã o  t ra b a l h i sta .
 
PARÁGRAFO  NO NO
Pa ra  o  t ra b a l h o  n o s  d i a s  d e  fer i a d o s ,  a s  emp re sa s  d everã o  fo rn ece r  va l e-t ra n sp o rte  a o s  seu s  emp rega d os ,  n a
fo rma  d a  l e i .
 
PARÁGRAFO  D ÉC IMO
Fi ca  esta b el eci d o  q u e  o  n ã o  cu mp ri me n to  d e  q u a i sq u er  d a s  con d i çõ es  p revi sta s  n esta  cl á u su l a  e  em  seu s
p a rá gra fo s ,  i mp l i ca rá  n a  i n ci d ê n ci a  d e  mu l ta  d e  R$100,00  (cem  reais)  a  favo r  d o  emp re ga d o  p rej u d i ca d o,
cu mu l a t i va  p o r  ca d a  i n fra çã o .
 
PARÁGRAFO  D ÉC IMO  P RIMEIRO
E m  ca ráter  excep ci o n a l ,  a p en a s  n esta  co n ven çã o  co l et i va  d e  t ra b a l h o,  n ã o  re p resen ta n d o  co n q u i sta  d a  ca tego ri a
e co n ô mi ca ,  o  emp re ga d o r  q u e ,  con tra r i a n d o  o  ca p u t  d esta  cl á u su l a ,  se  va l eu  d o  t ra b a l h o  d e  se u s  emp rega d o s  n o
fe r i a d o  d o  d i a  21/ 4/ 2013,  d everá  co n ced er- l h es  a  fo l ga  co mp e n sató r i a  d e  q u e  t rata  o  p a rá gra fo  q u a rto  d esta
cl á u su l a  a té,  n o  má x i mo,  o  d i a  31/ 7/ 2013,  e  efet u a r  o  p a ga men to  d a  gra t i f i ca çã o  d e q u e t rata  o  p a rá gra fo  s egu n d o
d e sta  cl á u su l a  ju n ta men te co m a  fo l h a  d e  p a ga men to  d o  mês  d e ju l h o  d e 2013.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - TRABALHO NO FERIADO – COMÉRCIO EM GERAL

Fi ca  a u to r i za d o  o  t ra b a l h o ,  excl u s i va me n te,  n o  fer i a d o  mu n i ci p a l  d o  d i a  8/ 12/ 2013 n o  co mérci o  em ge ra l .
 
PARÁGRAFO  PRIMEIRO
O tra b a l h a d or  q u e p resta r  serv i ço  n e ste  fer i a d o  te rá  su a  jo rn a d a  esta b el eci d a  em  8  (o i to )  h o ra s ,  co m n o  mí n i mo  1
(u ma )  h o ra  d e  i n te rva l o,  p a ra  d esca n so  e  a l i men ta çã o ,  n ã o  sen d o  p ermi t i d a ,  e m  n e n h u ma  h i p ó tese,  a  rea l i za çã o
d e  jo rn a d a  d e  t ra b a l h o  ex tra o rd i n á r i a .
 
PARÁGRAFO  SEGUND O
O  co me rci á r i o  q u e  t ra b a l h a r  n e ste  fer i a d o  fa rá  ju s  a  u ma  gra t i f i ca çã o  d e  R$44,94  (q u arenta  e  qu atro  reai s  e
n o venta  e  q u atro  centavo s) ,  a  t í tu l o  d e  a l i men ta çã o ,  sem  n a tu reza  sa l a r i a l ,  i n d ep en d en temen te  d a  d u ra çã o  d a
j o rn a d a  d e t ra b a l h o .
 
PARÁGRAFO  TERC EIRO
O  va l o r  a  q u e  se  refe re  o  p a rá gra fo  segu n d o  d e sta  cl á u su l a  d everá  se r  p a go  j u n to  co m  a  fo l h a  d e  p a ga me n to  d o
mê s  d e d ezemb ro  d e 2013.
 
PARÁGRAFO  QUARTO
Os  esta b el eci men to s  d o  co mérci o  em  gera l ,  como  forma  d e  co mp e n sa çã o  t ra b a l h o  n o  fer i a d o  mu n i ci p a l  d e
8/ 12/ 2013,  d everã o  co n ced er  p a ra  ca d a  emp re ga d o  q u e  t ra b a l h a r  n e ste  d i a ,  1  (u ma )  fo l ga  co mp en sató r i a ,  n o
p ra zo  d e  até  60  (se ssen ta )  d i a s ,  a  co n ta r  d o  fe r i a d o  t ra b a l h a d o .  Deco rr i d o  o  resp ect i vo  p ra zo  d e  co mp en sa çã o
p a ra  a  co n cessã o  d a  fo l ga ,  sem  q u e  e l a  te n h a  s i d o  con ced i d a ,  o  emp rega d o  fa rá  ju s  a o  receb i men to  d e  h o ra s
ext ra s ,  ca l cu l a d a s  à  b a se d e 100% (cem p o r cen to ),  co n fo rme l egi s l a çã o  vi gen te.
 
PARÁGRAFO  QUINTO
A  fo l ga  co mp en sa tó r i a  p rev i sta  n o  p a rá gra fo  a n ter i o r  n ã o  p o d erá ,  em  n en h u ma  h i p ó tese,  ser  co n ced i d a  em  d i a  d e
d o mi n go  e /o u  fer i a d o .
 
PARÁGRAFO  SEXTO
Nã o  p o d erá ,  em  n e n h u ma  h i p ó tese ,  se r  u t i l i za d o  o  b a n co  d e  h ora s  esta b e l eci d o  n a  cl á u s u l a  d éci ma  n o n a  d esta
co nve n çã o  co l et i va  p a ra  co mp en sa çã o  d esse  fer i a d o,  so b  p en a  d e  i n ci d ên ci a  d a  mu l ta  a j u sta d a  n o  p a rá gra fo
d é ci mo d esta  cl á u su l a .
 
PARÁGRAFO  SÉT IMO
O  Tra b a l h a d o r  q u e  se  d e mi t i r  o u  v i er  a  ser  d emi t i d o  e  q u e  n ã o  v i er  a  goza r  d a  fo l ga  re l a t i va  a o  fer i a d o
t ra b a l h a d o,  fa rá  j u s  a  u ma  i n d e n i za çã o ,  co rresp o n d e n te  a  1  (u m)  d i a  d e  sa l á r i o  p el o  fer i a d o  t ra b a l h a d o ,  a l ém  d o
va l o r  d e  R$44,94  (q u arenta  e  qu atro  reai s  e  n o venta  e  q u atro  centavo s)  f i xa d o  n o  p a rá gra fo  segu n d o  d esta
cl á u su l a ,  a  ser  p a go  n a  resci sã o  co n t rat u a l .
 
PARÁGRAFO  O ITAVO
Pa ra  o  t ra b a l h o  n este  fer i a d o  d everã o  ser  o b serva d o s  os  i n terva l o s  i n t ra jo rn a d a  e  i n ter jo rn a d a  p rev i st o s  n a
l egi s l a çã o  t ra b a l h i sta .
 
PARÁGRAFO  NO NO
Pa ra  o  t ra b a l h o  n e ste  fe r i a d o ,  a s  e mp resa s  d eve rã o  fo rn ecer  va l e-t ra n sp o rte  a o s  seu s  e mp rega d o s ,  n a  fo rma  d a
l e i .
 
PARÁGRAFO  D ÉC IMO



Fi ca  esta b el eci d o  q u e  o  n ã o  cu mp ri me n to  d e  q u a i sq u er  d a s  con d i çõ es  p revi sta s  n esta  cl á u su l a  e  em  seu s
p a rá gra fo s ,  i mp l i ca rá  n a  i n ci d ê n ci a  d e  mu l ta  d e  R$100,00  (cem  reais)  a  favo r  d o  emp re ga d o  p rej u d i ca d o,
cu mu l a t i va  p o r  ca d a  i n fra çã o .

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR
CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - CARGA E DESCARGA

Fi ca  ved a d o  a o s  esta b el eci men to s  co merci a i s  u t i l i za r  seu s  emp re ga d o s  ven d ed o res  p a ra  efet u a r  ca rga  e  d esca rga
d e  merca d o ri a s ,  exceto  o  seu  mo tor i sta  e  seu  a ju d a n te.

UNIFORME

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - UNIFORME

Fi ca  esta b el eci d o  q u e o  emp re ga d o r  fo rn ecerá  gra tu i ta men te,  u n i fo rme  a o  emp rega d o,  q u a n d o  d e  u s o  ob r i ga tó r i o ,
i n cl u s i ve ca l ça d os ,  se  ex i gi d o  d e d etermi n a d o  t i p o .

OUTRAS NORMAS DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS PROFISSIONAIS

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - DISPENSA DE MÉDICO COORDENADOR

A s  emp re sa s  co m  ma i s  d e  25  (v i n te  e  ci n co )  e  men os  d e  50  (ci n q u en ta )  emp re ga d o s ,  en q u a d ra d a s  n o  gra u  d e  r i s co
1 o u  2,  s egu n d o  o  Qu a d ro  I  d a  NR 4,  f i ca m d e so b r i ga d a s  d e i n d i ca r  méd i co  co ord en a d o r d o  PC MSO.
 
PARÁGRAFO  ÚNICO
O  n ú mero  d e  e mp rega d o s  a  q u e  se  refere  o  ca p u t  d esta  cl á u su l a  será  a fer  i d o  co mp u ta n d o -se  a  to ta l  i d a d e  d o s
e sta b el eci me n to s  d a  emp res a .

RELAÇÕES SINDICAIS
CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - CONTRIBUIÇÃO DOS EMPREGADOS

A s  e mp resa s ,  co mo  i n termed i á r i a s ,  d esco n ta rã o  d a  remu n era çã o  d e  tod o s  os  seu s  emp rega d os ,  a  i mp o rtâ n ci a  d e
6% (sei s  p o r  cen to )  d o s  sa l á r i o s  d o  mês  d e  ju l h o  d e  2013,  resp ei ta d o  o  l i mi te  má x i mo  d e  R$105,00  (cen to  e  ci n co
rea i s ),  reco l h en d o  o s  va l o re s  em p ro l  d a  En t i d a d e S i n d i ca l  Pro f i ss i o n a l ,  a  t í t u l o  d e  co n t r i b u i çã o  a ss i sten ci a l ,  co mo
d e l i b era d a  e  a p rova d a  p el a  A ssemb l e i a  G era l ,  co n fo rme  a rt i go  8  d a  C o nven çã o  95  d a  OIT,  e  n a  fo rma  d o  Termo  d e
A d esã o  a o  Termo  d e  A ju sta men to  d e  C o n d u ta  –  TA C  n º  454/ 2004,  f i rma d o  p era n te  o  Mi n i stér i o  d o  Tra b a l h o  e
E mp rego,  p ro cesso  46211.015793/ 2004-19,  rea l i za n d o  o  reco l h i me n to  a t ravés  d e  gu i a s  p ró p ri a s  fo rn eci d a s  p el a
E n t i d a d e  Pro f i ss i on a l ,  a té  14 d e  a go sto  d e 2013
 
PARÁGRAFO  PRIMEIRO
Fi ca  a ssegu ra d o  o  d i re i to  d e  o p o s i çã o  a o s  emp rega d o s  refere n te  à  co n t r i b u i çã o  d e  emp rega d o s  p revi sta  n esta
C o n ven çã o  Co l et i va  d e  Tra b a l h o,  a  se r  exerci d o  est r i ta men te  d en tro  d o s  p r i mei ro s  10  (d ez)  d i a s  co n ta d o s  d a  d a ta
d a  ce l eb ra çã o  d e ste  In st ru men to,  o  q u a l  d everá  se r  en t regu e  à  En t i d a d e  Pro f i ss i o n a l  d i reta  e  p esso a l men te,  o u
a tra vé s  d e  co rresp o n d ên ci a  escr i ta  d e p ró p ri o  p u n h o  d o  emp rega d o,  co m “A R” (A vi so  d e Rece b i men to )  p o sta d a  a té
a q u e l e  10º d i a .
 
PARÁGRAFO  SEGUND O
Den t ro  d e 15 (q u i n ze)  d i a s  d o  d esco n to ,  a s  emp resa s  en ca mi n h a rã o  à  En t i d a d e Pro f i ss i o n a l  có p i a s  d e  co mp rova çã o
d o s  reco l h i men to s  d o s  va l ores ,  a comp a n h a d a s  d a s  re l a çõ es  d e  e mp rega d o s  co n t r i b u i n tes ,  d a s  q u a i s  co n stem  o s
sa l á r i o s  a n ter i o res  e  o s  corr i gi d o s .
 
PARÁGRAFO  TERC EIRO
O  reco l h i men to  d o s  va l o res  a l ém  d o s  p ra zo s  e sta b e l eci d o s  se rá  a cresci d o  d e  mu l ta  d e  2%  (d o i s  p o r  ce n to ) ,  ju ro s
mo ra tó r i o s  e  a t u a l i za çã o  mo n etá r i a  p el a  va r i a çã o  d o  INPC .

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - CONTRIBUIÇÃO SINDICAL – DIFERENÇAS

A s  p a rtes  a ju sta m  q u e  eve n tu a i s  d i fere n ça s  re l at i va s  à  co n t r i b u i çã o  s i n d i ca l  (exercí ci o  2013)  d o s  emp re ga d o s
a b ra n gi d o s  p el a  p rese n te  C o n ve n çã o  Co l et i va  d e  Tra b a l h o ,  se rã o  d esco n ta d a s  d o  sa l á r i o  d o  mês  d e  ju l h o  d e  2013
e  p o d e rã o  ser  re co l h i d a s ,  sem a crésci mo s  l e ga i s ,  até  o  d i a  31  ( t r i n ta  e  u m) d e a go sto  d e 2013.

DISPOSIÇÕES GERAIS
APLICAÇÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - APLICAÇÃO DA CONVENÇÃO

A  p resen te  C o n ven çã o  se  a p l i ca  à s  catego r i a s  e co n ô mi ca s  –  co mé rci o  va rej i s ta –  e  p rof i s s i o n a i s  –  emp rega d o s  n o
co mérci o  va rej i s ta  –  d e São  Go tardo .



OUTRAS DISPOSIÇÕES

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - FISCALIZAÇÃO SRTE

A  Su p e ri n ten d ên ci a  Regi o n a l  d o  Tra b a l h o  e  Emp rego  em  Mi n a s  G era i s  é  a u tor i za d a  a  f i sca l i za r  a  p rese n te
C o n ven çã o,  e m to d a s  a s  su a s  cl á u su l a s .

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - EFEITOS

E ,  p a ra  q u e  p ro d u za  seu s  j u r í d i cos  efe i to s ,  a  p resen te  C o nve n çã o  Co l et i va  d e  Tra b a l h o  fo i  l avra d a  em 2  (d u a s)  vi a s
d e  i gu a l  fo rma  e  teo r,  sen d o  l eva d a  a  d ep ó s i to  e  regi st ro  j u n to  à  Su p er i n ten d ên ci a  Regi o n a l  d o  Tra b a l h o  e
E mp rego  e m Mi n a s  G era i s .

ASCENDINO CESAR DAS CHAGAS
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM DE PATOS DE MINAS

ANTONIO SEVERINO DA ROCHA
PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO GOTARDO


