Cﬂﬂ'lul'EHI,‘,ll] COLETIVA DE TRABALHO 2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATDS DE MINAS, CNPJ n®

21.240.841/0001-46, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ASCENDIND CESAR DAS
CHAGAS;

FEDERACAD DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS =
FECOMERCIO-MG, CHPJ n® 17.271.982/0001-59, neste ato representada por seu Presidente,
Sr, LAZARO LUIZ GONZAGA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as condighes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénecla da presente Convenglo Coletiva de Trabalho no periodo de 1% de
Janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 ¢ a data-base da categoria em 1% de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

p presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categorials) ecomdmica —
comércio atacadista - e profissional - empregados no comérclo atacadista - com
abrangéncia territorial em 530 Gotardo/MG

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOD
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajusiaram gue o menar saldrio a ser pago a categoria profissional e de Ingresso, &
partir de 1¢ de Janeire de 2014, serd de R$762,50 (setecentos e sessenta e dois reais &
cinguenta centavos)

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Ags denominados comissionistas puras, Isto &, acs gue percebem somente saldrio & base de
comissbes, lica concedida uma garantis minima mensal no valor de R&T7E7,00 (setecentos e
pitenta e sete reals). Aos denominados comissionistas mistos, isto g, 05 Que percebem
parte fixa mals comissBes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R5762,50
{setecentos e sessenta e dois reais e clnquenta centavas)

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A& Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregadas no Comércio de Patos de Minas e Regido, no dia 1% de janeiro de 2014 - data-
base da categoria profissional —, reajuste salarial a incidl r sobre o5 saldrios vigentes no més
de aplicagho do indice de proporcionalidade abaixo:

: E_EEE.EHIEB‘I‘E IEEI-IEHEM ﬂﬂ'i_l_‘llﬂl‘!t INDICE FATOR DE MULTIPLICACAD
Até janeirn/2013 6, 50% 1.0650
Feversiro/I013 5.94% 1.05694
Marco/i013 5, 60% 1.056%
Abrilf2013 4 Ba% 1 0484
Malof2013 4,159% 1.0428
Junho/I013 3, 74% 1.0374
Julkaf2013 3,20% 1.0330
Agosto/2013 2. 66% 1.0266
Setembro/2013 1.13% 1.80212
Outubrefiol3 1,58% 1.0158
Novembro/2013 1,06% 1.01086
Dezembra/2013 0,53% 100517
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PARAGRAFD PRIMEIRD
Na aplicacdo dos indices acima |4 s& acham automaticamente compensados o5 aumentos

espontdnens efou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 19 de janeiro de 2013 a
31 de derembro de 2013,

PARAGRAFD SEGUNDO
Nio poderdo ser dedurides o3 aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
pramogdo, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimentio

ou de localidade, bem assim de egquiparagdo salarla! determinada por sentenca transitada
em Julgado

CLAUSULA SEXTA - SALARID MISTD

Os empregados gue percebem salario misto (par 1e fixa mais comissdes) terfo a correcgdo
djustada na clivsula gquinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZODS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacio da presente Convencdo Coletlva
de Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos |egais, da seguinte forma;

I as eventuais diferengas salariais relativas aos saldrios dos meses de janeiro e
fevereiro de 2014, poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do mis de maio de 2014;

I 2% eventuais diferencas salariais reiativas ao salirlo dos mesas de margo e abril de
2014, poderdo seér pagas juntamente com o saldrio do més de junho de 2014

CLAUSULA DITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Mo ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo formecer, aos empregados,

envelape ou documents similar que contenha o valer dos saldrios pagos e respectivos
descontos,

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO DA FUNCAD
Fica garantldo ao empregado admitido para 4 fungio de outro dispensado sem justa causa;
saldrio igual do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens gessoais.

DESCONTOS SALARIALS

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedade b3 empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importdncias
correspondentes & cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa guanto ao recebimento de chegues,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD

Enguanto perdurar a substituigBo que ndo tenha carater eventual, o empregado substitute
fard jus ao saldrio contratual do substituldo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, 13% SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA
Para ¢feito de pagamento de férias, 139 saldrio e rescisdo contratual , serd tomada por base

de cdleulo a média das comissBes percebidas nos Gitimos 6 [(seis) ou 12 {doce) meses. a gue
for mais Tavardvel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QOUTROS
GRATIFICACAD DE FUNGAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungho exclusivamente de caixa,
deversd ié-la anotada em sua carteira de trabalhe, recebendo, 2 tltulo de guebra-de-caixa, o

valor mensal de R§35,00 [trinta & cinco reals), por essa funglo. r M
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PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1? de janeiro de 2014, come norma da
empresa, que nao serdo exigidas reposig®es de diferencas apuradas no calxa, ou no controle
de entrega de valores, nio ficard abrigade a pagar 2 verba a titulo de guebra-de-caixa

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldria-haora
narmal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o capuf desta cldusula aplica-se & hipétese do § 49 do, artigo 71
da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

fos comisslonistas puros gue auferirem comissdes mernsais em wvalor superior ao da
garantia-minima estipulada na cldusula quarta, serde concedidos prémios mensais de
564,00 (sessenta & guatro reais) Aocs comissionistas mistos que auferirem comissdes
mensals em valor superior ag da l_lfiﬂt'rl.-mll'llml Es!lpulada na q_l.éu-;ul.q guarka, sErdo
contedidos prémios mensais de 32,00 (trinta e dois reals.

SEGURD DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos of seus empregados um Seguro de
Vida &/ grupo.

CONTRATO DE TRABALHD - ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAD DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica- la por escrito.

PARAGRAFD PRIMEIRD

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensado
deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido nove emprego, recebendo,
na hipotese, apenas o5 dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFD SEGUNDOD

Ocorrendo a hipdtese do § 1% , fica facultade ao empregador efetuar o pagamento das
verbas rescisdrias no primeiro (19 ) dig util seguinte & dala estabelecida para o término do
aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA OITAVA — ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provisdria & empregada gestante, desde 3 concepcdo, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUAGCAD DA JORNADA DE TRABALHOD
E permitido gue os empregadores do comércio atacadista de 530 Gotardo, escolham of dias

da semana (de segunda- felra a sabado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho
de seus empregados para adequd-la &s 44 (guarenta » quatro) horas semanals.
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PARAGRAFO PRIMEIRD
Faculta-s& 45 empresas a adogdo do sistema de compensacio de horas extras, pelo gual as
horat extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a2 2 (duas) horas didrias,

durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 50 (noventa) dlas apds o més da
prestagdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatarias,

PARAGRAFD SEGUNDO

Nz hipdtese de, ao final do praro do pardgrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adiclonal de horas extras, conforme previsto na

clausula décima guarta desta Convengdo Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no
paragralo unico da referida clausula.

PARAGRAFD TERCEIRO
Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias além do
nimere de horas extras efetfivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se

constituir como crédite para 8 empresa, a ser descontado apds o praze do paragrafo
primeirg,

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se A4 empresas que, gquando a jornada extraordindria atingi r as 2 {(duas) herasz
diarias, a empresa forneca |anche, sem dnus para o empregada.

CONTROLE DA IORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETROMNICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHD

Consoanie o disposto no § 29, do art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho & nos moldes
do art. 2% da Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogdo de
sistema alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFD PRIMEIRD

0 sistems eliernative de ponto sfefrénico previsto no coput , em nenhyuma hipotese, podera
admitir:

1] restrigBes & marcacdo do ponto;

I} marcagdo automdtica do ponte;

I} exigBncia de autorizacio prévia para marcagdo de sobrejornada; e

%] alteragio ou eliminagdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

QO sistema alternativo de ponto eletrinico adotado devera reunir, tambem, as seguintes
condicdas;

I} encontrar-se disponivel no local de trabalho;

1] permitir a Identificacdo de empregador e empregado;

1] possibilitar, através da central de dados, 3 extracdeo eletrbnica & impressa do registro
das marcacdes realizadas pelo empregada;

IV} possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica & impressa do registro
figl das marcacles realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizacdo,

PARAGRAFO TERCEIRD
somente serd admitida s marcaclo do ponto eletrdnice nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizagio de outros meios.

PARAGRAFO QUARTOD

0 sistema alternativo de ponto eletrdnico podera conferir a0 empregador a opgdo enire a
impressio do compravante de cada marcag3o do ponto ou entrega obrigatdria do espelho de
ponto mensal juntamente com o pagamento do safdrio do respective més. 7 -|.E




FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

0 comerciario tera abonada a falte para acompanhar o5 seus dependentes e incapazes, estes
ultimes assim declarades na forma da lel, para atendimento médico, limitada a 1 {uma) falta
por semestre, desde gque comprove, no prato de 48 (quarenta e oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaragdo
assinada pelo médico responsavel.

JORMADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica pssegurada a0 empregado estudante, nos dias de provas escofares gue coincidam com o
horarlo de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds
o término da prova ou exame, desde gque pré-avise o empregader com um minime de 24
{vinte @ quatro) horas, e, depois, COMprove o 58U COMParecimento 45 provas ou eXames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensing

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DIA DO COMERCIARIO
Mo tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
que serd comemorado na segunda-feira de Carpaval (3/3/2014),

PARAGRAFO UNICO
O empregador gue ndo dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira
de Carnaval, devéerd conceder-ithe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 (noventa)

dias gue s& seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-s¢ a adoglo do sistéma de trabalho deneminade “Jornada Especial”, com 12 [doze]
horas de trabalho por 36 (trinta @ seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Para o% gue trabalham sob a denominada "lornada Especial”, as 12 (doie] horas serdo
entendidas como nermals, sem incidéncia de adicional referido na cldusula de horas exiras
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, licande esclarecide lgualmente ndo &x|stir Roras
#xlras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e gquatro) horas semanais, desde que
O EXCESSO Seja compensado na semana seguinte, o que & praprio desta "lornada Especial”,

PARAGRAFD SEGUNDOD
Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”, um intervalo de 1 {uma) hora para
repousa e refeigio

PARAGRAFO TERCEIRD _
N3o se aplica & hipdtese especifica desta clavsula as disposicBes desta Convenglo Coletiva
de Trabalho referente & cldusula de adequagdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHD EM FERIADDS

Eles autorizado o trabalhe nes feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de
géneros allmenticios, exceto nos seguintes feriados: 19/1/2014 {Dia da Confraternizagde
Universal], 18/4/2014 |sexta-feira da Paixdo), 21/4/2014 [Tiradentes], 1%8/5/2014 (Dia do
Trabalho), 25/12/2018 (Natal)

PARAGRAFO PRIMEIROD

O trabalhador que prestar servigo em feriado terd sua |ornada estabelecida em 8 (oito)
horas, com no minimo 1 {uma) hera de intervalo, para descanso ¢ alimentagéo, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipotese, a realizacio de jornada de trabalho extraor ”:'.?rm' _‘q
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PARAGRAFD SEGUNDO

O comerciério que trabathar em feriado fard jus a uma gratificagSo, por cada ferlado
trabalhado, de R%48,00 (quarenta = olto reais), a titulo de alimentaglo, sem natureza
salarial, ingependentemente da duragdo da jornada de trabalhe:

PARAGRAFO TERCEIRD

O valor & gue se refere o pardgrato segundo desta cldusula, deverd ser pago junte com &
folha de pagamentio do més correspondents ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comercigls, come forma de compensacdo dos dias de fTeriados
trabalhados, deverio conceder para cadas empregada que trabalhar pestes dias, 1 [uma)
folge compensattria para cada feriado trabalhado, no prato de até 60 (sessenta) dias, a
contar do feriade ftrabathado. Decorrido o respective prazo de compensacho para a
concessdo da folga, sem que ela tenha side concedida, o empregade fard jus ao recebimento
de horas extras, calculadas & base de 100% (cem por cento), conforme legislacio vigente,

PARAGRAFD QUINTO

A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de deminge e/ou feriade.

PARAGRAFD SEXTO

Nig poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o bance de horas estabelecide na clausula
décima nena dests convencdo coletlva para compensaglo desses feriados, sob pena de
incidénciz da multa ajustada no pardgrafo décimo desta clausula,

PARAGRAFD SETIMOD

O trabaihador que se demitir ou vier & ser demitioo € gue nio vier A gotar da talga relativa
ao feriade trabalhado, fard jus @ uma Indenizacdo, correspondente a 1 (um) dia de saldrin
pele feriado trabalhado, além do wvalor de RS4B,00 [quarents & oito resis) fixado no
paragrafo segundo desta cldusula, @ ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO DITAVO

Para o trebalho em feriados deverde ser observado: os Intervales intrajernada e
interjornada previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFD NONO

Fara o trabalho nos dias de feriados, a5 empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lel.

PARAGRAFD DECIMO
Fica estabelecido que o ndo cumprimento de qualsgquer das condicBes previstas nesta

cldvsula & em seus pardgrafos, implicard na incidéncia de multa de RS100,00 (cem reals) a
favar do empregado prejudicado, cumulative por cada infragdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO NO FERIADO - COMERCIO EM GERAL
Fica aulorizado o trabalha, exclusivamente, no feriade municipal do dia Ef1272014 no
comércio em geral,

PARAGRAFO PRIMEIRD

0 trabalhador que prestar servico neste feriado terd sua jormada estabelecida em & (oito)
haras, com nd minimo 1 [uma) hora de jntervale, para descanso @ alimentacdo, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizaclo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO
O comerclirio que trabalhar neste feriade fard jus @ uma gratificacdo de R548,00 [quarenta
& alto reals), a titulo de alimentaglo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo
da jernada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRD
O valer a que se refere o pardgrafo segundo desta cliusula deverd ser paggl junto com @
folha de pagamento do més de dezembro de 2014, [
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PARAGRAFO QUARTO

Os - estabelecimentos do comércio em geral, como forma de compensacio trabalho no
feriado municipal de 8/12/2014, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar
neste dia, 1 (uma) folga compensatéria, no prazo de até 60 [sessenta) dias, a contar do
feriado trabalhado, Decorrido o respective prazo de compensacdo para 8 concessdo da
folga, sem gque ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas
extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislagio vigente

PARAGRAFD QUINTOD

A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipotese, ser
concedida em dia de demings efou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

MNio poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na cldusula
décima nona desta convengle coletiva para compensagdo desse ferfado, sob pena de
incidéncia da multa ajustada no pardgrafo décimo desta clausula

PARAGRAFD SETIMO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nag vier a gozar da folga relativa
ao feriade trabalhado, fard jus a uma indenizagdo, correspondente 2 1 (um) dia de saldrio
pelo feriado trabalhade, além do valor de R548,00 (quarenta e oito reals) fixado no
pardgrafo eegundo desta cldusula, & ser pago na rescisdo contratual,

PARAGRAFOD OITAVO

Para o trabalhe neste feriado dever3o ser observades os intervales Intrajornada e
interjarnada previstos na leglslagio trabalhista,

PARAGRAFD NONO

Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer wvale-transporte aos sews
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabeiecide gue o nfo cumprimento de gquaisguer das condigles previstas nesta
cldusula & em seus pardgralos, implicard na Incidéncia de multa de R$100,00 (cem reals) a
favor do empregado prejudicade, cumulativa por cada infragle.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado sos estabelecimentos comercials utilizar seus empregados vendedares gpara
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motorista @ seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente, uniforme ao empregado,
guando de uso ohrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo

DUTRAS NORMAS DE PREVENCAD DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONALS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE MEDICO CODRDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco} e m&nos de 50 (cinguenta} empregados,
enguadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR &, ficam desobrigadas de
indicar médico coardenador do PCMSO,

PARAGRAFO UNICO
O nimero de empregados 2 gue se refere o coput desta clausula sera aferido :ujll'ri_putandu-iu
atotalidade dos estabelecimentos da empresa.

e,
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAD SINDICAL - DIFERENCAS

As partes ajustam gue eventuais diferengas relativas 4 contribuicdo sindical [exercicio 2014)
dos empregados abrangidos pels presente Convencgio Coletiva de Trabalhe, serdo
descontadas do saldrio do més de male de 2014 & poderSo ser recolhidas, sem acréscimos
legais, até o dia 30 (trinta) de junho de 2014,

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — APLICACAO DA CONVENGAD
A presente Convencdo se aplica &5 categorias econfimicas - comércio - e profissionais -
comercidrios - de 530 Gotardo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAD SRTE
A Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a
fiscalizar a presente Convencdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS . _

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho faoi
favrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sende fevada a depdsite e registro junto @
Superintendéncia Heglum[ do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Patos de Minas, 29 de abril de 2014,

X _
SINDICATO DOS E =g AbOS/NO COMERCIO DE ﬁﬁ;n%?n VICOS E
PATOS HE] LRISMO B0 EsTapd DE 5 GERAIS

— PRESIDENTE LAZARD LUIZ GONZAGA PRESIDENTE




